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 مجووعاث هن طلاب وطالباث هدارس التعلين العام ىعل

 

  
 () د. زيف العابديف درويش

 تقػػػديـ 
في المشروع البحثي موضع اهتمامنا،  يالدراسة الحالية المحور الثانتمثؿ 
استكشاؼ أكثر الطرؽ كفاءة وفاعمية في الاستدلاؿ عمى ويستهدؼ 

سواء في صفوؼ الدراسة في أي الموىوبيف والنابغيف، بصورة عممية منظمة، 
)الإعدادي والثانوي في حدود الدراسة الحالية(، أو في مف مراحؿ التعميـ العاـ 

أي مف المؤسسات الرسمية أو الأهمية التي يدخؿ في أغراضها اكتشاؼ ورعاية 
 الموهوبيف والنابغيف، في المجالات موضع اهتمامها. 

والواقع أف قيمة هػه  الدراسػة تتجمػي فػي كونهػا المػدخؿ الرنيسػي لنجػا  أي 
ة، أو أي مخططات مجتمعية تستهدؼ رعاية الموهوبيف جهود أو سياسات تربوي

بالتػػػػالي فهػػػػي دراسػػػػة بالغػػػػة  ، وتنميػػػػة مهػػػػاراتهـ، وصػػػػ ؿ شخصػػػػياتهـ والنػػػػابغيف
الأهميػػػة لأنػػػب يترتػػػت عميهػػػا اتخػػػاه قػػػرارات مػػػؤثر  فػػػي حيػػػا  أي شػػػخص يصػػػنؼ 

 بموجبها عمي أنب موهوت، أو غير موهوت.
كثير مف الظػروؼ المواتيػة، مكنػت ولحسف الحظ، أنب أتيحت لهه  الدراسة ال    

 :يمف تح يؽ ما يم
* تحديػػػد نسػػػت الكفػػػاء  والفاعميػػػة لػػػبعض الطػػػرؽ الت ميديػػػة شػػػانعة الاسػػػتخداـ فػػػي 

                                                 

(  ) جامعة ال اهر  ، أستاه عمـ النفس المتفرغ، كمية الآدات 
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 مف طلات المدارس بصور  خاصة. فالتعرؼ عمي الموهوبيف أو النابغي
* إعػػػداد مجموعػػػة مػػػف م ػػػاييس الت ػػػدير ت ػػػوـ عمػػػي مؤشػػػرات سػػػموكية كاشػػػفة عػػػف 

والنػػابغيف فػػي جوانػػت الموهبػػة موضػػع اهتمامنػػا فػػي الدراسػػة الحاليػػة، الموهػػوبيف 
 بناءً عمي تعريفات إجرانية محدد ، وليس عمي أساس انطباعي خالص.

* اسػػتخداـ وسػػانؿ اختباريػػة موضػػوعية غيػػر شػػانعة الاسػػتخداـ فػػي المجػػاؿ، أمكػػف 
هػت عف طري ها قيػاس عػدد كبيػر نسػبيا مػف ال ػدرات والمهػارات الكاشػفة عػف موا

نوعيػػة، أو صػػور مػػف النبػػوغ النػػوعي  الع مػػي، والمعرفػػي، والإبػػداعي، وال يػػادي  
فضػػػػػػػلًا عػػػػػػػف اختبػػػػػػػارات أخػػػػػػػره لت ػػػػػػػدير الػػػػػػػهكاء الوجػػػػػػػداني، ومهػػػػػػػارات الػػػػػػػهكاء 

 الاجتماعي  والتميز في الفنوف الموسي ية، والفف التشكيمي. 
 مػػف جهػػة أخػػره، ودوف اسػػتباؽ الأحػػداص، فيمػػا يتصػػؿ بنتػػان  هػػه  الدراسػػة،
ف ػػد سػػاعدت الظػػروؼ البحثيػػة المواتيػػة، عمػػي حسػػـ المفاضػػمة بػػيف معيػػار التفػػوؽ 
الدراسػػي، وغيػػر  مػػف الطػػرؽ الت ميديػػة التػػي يعتمػػد عميهػػا عػػاد  فػػي الاسػػتدلاؿ عمػػي 
الموهػػوبيف والنػػابغيف  وبػػيف الأدوات السػػيكومترية المسػػتخدمة فػػي الدراسػػة الراهنػػة  

ا محكات موضوعية يمكف الاعتمػاد عميهػا بما أكد جدواها العممية والعممية بوصفه
فػػي اكتشػػػاؼ الموهػػوبيف والنػػػابغيف مػػػف طػػلات وطالبػػػات مدارسػػنا، فػػػي أي موهبػػػة 

 نوعية أو خاصة  ومف هنا قيمة النتان  التي تـ التوصؿ إليها أيضًا. 
تحددت في ضوئيا مف بمور  رؤية واضحة،  ؽوالجميؿ أف مكَّف ما سب

هي موضوع ، )ية تربوية ػ مجتمعية دائمة"معالـ خطة عامة، أو "استراتيج
(، الدراسة الثالثة، هات الطابع  الاستشرافي المست بمي في هها الت رير العممي

تشتمؿ عمي النظـ والسياسات والمخططات المح  ة للاستمرار والترشيد الدانميف 
لمشروع اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف في مجتمعنا، بوصفب مشروع قومي، 

  هتماـ، ولا يحتمؿ الإرجاء.جدير بالا
*** 
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 الفصؿ الأوؿ
 ودواعي الاىتماـ عف الموىبة والموىوبيف

 مدخؿ تمييدي: – 1
منه زمف  شغمت طفولة الموهوبيف أههاف كثير مف المفكريف والباحثيف

كثير  حوؿ ظواهر الموهبة والنبوغ  أسنمة فومحاولاتهـ الإجابة ع طويؿ 
بكؿ منها مف شواهد دالة عمي الموهوبيف، والنابغيف،  ؿوالإبداع، وما يتص

 يدور أكثرها حوؿ السؤاليف التالييف: -والمبدعيف 
سنوات العمر  في) أو ما الخمفية المبدع أو هاؾ؟الموهوت كيؼ نما هها * 

  كموهوت، ومست بمب كمفكر مبدع أو تحدد عمي أساسها حاضر ي التي ،المبكر (
 ؟ي أو العممي أو غير هلؾ مف المجالاتفنالنابغ مميز في مجالب 

داع ػػقدرات الإببمآؿ هه  الموهبة، وحدود تجسدها في  كيؼ يمكف التنبؤ* 
الموىوب  الطفؿبالنسبة لهها  ،فيما هو م بؿ مف سنوات العمر والتفكير الخلاَّؽ،

 ؟ الموهوبيف أو غير  مف

كثير  منه فتر  في مجتمعات ما شغؿ الباحثيف أكثر السؤاؿ الأخير هو وهها 
 طويمة، وحتي الآف.

العممية في هها ن طة البداية  (Galton, 1869)ول د كاف جهد جولتوف 
)أو الموهبة، أو  لمعب رية الوراثيحيص سعي إلي الكشؼ عف الأصؿ  الاتجا  

في  مصلات الوراثيةلالمنظـ البيوجرافي باست صانب الإبداع، أو النبوغ...(، 
البحص و  ،لمعب رية الوراثيساس لأقامة الدليؿ عمي امحاولتب إالعباقر  المبرزيف، و 

 1مع ت دـ العمر. ، بعد هلؾ،مسار نموها في

                                                 

 اهتماـ باحص راند آخر )هو لػويس ترمػاف( ف تكوف طفولة هها الراند نفسب موضع مثير أال 1
حيػػػا   دراسػػػة تػػػاري فػػػي  المػػػنظـ يالاست صػػػاء البيػػػوجراف فػػػياسػػػتخدـ نفػػػس منهجػػػب الػػػهي 

حيػػص كشػػفت هػػه   - المبكػػر تػػب طفول فػػيكشػػؼ عػػف جوانػػت العب ريػػة جولتػػوف نفسػػب  وال
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تناوؿ  يي تضالموهبة والموهوبيف ف بموغ معمومات متكاممة عف أوالواقع 
 يف:منظوريف رنيسيالموضوع مف 
)أو دراسة تاري  الحيا ( للأفراد  الدراسة البيوجرافيةي وـ عمي   الأوؿ

لموهبة ادراسة منظمة لشواهد  ( أو الساب يف المعاصريفالمبدعيف او النابغيف )
 لمت ييـ والم ارنة وال ياس.وال ابمة  ،طفولتهـ في

 الموهوبيفالأفراد ا عمي الكشؼ عف يعتمد أساسً و : الثانيالمنظور 
وخصاؿ ، عف طريؽ قياس قدراتهـ حياتهـمبكر  مف الحؿ امر ال والنابغيف في

العمر الم اييس الملانمة، ثـ متابعتهـ عبر مراحؿ شخصيتهـ بالاختيارات و 
 .أو مرحمة تمو مرحمة ،ا بعد آخرعامً  ،المتعاقبة

 ...السؤاليف فالإجابة عمما يمكف مف 
طفولتهـ، وكيؼ أصبحوا  في ،الكبارالنابغوف أو المبدعوف هؤلاء )أ( ماها كاف 
 كهلؾ؟

 ، نابغوف أو مبدعوف فيالصغارالموهوبوف هؤلاء )ت( هؿ كاف      
 ؟يتح ؽ هلؾ  ، وكيؼ؟المست بؿ
إجراء دراستيف  1922 عاـ ،حيف بدأ مع معاونيب ،بعب ترماف فعلًا وهو ما اتَّ 

 :تتجب كؿ منهما وجهتها الخاصة ،متوازيتيف
 Biographical )دراسة تاري  الحيا ، بيوجرافيةالدراسة ال هي: الأولى

study) عف النمو  )المشار إليها مف قبؿ(، ريف كوكسثقامت بها كا، التي
تتميز بها طفولة ثلاثمانة مف العباقر   التيوالخصانص النفسية  الع مي

                                                                                                                   

في ضوء الرصد الدقيؽ لموثانؽ التي اعتبرت شػواهد دالػة عمػي موهبتػب المبكػر    -الدراسة
 نسبة هكاء.  222عف امتلاكب مستوه هكاء يعادؿ 

 لطفولػة مػا يزيػد ا وشمولًا  لدراسة أكثر عم ً ب سبيلًا نفس ييكوف هها المنه  البيوجرافثـ أف     
، مختمػػؼ المجػػالات فػػيبالعب ريػػة والنبػػوغ  ـمػػف شخصػػيات التػػاري  المشػػهود لهػػ 300 مػػيع

 .(Cox, 1926) لباحثة متميز  مف معاوني ترماف  هي كاثريف كوكس
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خمفوها وراءهـ أو  التيالتاريخييف، وهلؾ عف طريؽ ت ييـ الوثانؽ المختمفة 
 طفولتهـ المبكر . في ، أو العب رية،الموهبة عمي المتاحة عنهـ، واتخاهها دليلًا 

عف وتلامهتب قاـ بها ترماف التي تتبعية الدراسة هي ال: الدراسة الثانيةو 
مف  1522لما ي رت مف  ،ل إ …والجسمي الع ميخصانص النمو والارت اء 

موىوبيف  ممف اعتبرهـ تلاميه المدارس الابتدانية والمتوسطة )أو الإعدادية(،
نسبة هكاء(،  142و 132لمعاملات هكانهـ )والتي ترواحت بيف ا وف ً ، اعقمي  

بعد آخر، لمد  ت ارت  اوملاحظة نمو مواهبهـ عامً  ،متابعتهـوهـ مف تمت 
 (.,1959See: Terman & Odenالأربعيف عامًا )

والمتتبع لمدراسات اللاح ة عف الموهوبيف، منه هلؾ التاري ، حتي الآف، 
الموهبة، والكشؼ ي وـ عمي رصد ظاهر  جميعها، يجد أف معظمها، إف لـ يكف 
الثاني  كما يلاحظ أف هه  النوعية مف بالمنظور عف خصاؿ وقدرات الموهوبيف 

ا في مراحمها المبكر ، قد تميزت الدراسات عف الموهبة والموهوبيف، خصوصً 
 :سمات خاصةبثلاص 
بة، امها لاختبارات الهكاء لمكشؼ عف الموهاستخد، لى ىذه السماتأو 
ف اتسع نطاؽ الاستخداـ بعد اعتمادً  ا عمي نسبة الهكاء في الغالت الأعـ، وا 

وما يعت د  ،باختلاؼ تصور كؿ باحص ،ا مف الوسانؿ المختمفةعديدً  هلؾ ليشمؿ
ا لمسموكيات المميز  مف المظاهر الرنيسية لمموهبة، أو مؤشرً أنب مظهر 

مواد المعت، والرسومات، فتراوحت وسانؿ ال ياس بيف لمموهوبيف والنابغيف  
 ... إل  والاختبارات الاس اطية، وحكاية ال صص، وت ييـ موضوعات الانشاء

الم اييس المعتمد  عمي الاختبارات و الدراسات ولا يخمو الموقؼ مف بعض  
، بطبيعة الحاؿ  مما اعتبر إرهاصات مبكر  لمتطور اللاحؽ، في الموضوعية

 بيف والنابغيف.الدراسات الهادفة لاكتشاؼ الموهو 
سواء  المبكر   هه  الدراسات فيأف الأساليت المتبعة   الثانيةالسمة 

النسبي لخصاؿ  ت ديرعمي الأو  ،عمي الملاحظة العيانية المباشر قامت 
التي يستوفيها المعمموف عف طلابهـ  أو  وسموكيات الموهوبيف بأساليت الت دير
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قراف عف زملانهـ  أو حتي الطالت عف أولياء الأمور عف أبنانهـ وبناتهـ  أو الأ
يسمح بتعميـ ، بما مف الموضوعية والضبط الكافيال در لـ يتوفر فيها   -نفسب 

 دوف تحفظ. النتان  عمي أساسها
أف هه  الدراسات  يهو ما سبؽ، لؿ محصمة طبيعية تمث    فالثالثةالسمة أما 
فيما يختص بالمؤشرات   سواء توصمت إليها التيالنتان   ا، فيغالبً  ،لـ تتسؽ

تتفؽ فيما بخصاؿ الموهوبيف والنابغيف  كما لـ  ؽالدالة عمي الموهبة، أو ما يتعم
يمكف فيب اكتشاؼ الموهبة بصور  مؤكد   مما تعهر معب،  يبينها عمي العمر اله

تعريؼ موحد لمفهوـ الموهبة، أو المؤشرات السموكية التوصؿ إلي  لوقت طويؿ،
ما تنطبؽ  وأكثرعميها في التعرؼ عمي الموهوبيف والنابغيف   التي يمكف الاعتماد

مرحمة  عمي الموهوبيف في أجريت التيالدراسات البحوص و  سمات هيعميب هه  ال
 .الطفولة المبكر 

عمي ساحة  ةزاؿ مطروحتما واقع الحاؿ إهف، أف هه  الأسنمة وغيرها، 
  كما أف هناؾ الكثير مف حتي الآفبموضوع الموهبة والموهوبيف الاهتماـ 

يزاؿ لا ما جدت عمي هها المجاؿ، وعمي المفاهيـ الخاصة بب  مالتطورات التي 
ا بالنسبة لمف يجت أف يعنيهـ خارج نطاؽ الاهتماـ حتي هه  المحظة، خصوصً 

ا مف التوضيح (  مما ي تضي نوعً !)أمر الموهبة والموهوبيف في مجتمعنا
التغيير والتطور التي لح ت بظاهر  الموهبة، المجمؿ، في هها السياؽ، لصور 

 ا.بهها المجاؿ عمومً عممي الاهتماـ ال، عبر تاري  االمفاهيـ المتصمة بهوب
 معالم التغيير والتطور: – 2

تاريخيًّا، فإف ظهور أشخاص يتميزوف بمواهت وقدرات غير عادية  هي 
ف مالوا، أغمت  ظاهر  استرعت اهتماـ المفكريف والفلاسفة منه أقدـ العصور، وا 

الأمر، إلي تفسيرها بمسببات أو عوامؿ غيبية مختمفة، كمها خارج نطاؽ الفرد 
الموهوت أو المبدع العب ري هاتب  كالإلهاـ وال درات الخارقة والسحر، كما 
فسرت الظاهر  عف طريؽ بعض النظريات الاجتماعية والنفسية، والتي حاولت 

 خره. ربطها بالمرض النفسي بصور  أو بأ
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ف ط، مع بدايات ال رف العشريف بدأت ال ياسات العممية لصور السموؾ 
الدالة عمي الهكاء، أو التفوؽ الع مي، والتي ترجع المواهت وال درات غير 
مكانيات في التكويف الههني لمفرد هاتب، وفي بنية  العادية إلي استعدادات وا 

ؿ المحددات جهاز  العصبي، وفي خصانصب وسمات شخصيتب، وفي تفاع
الوراثية للاستعدادات وال درات لديب مع مختمؼ العوامؿ والمتغيرات البينية، مما 

خضاعب لمدراسة العممية.   يمكف ملاحظتب وقياسب وا 
ا، ا غامضً مفهومً العشريف   د بدأ مفهوـ الهكاء مع أوانؿ ال رفمع هلؾ ف

منب، بتعريؼ حيص نفض بعض العمماء يدهـ  1ا،ا وممغِزً وبدا تعريفب محيّرً 
 متسرع بأنب: "ما ت يسب اختبارات الهكاء"!.

ا  قبؿ أف ا أو غيبيًّ ا أسطوريًّ كهلؾ ظؿ مفهوـ الإبداع طويلًا، مفهومً 
 .2تكتشؼ ال درات والعوامؿ والعمميات النفسية التي ينهض عميها

أنها التفوؽ في  يعم مف الزمفطويلًا ا واستمر التعامؿ مع الموهبة ردحً 
التي تشكؿ في مجموعها ما يعرؼ باسـ "الهكاء العاـ"   ع مية العامة،ال درات ال

، في 132كما استمر تحديد "الموهوت" بأنب مف يح ؽ نسبة هكاء لا ت ؿ عف 
 هكاء. ي اختبارلأأدانب 

 ...ر الآفكؿ هلؾ تغيَّ لكف 
، تشمؿ صور الهكاء الإنساني وغير لمهكاءعموـ فأصبح هناؾ حاليًّا 

)الهكاء الصناعي، والآلات المفكر ، والنظـ الخبير ، بؿ والآلات  الإنساني أيضًا
3 وتعبّر رتشعتفكر و التي 

وما يعرؼ حاليًّا باسـ "إدار  الموهبة أو النبوغ   

                                                 

 .1925رغـ ظهور أوؿ اختبار هكاء في التاري  الإنساني، وهو اختبار بينيب عاـ  1

( لأوؿ مر  في خطابب الرناسي لجمعية عمـ النفس J. P. Guilfordمما أوضحب جيمفورد ) 2
 .1952الأمريكية، عاـ 

فيمػػا يكػػهكر، أف عػػددا مػػف مصػػانع السػػيارات فػػي اليابػػاف، ي ػػوـ بتشػػغيؿ كػػؿ منهػػا ثلاثػػة  ف ػػط   3
حسػػت أف هػػها نمػػف الآلات الهكيػػة )أو مػػا يطمػػؽ عميػػب اسػػـ الإنسػػاف الآلػػي، أو الروبػػوت(  و 
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Talent Management"1  ًا، والتنمية البشرية بصور  في مجالات الإدار  عموم
خؿ في اهتماـ تدخاصة  وغير هلؾ مما يمكف تصور  مف اهتمامات مشابهة، 

  .عمماء كثيريف هه  الأياـ
واحدًا"  ولـ يعد الإبداع مجموعة  لـ يعد الهكاء العاـ "هكاءً كهلؾ 

  كما لـ يعد مفهوـ الموهبة بال صور الهي بدأ بب  بؿ ولـ يعد )!(لهاماتإ
العموـ النفسية والتربوية  لاتعمي مجا (بالنسبة لهه  المفاهيـ) ي تصر الأمر

ونظـ  ،وحدها، بؿ تعدي هلؾ النطاؽ إلي مجالات تكنولوجيا الكمبيوتر
المعمومات، والمحاكيات لمسموؾ الإنساني بمختمؼ أنواعها وأحجامها 

، والآلي هتمؾ ال انمة مف أنواع وت نيات الهكاء البشر  إلي آخر... ووظانفها
 . وـا بعد ييومً التي يضاؼ إليها الكثير 

 مميز  لمتحولات والتطوراترنيسية ملامح خمسة ، عمي أي حاؿ، هناؾ
 الموهبة والموهوبيف منه وقت قريت نسبيًّا... مجاؿبالتي لح ت 

)العب رية، والتفوؽ الع مي،  –   اندماج مختمؼ المفاهيـ الساب ةالمممح الأوؿ
زاد عميها )تحت بؿ و   2في مفهوـ جامع واحد، هو "الموهبة" -والإبداع... إل ( 

                                                                                                                   

 بالصػػحؼ  وفيمػا يتعمػؽ بػػالآلات التػي تشػعر وتعبػر، ف ػد نشػر   ال ػوؿ لا ي ػوـ عمػي المبالغػة
منه فتر  أف شػركة يابانيػة أنتجػت عشػر  آلاؼ مػف الكػلات الآليػة التػي تشػارؾ الإنسػاف، كمػا 

ا، المعػػػت والمهػػػو والمػػػر   وأف كػػػؿ واحػػػد منهػػػا مػػػزود ب ػػػروف استشػػػعار تشػػػارؾ بعضػػػها بعضًػػػ
ا، رات دقي ػػػة تن ػػػؿ إليػػػب تعبيػػػرات الإنسػػػاف والحيػػػواف والآلات، فيتجػػػاوت معهػػػا  متكممًػػػوكػػػامي

 ل .... إا عينيب!، أو مغمضً ومتمايلًا 
(، The Essential Guide to Managing Talentانظر في هلؾ الترجمة العربية لكتات ) 1

للاستثمارات بعنواف: "فف إدار  الموهبة"،  ترجمة خالد العامري، نشر دار الفاروؽ 
 .2228الث افية، 

الشانع في الكتػػابات العممية المعاصر ، وفي معالجػات معظػـ البػاحثيف لممفػاهيـ فػي مجػػػاؿ  2
، أو  Giftedness & Talentالػػػربط الػػػدانـ بػػػيف مصػػػطمحي الموهبػػػة والنبػػػوغ  الموهبػػػة،

بالمصػطمحيف ، وكأنهمػا يعبػراف عػف مفهػوـ واحػد Gifted & Talentedالموهوبيف والنابغيف 
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نفس المظمة( مفاهيـ أخري  كال ياد ، والتحصيؿ الأكاديمي، وال درات الخاصة 
تعريؼ أصبح بحيص   االمميز  لصور النبوغ الفني أو العممي أو المهني عمومً 

ا، جوانت عمي الأقؿ الموهبة، يتضمف خمسة  هي:  يمثؿ كؿ منها مفهومًا خاصًّ
 العالية، وتميز    بمؤشر نسبة الهكاء/المعرفيالع مي، أو النبوغ، التفوؽ

الأداء في المهاـ والاختبارات المعرفية، أو في غيرها مف صور الأداء 
في المجالات الأدبية أو العممية أو في غيرها مف أوجب النشاط 

 ا.الههني عمومً 

  المعدلات العالية في أداء المهاـ الأكاديمية، التميز الأكاديمي  بدلالة
 الم ررات الدراسية، ومختمؼ

 نبوغ الإبداعي، ومؤشراتب صور الإنجاز الإبداعي المختمفة، أو تفوؽ ال
 .قدرات التفكير الإبداعيالأداء في المهاـ الاختبارية الكاشفة عف 

  ميارات التواصؿ الاجتماعي، التميز القيادي؛ بمؤشر التفوؽ في
عف  والتفاعؿ الإنساني الكؼء مع الآخريف، مما يمكف الكشؼ

وجوده بمقاييس الميارات القيادية، واختبارات الذكاء الاجتماعي، 
 والذكاء الوجداني، وغيرىا.

  النبوغ في الفنوف البصرية )التشكيمية(، أو الأدائية )الموسيقية أو
الحركية(، أو في غيرىا مف صور الأداء في أوجو الدرامية، أو 

  1.المختمفةفني النشاط ال

                                                                                                                   

ف يكػػف تعبيػػر النبػػوغمعًػػ ا بمعنػػي الموهبػػة، فػػي الحيػػا  هػػو الأكثػػر اسػػتخدامً  Talent ا، وا 
 ا.ا، وهناؾ قوؿ مفصؿ في هلؾ، نعرض لب لاح ً اليومية الجارية في الث افة الغربية غالبً 

ا  عمميًّػػػقبػػػولًا  ييم ػػػ تغطػػػي هػػػه  الجوانػػػت مجمػػػؿ التعريػػػؼ الشػػػامؿ لمموهبػػػة  وهػػػو تعريػػػؼ  1
، وأخػه 1971ا في الوقت الحاضر  وقد تبنا  الكونجرس الأمريكػي منػه عػاـ ا واسعً وعالميًّ 

، فػػػي كػػػؿ الولايػػػات بػػػب فػػػي الكثيػػػر مػػػف التشػػػريعات الخاصػػػة بتربيػػػة الموهػػػوبيف والنػػػابغيف
 ا.المتحد  الأمريكية ت ريبً 
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مميز ، أو مؤشرات كاشفة عف الفرد  لًا ثمة خصا  أف المممح الثاني
امؿ ػد مف هه  الجوانت الساب ة  يمكف التعػواحكؿ الموهوت أو المبدع، في 

      1عمميًّا معها بأدوات وأساليت لم ياس والت دير  م ننة
مفهوـ الهكاء نفسب لـ يعد قاصرا عمي تعريؼ   أف المممح الثالث
الفهـ المفظي، والاستدلاؿ المنط ي، والعلاقات  :مثؿ ،ال درات الع مية الأولية

لـ يعد محدودا بتعريفب بأنب كما  2 المكانية، وال در  العددية، وطلاقة الكممات
"ال در  الإجمالية التي تشمؿ قدرات: التعمـ، والتجريد الع مي، والتكيؼ مع البينة، 

ؿ أصبحنا ب 3 وحؿ المشكلات الجديد  في ضوء حموؿ قديمة لمشكلات ساب ة
عرؼ منه ثمانينات ال رف أماـ حشد مف المعمومات والمضاميف لما  الآف

                                                 
، وخصػاؿ "يػةقانمػة رينزولػي لمخصػاؿ ال ياديػة، والسػموكية، والدافع"مف هلؾ ما يعرؼ باسـ  1

ومػف هلػؾ  المميػز  لمموهػوبيف  والتػي تسػتخدـ كػأدا  لمكشػؼ عػنهـ بواسػطة المعممػيف التعمـ
داعيػػة، والتػػي اشػػتممت عمػػي مجموعػػة مػػف المؤشػػرات لإبا قانمػػة جونسػػوف لمخصػػاؿ اأيضًػػ
التميػز فػػي قػدرات الأصػػالة، والطلاقػة، والمرونػػة، وغيرهػا مػػف ال ػدرات المميػػز  عمػػي  الدالػة

 =   ا.ستخدـ بواسطة المعمميف أيضً المدارس، وتك  ف طلاتلممبدعيف م
"  وقػػػد أعػػػدت بحيػػػص قانمػػػة خصػػػاؿ الطفػػػؿ المثػػػاليثػػػـ قانمػػػة تػػػورانس التػػػي عرفػػػت باسػػػـ " = 

مػف خصػاؿ السػموؾ، نصػفها  66 شممت الطفؿ والطفمة معػا دوف تفرقػة، وتضػمنت أصػلًا 
وقػد اسػتخدمت ، أو الوعػديف بالإبػداع مميػز  للأطفػاؿ الموهػوبيف مما يعتبر خصػالًا  ،ات ريبً 

بعػد تطويرهػا، حيػص زيػدت )في نطػاؽ دراسػة اسػتطلاع الػرأي(، ال انمة قانمة مناظر  لهه  
، كما أعدت قانمة خاصة بالطفؿ، خصمة سموكية 78المميز  لمموهوبيف لتصبح  خصاؿال

 ا الت رير(.بآخر الدراسة الأولي في هه  - 2انظر الممحؽ رقـ ) كؿ عمي حد  –والطفمة 
ػػػا عمميًّػػػقػػاؿ بهػػػه  ال ػػػدرات "ثرسػػػتوف" فػػي نهايػػػة الخمسػػػينيات، وكانػػػت تمثػػؿ فتحًػػػ 2 ا فػػػي ا مهمًّ

تػػػزاؿ، تطبي اتهػػػا العمميػػػة  مجػػاؿ اختبػػػارات الػػػهكاء، فػػػي هلػػػؾ الوقػػػت، كمػػا كانػػػت لهػػػا، ومػػػا
التربويػػة الواسػػعة، خصوصػػا فػػي مواقػػؼ الكشػػؼ عػػف منخفضػػي الػػهكاء، وهوي صػػعوبات و 

 المدارس.وتمميهات ميه التعمـ مف تلا
عػػداد  لاختبػارات الػػهكاء المعروفػػة باسػػمب، والتػػي تسػػتخدـ إأخػه بهػػها التعريػػؼ "وكسػػمر" فػػي  3

 ا عمي نطاؽ واسع ل ياس هكاء الأطفاؿ والمراه يف والراشديف.حاليًّ 
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 ،تغطي مختمؼ جوانت النشاط الفكري 1،"الذكاءات المتعددة"اسـ الماضي ب
  ا  وأمثمة لها...عمومً  الإنسانيو 
  ًالهكاء المغوي(ويشممب ا )النشاط الأدبي والمغوي عموم.   
  الهكاء  ويدخؿ في دانر المنطؽ والرياضيات )النشاط الفكري ال انـ عمي

 الرياضي(.
 ( ويدخؿ في نطاؽ النشاط الفني الموسي ي.)الهكاء الموسي ي 
  النشاط الفني التشكيمي، أو ما يتصؿ بالتعامؿ مع الفراغ أو العلاقات

 (.، أو الهكاء الفني التشكيميالهكاء المكانيويشممب ) المكانية
 ويشػممها ) عموما وف الحركيةػات الرياضية، أو الفنػمة بالألعػالأنشطة المتص

 الهكاء الحركي/ الجسمي(.
   الأنشطة المتصمة بالعلاقات الاجتماعية بيف الفرد والآخريف، وبصور

 الهكاء الاجتماعي(. وتدخؿ في نطاؽ التفاعؿ الإنساني المختمفة )
 التعامؿ الأنشطة النفسية المتصمة بوعي الفرد بمشاعر  ووجداناتب، وكفاء  

ويشممب الآخريف )ب وبيف معها أو ضبطها، في مواقؼ التفاعؿ الانساني بين
   2.الهكاء الوجداني(منه بداية التسعينيات باسـ  ؼحاليًّا ما يعر 

                                                 
ف ا  في بدايات الثمانينات عمػي يػد "هػوارد جػاردنر"، و ات المتعدد  ظهر هها التصور لمهكاء 1 

ب باحثوف آخروف قالوا بأفكار مشابهة، لكنهـ لـ يتعهدوها بالتطوير، ولـ تحػظ بػالرواج سب 
 = العممػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػهي حظيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػت بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب منظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوـ

 "الهكاءات المتعدد " هه ، أنظر في هلؾ ما يأتي:  =
     Gardener  H. (1983).Frames of minds :The theory of multiple intelligences . 

New  York :Basic Books. 

      Vialle W. &  Perry  J.  (1995) . Nurturing  multiple intelligences in the 

Australian classroom , Australia : Hawke  Brownlow   Education .   

 Emotionalالتسػػعينيات، فػػي كتػػات بعنػػواف منتصػػؼ  طػػر  مفهػػوـ "الػػهكاء الوجػػداني" فػػي 2
intelligence: Why it can matter more than I.Q.?،  وظهػرت لػب عػد  طبعػات بالمغػة

وهناؾ تطبي ات عممية واسعة، لمهكاء الوجداني، يتمثػؿ أهمهػا فػي تصػميـ بػرام   -العربية
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  أف هناؾ قدرات ومهارات مميز ، ي وـ عميها كؿ نوع مف المممح الرابع
ف حيص المظاهر هه  الهكاءات المتعدد ، تختمؼ كما وكيفا، كما تختمؼ م

، بؿ ووسانؿ وأساليت سوالتجميات، أو مف حيص أدوات التعرؼ والت ويـ وال يا
   1.أيضًا اعميتهاتنميتها وزياد  ف

  أنب في ظؿ هها التنوع  هناؾ ما يمكف اعتبار  ، والأخيرالمممح الخامس
وهه  عمومًا   المبدعيف، وفان ي الهكاءالموهوبيف، و   سموكية مشتركة بيفخصالًا 

ا الآف الخصاؿ أمكف رصدها عبر عدد كبير مف الدراسات العممية، وأصبح ممكنً 
تصنيفها في عد  تصنيفات متس ة، ويحكمها منطؽ واضح المعالـ إلي حد كبير، 

الخصاؿ المتصمة ، أو المعرفية(  بالإضافة إلي الخصاؿ الع مية)بحيص شممت 
ؿ الدافعية، وكهلؾ الخصاؿ بالإراد ، والخصاؿ الوجدانية والمزاجية، وخصا

فضلًا عف إل .  ...المرتبطة بالحس الجمالي، والتهوؽ الفني، ورو  الدعابة
  2.االخصاؿ الأخلاقية والاجتماعية عمومً 

                                                                                                                   

 لتنمية هها النوع مف الهكاء في الأفراد والجماعات.
يف يوجد في الوقت الحاضر العديد مف الوسانؿ والم اييس المساعد  عمػي اكتشػاؼ الموهػوب 1

ا ا، ويتضػػمف المرجػػع التػػالي حصػػرً فػػي أي جانػػت مػػف جوانػػت الموهبػػة المشػػار إليهػػا سػػاب ً 
 قدمػػب بعػػض البػػاحثيف لمجموعػػات مػػف الاختبػػارات والم ػػاييس السػػموكية: التحصػػيمية شػػاملًا 

 الأكاديمية، والهكانية، والإبداعية، وغيرها:
     Davis G. A. &  Rimm, S. B. (1998). Education of the gifted and talented ,(4 th. 

Ed.) , Boston :Allyn and Bacon .  

هناؾ العديد مف البرام  الجاهز ، المعد  لتنمية ال درات والمهارات والخصاؿ السػموكية كما أف 
الشػػػػامؿ، أو المميػػػػز   يالمرتبطػػػػة بالموهبػػػػة بػػػػالمعن –المختمفػػػػة  المعرفيػػػػة وغيػػػػر المعرفيػػػػة 
 نظر في هلؾ:ا لمموهوبيف في أي جانت مف جوانبها 

    Costa, A.L. (Ed.) , (1991). Developing minds: Programs for teaching thinking (Vol. 
2), Alexandria , Verginia : Association for Supervision & Curriculum 
Development (ASCD).  

 ا لتصنيفات هه  الخصاؿ، في: وافيً ا نظر عرضً ا 2
    Clark , B. (1992). Growing up giftedness , (4 th. Ed..),  N.Y.: Macmillan . 
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يكفي هها ال در مف الحديص عف معالـ التطور والتغيير في مجاؿ الموهبة 
ا  ويب ي بعض والموهوبيف، خلاؿ أعواـ النصؼ الثاني مف ال رف العشريف غالب

التفاصيؿ تختص بمشكمة المفاهيـ في هها المجاؿ، نعرض لها، باختصار، فيما 
 يمي:
 مشكمة المفاىيـ في مجاؿ الموىبة:   – 3

يبدو ضروريًّا تحديد المفاهيـ والتعريفات المتصمة بموضوعنا، والتي تشك ؿ 
، والنبوغ Giftednessوهي: الموهبة ا نظريًّا لمدراسة الحالية  في مجموعها إطارً 

Talent والإبداع ،Creativity.1 
ونبدأ بتفرقة واجبة، تساعد عمي فض الاشتباؾ بيف مفهومي الموهبػػػة  

عنب عاد  باسـ  روهو ما يعب، )Talent)) "النبوغ"مصطمح  والنبوغ  حيص يرد 
ا بمصطمح الموهبة في معظـ كتابات الباحثيف مرتبطً  -"( التفوؽ"
((Giftedness ًا    كما لو كانا يعب راف عف مضموف واحد بالمصطمحيف مع

( فض هها الاشتباؾ بيف المفهوميف، Gagné,1991ولهلؾ حاوؿ أحد الباحثيف )
في نموهج معروؼ باسمب   ف صر مفهوـ الموهبة عمي ال درات أو 

 ، التي يمتمكها الطفؿ الموهوت(Natural Aptitudes)الاستعدادات الطبيعية 
(The gifted) مبكر، ويعبَّر عنها بشكؿ تم اني، بغير تدريت أو  في عمر

وحددها هها الباحص في أربعة عمي الأقؿ، هي: الاستعداد الع مي،  2سابؽ خبر  

                                                 

ف يكػػف Creativityكمػػرادؼ لمصػػطمح الإبػػداع    Innovationمصػػطمح  ـمػػا يكسػػتخدا كثيػػرً   1   وا 
 Creative"، )الإبداعيػةالفكػر  هناؾ فرؽ بيف المصطمحيف، حيص يعني مصطمح الإبداع "

Ideaنػػػات   تجسػػػد هػػػه  الفكػػر  فػػػي صػػػور  يا  فػػػي حػػػيف يشػػػير المصػػطمح الأوؿ إلػػػ( أساسًػػ
  إبػػػػداع"(  ولػػػوحظ اسػػػتخداـ بعػػػض البػػػاحثيف العػػػرت تعبير"Creative Product، )مبتكػػػر

 -Innovation "، ترجمػة لمصػطمح ابتكػار" وتعبيػر  – Creativity كترجمة عربية لمصػطمح 
عاد  النظر، عمي أي حاؿ، لكوف التعبيريف مترادفيف أصلًا مما يتطم  .ت المراجعة وا 

"، التػي ي حالة الطفمة "ليمػمنها مثلًا  -إليب "جانييب"  تما هههناؾ أمثمة واقعية عديد ، تؤكد   2
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والإبداعي، والاجتماعي/الوجداني )الهي اعتبر  الأساس لم در  ال يادية(، ثـ 
( ف د عني بب مختمؼ صور Talentالاستعداد النفسي /الحركي  أما النبػوغ )

التميز أو التفوؽ في العديد مف مجالات النشاط الإنساني، واعتبر أي نوع مف 
التي بدأ منها، )والتي تمثؿ الماد   صيغة متطور  لمموهبة الطبيعيةالنبوغ هو 

الخاـ لمنبوغ(  نتيجة تعرض الطفؿ لمخبرات المختمفة، ولعناصر البينة المؤثر  
ا( في الاستعدادات الطبيعية المبكر  هه ، مما يوضحب الشكؿ ا أو إيجابً )سمبً 

 التالي:
 

                                                                                                                   

 لكػػػف ،نهػػا لػػـ تبمػػػغ مػػف العمػػػر أكثػػر مػػػف سػػتنيفأقػػدمت فػػي أحػػػد بػػرام  أوبػػػرا وينفػػري  فمػػػع 
ي تػػػػػدريت أالخريطػػػػػة، دوف  اسػػػػػتطاعت أف تحػػػػػدد أسػػػػػماء عػػػػػدد كبيػػػػػر البمػػػػػداف عمػػػػػي =  =

البمػػػد المعػػػيف، وتحديػػػد موقعػػػب عمػػػي الخريطػػػة لمػػػر   لاسػػػـم صػػػود، )بػػػؿ مجػػػرد نطػػػؽ الجػػػد 
واحػػد (  ومػػع كونهػػا لػػـ تعػػرؼ ال ػػراء  والكتابػػة بعػػد  ومثػػاؿ آخػػر حالػػة الطفػػؿ محمػػود، الػػهي 

اؿ محمػػػود مختػػػار، والػػػهي اكتشػػػؼ كػػػهلؾ حالػػػة المثػّػػسػػػمتب الصػػػحؼ عب ػػػري الرياضػػػيات، و ا
ا عمػي جولاتػب فػي مزارعػب جالسًػ هحدإا، حيف رآ  في الأمير يوسؼ كماؿ موهبتب الفنية مبكرً 

بعبػاس محمػود الع ػاد  ؿما يتصا، ا وليس آخرً حافة ترعة، يشكؿ مجسمات مف الطيف  وأخيرً 
مػدارس الصػعيد، بػأف يكػوف  بإحػدهية هاتب، الهي تنبأ لب الإماـ محمد عبد ، في جولة تفتيش

  في سف مبكر .ا أصيلًا ا، حيت اكتشؼ فيب مفكرً ا كبيرً هات يوـ أديبً 
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  لا يتوقع أف يكوف أي شخص نابغًا، دوف أف يكوف موهوبًػا أصػلًا ولهلؾ 

ف يكف ممكنًا تصور أف تنطمس معالـ الموهبة بفعؿ عوامؿ بينية مناونة ، مما وا 
ا  مصػغرً شػهد مثػالًا أف ن فيحوؿ دوف تطورها إلي نبوغ مف أي نوع، وهو مػا يمكػ

(، أو صػػعوبات الػػتعمـ بػػيف Underachivementلػب فػػي صػػور التػػأخر الدراسػػي )
 بعض الطلات الموهوبيف.

قصػدنا بمػػا سػػبؽ، عمػي أي حػػاؿ، إيضػػا  أف مفهػوـ النبػػوغ ممتػػبس بمفهػػوـ 
، باسػـ التفػوؽالموهبة، في أههاف كثير مف الباحثيف، كما أف استخدامنا لممفهػوـ 

يػػة، ن صػػر  غالبًػػا عمػػي التفػػوؽ الدراسػػي، ممػػا يفػػرغ مفهػػوـ النبػػوغ فػػي حياتنػػا اليوم
 مف المعني والدلالة بال در الواجت مف الدقة، ولهلؾ لزـ هها التنويب.

حيص نختػار، مػف عػد  تعريفػات سػابحة فػي فضػاء هػها  الموىبة،نعود إلي 
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التعريػػػؼ التػػػالي  والػػػهي يمثػػػؿ خلاصػػػة عمػػػؿ لجنػػػة تربويػػػة أمريكيػػػة،  -المجػػػاؿ
  (Marland,1971قػػدمت فػػي صػػور  ت ريػػر عممػػي، عػػرؼ باسػػـ ت ريػػر مارلانػػد )

إلػػي التعريػػؼ  فوهلػػؾ بحكػػـ مػػا لػػب مػػف شػػيوع، مػػف ناحيػػة، ولكونػػب أقػػرت مػػا يكػػو 
ر  مػف التعريفػػات، مػػف ناحيػة ثانيػػة، ومػػؤدي هػها التعريػػؼ )مػػع الإجرانػي عػػف غيػػ

 هكر  حوؿ مفهوـ النبوغ(ػ ما يمي:  ؽتعديؿ بسيط يتناست مع ما سب
 "تعرؼ الموهبة، بأنها ...

 -،(Natural Aptitude)"أي مف صور ال در ، أو الاستعداد الطبيعي 
 مف الجوانت التالية:المبشر  بالتميز أو النبوغ أو الإبداع، في واحد أو أكثر 

 * الجانت الع مي/ المعرفي  أو
 * الجانت الأكاديمي  أو

 * الجانت الإبداعي  أو

 * الجانت ال يادي  أو

 .* الفنوف الأدانية والتشكيمية بمختمؼ صورها"

 Gifted & Talented)ويػػػرتبط بػػػهلؾ تعريػػػؼ الموهػػػوبيف والنػػػابغيف 

Children)...بأنهـ ، 
ف، بواسطة المتخصصيف و ف أو نابغو أنهـ موهوب "مف يتـ تحديدهـ، عمي
 هعمي امتلاكهـ قدرات مميز ، وأداءات عالية المستو  المؤهميف في المجاؿ، بناءً 

برام  تربوية  يفي واحد أو أكثر مف الجوانت الساب ة، والهيف يحتاجوف إل
للأطفاؿ العادييف، بما يح ؽ المزيد مف النماء  ـما ي دخاصة، وخدمات تتجاوز 

 لمواهبهـ، وخصاؿ شخصيتهـ".
ولمزيد مف الإيضا  لمفهوـ الموهبة، ومػا تشػممب مػف جوانػت، نضػيؼ إلػي 

 ا عف كؿ جانت، فيما يمي.ا موجزً تعريفً  ؽما سب
 الجانب العقمي/ المعرفي:

ومختمػؼ  ،مجموعػة ال ػدرات الع ميػة الأساسػية المكونػة لمػهكاء العػاـويشػمؿ 
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كػؿ صػور المهارات والسموكيات المرتبطة بها، والتي يترتت عمػي تفعيمهػا جميعًػا 
نتػػػاج المعرفػػػة ، ومختمػػػؼ الخبػػػرات التعميميػػػة، والاجتماعيػػػة، والعمميػػػة، اكتسػػػات وا 
نتاج المعرفة ال انمة عمي المغةوغيرها  بما في هلؾ  ، وأشػكاؿ الإقنػاع اكتسات وا 

وأنػػػػواع المتػػػػع والمسػػػػرات الوجدانيػػػػة التػػػػي يوفرهػػػػا والتفػػػػاهـ والتبػػػػادؿ لممعمومػػػػات، 
 الإنجاز البشري المعرفي بمختمؼ صور  وأشكالب.

 الجانب الأكاديمي:
ويضػػـ مجموعػػة ال ػػدرات والمهػػارات والسػػموكيات الضػػرورية لتح يػػؽ التميػػز 

، والسػػياؽ الأكػػاديمي عمومًػػا  ومػػا الػػتعمـ" –منظومػػة "التعمػػيـ والنبػػوغ فػػي إطػػار 
التعمـ، لده الطالت أو الطالبػة، مػف صػور التعامػؿ الكػؼء مػع ت تضيب حاجات 

الرموز، والمفاهيـ المجرد ، والمعمومات، والمشكلات العمميػة والتعميميػة بمختمػؼ 
صػػػػػورها ومسػػػػػتوياتها  وكػػػػػهلؾ صػػػػػور المعالجػػػػػة المتميػػػػػز  لمختمػػػػػؼ المواقػػػػػؼ أو 

يػػػػر الناقػػػػد الأحػػػػداص التػػػػي تتطمػػػػت التفكيػػػػر التحميمػػػػي  والتفكيػػػػر الإبػػػػداعي  والتفك
 ا.عمومً 

 الجانب الإبداعي:
ػػا  هػو التفكيػػر الإبػداعي، الػػهي مػف التفكيػػر، يغطػي هػها الجانػػت نوعًػا خاصًّ

مهمػػة مثػػؿ: الطلاقػػة الفكريػػة، والمرونػػة فػػي التفكيػػر، وأصػػالة  قػػدراتي ػػوـ عمػػي 
التفكير، وغيرها، وهي قدرات مختمفة تماما عػف قػدرات الػهكاء العػاـ، الػهي ي ػدَّر 

، أو الابتكػػػػػاري كػػػػػؿ صػػػػػػػور الإنتػػػػػاج(  وت ػػػػػؼ وراء .I.Qة الػػػػػهكاء )عػػػػػاد  بنسػػػػػب
ا مػف قبػؿ  سػواء كػاف ا أو معروفػًلاختراع، أو الاكتشاؼ لشيء ما، ليس موجودً ا

أو منظومػػة مػػف الأفكػػار  أو غيػػر هلػػؾ مػػف  ،ا، أو فكػػر ا ماديًّػػمنتجًػػهػػها الشػػيء 
مشػػكلات هات هػػي كمػػا أف المشػػكلات موضػػع الاهتمػػاـ فيػػب،   النػػوات  الإبداعيػػة
بػػأف لهػػا حمػػوؿ عديػػد ، يمكػػف المفاضػػمة بينهػػا، فػػي ضػػوء تتميػػز طبيعػػة خاصػػة  

 كفاءتها كحموؿ إبداعية.
 الجانب القيادي:
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صػػػور ال يػػػػاد  وي ػػػوـ عمػػػي مجموعػػػة ال ػػػدرات والمهػػػارات التػػػي تكمػػػف وراء 
، ممف يمكف الناجحة للأفراد والجماعات، والتفاعؿ الكؼء مع الأقراف أو الزملاء

معينػػػػة  كمػػػا يشػػػمؿ مجموعػػػػة  جماعيػػػةف يشػػػكموا فريػػػؽ عمػػػؿ لتح يػػػػؽ أهػػػداؼ أ
، ومنهػػػػػا  الث ػػػػػة بػػػػػالنفس، والمثػػػػػابر ، خصػػػػػاؿ الشخصػػػػػية المميػػػػػز  لمفػػػػػرد ال يػػػػػادي

والمرونػػػة، والدافعيػػػة العاليػػػة لهنجػػػاز، ومهػػػارات التخطػػػيط المؤديػػػة إلػػػي  تح يػػػؽ 
 الأهداؼ... إل .

 جانب الفنوف الأدائية والبصرية بأنواعيا:
ة، أكثػػػر جوانػػػت الموهبػػػة شػػػمولًا لمجموعػػػة ال ػػػدرات  الخاصػػػوهػػػها الجانػػػت 

المح  ػػػة لمتميػػػز والنبػػػوغ فػػػي مختمػػػؼ الفنػػػوف المعروفػػػة  التشػػػكيمية، والموسػػػي ية، 
الإي اعيػػة )ومثػػاؿ لهػػا الباليػػب، والألعػػات الرياضػػية بأنواعهػػا(  وكػػهلؾ  -والحركيػػة

المسػػػرحية،  :الفنػػػوف الدراميػػػة ال ػػػدرات والمهػػػارات الضػػػرورية لمنبػػػوغ والإبػػػداع فػػػي
والسينمانية، والتميفزيونية، والإهاعية، وغيرها، وما يتصؿ بها مػف خبػرات مميػز ، 
ومػػػػف ث افػػػػة فنيػػػػة خاصػػػػة، ومػػػػف كفايػػػػات إبداعيػػػػة متنوعػػػػة  صػػػػوتية، وحركيػػػػة، 

 وتعبيرية... إل .
يك صػد بهػا مجموعػة ال ػدرات والمهػارات التػي  ؛للقدرات الموسٌقٌةفبالنسبة 

عمميػػة التػػأليؼ الموسػػيقى، أو الأداء المميػػز لمعمػػاؿ الموسػػيقية، أو بهػػا تتطم
، أو الإحسػػػاس الناقػػػد بتناسػػػؽ عناصػػػرها أو مكوناتهػػػا، تػػػذو يا والاسػػػتمتاع بيػػػا

 وكفاء  تناولها فنيا بأية صور  ممكنة.
فإنها تشمؿ مجموعة ال درات ؛ بالقدرات الفنٌة التشكٌلٌة وفيما يختص     

والمهارات الفنية والإدراكية الضرورية لمتعامؿ مع الأشكاؿ، أو الأشياء التي 
صور التعامؿ المكاني، أو الإنتاج الفني تشغؿ حيزا في الفراغ، مما يدخؿ في 

، أو غيرها مف أشكاؿ المعالجة الإدراكيػة، البسيطة أو االتشكيمي عموم  
 البصرية عمومًا.المركبة، لمموضوعات 

ال ػدرات والمهػارات  فيػدخؿ فيهػا مختمػؼ؛ القدرات الحركٌةة وايٌقايٌةةأمػا 
بمػا ، في الفنػوف الأدانيػة الحركيػة والإي اعيػة بأنواعهػاالتي يتطمبها الأداء المميز 
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ت تضيب مف مرونة حركية، ولياقػة جسػمية، ومػف أداءات فنيػة إبداعيػة  كالباليػب، 
 ا.والرقص الإي اعي، وغيره

كمػػػػا تشػػػػمؿ مجموعػػػػة ال ػػػػدرات والمهػػػػارات المتصػػػػمة بػػػػالأداءات الرياضػػػػية 
 بمختمؼ صور  وأنواعب. مما يدخؿ في فنيات الأداء الرياضي النابغالمختمفة، 

، وهنػا نكتفػي بمػا هكػر الإبػداع"ثـ يب ي أخيػرًا، مػا يتصػؿ بمفهػوـ وتعريػؼ "
 في الف ر  الخاصة بالجانت الإبداعي، منه لحظة. 

نا مػػػػػف إيضػػػػػا  الموقػػػػػؼ، فيمػػػػػا يتصػػػػػؿ بهػػػػػه  المفػػػػػاهيـ صػػػػػدأننػػػػػا قالمهػػػػػـ، 
معػػالـ الصػػور  التػػي يجػػت أف تكػػوف ماثمػػة فػػي وعينػػا والتعريفػػات السػػاب ة  تحديػػد 

الموهبة والنبوغ والإبداع، مػف ناحيػة  وعػف الموهػوبيف والنػابغيف والمبػدعيف، عف 
كػؿ هلػؾ، ب كي تكوف مرجعنا في الحكـ عمي واقع اهتمامنال  -مف ناحية أخري 
 ا.مختمؼ جوانت الدراسة الحالية، مما نعرض لب لاح ً كما تكشؼ عنب 

 دواعي الاهتماـ الراهف ب ضية اكتشاؼ ورعاية الموهوبيف: -4
مػػف الجمهػػور  % 5إلػي  2هنػػاؾ مػا نسػػبتب تفيػد نتػػان  البحػوص العمميػػة أف 

أو نػػػابغيف، وتضػػػـ هػػػه   موهػػػوبيفالعػػػاـ فػػػي أي مجتمػػػع، ممػػػف يمكػػػف اعتبػػػارهـ 
 النسبة صفو  المفكريف والعمماء والفنانيف وال اد  والمبدعيف مف المهنييف وغيرهـ.
ولا شؾ أف الت دـ المعرفي والتكنولػوجي فػي الوقػت الػراهف، وصػور التطػور 
والتغييػػر التػػػي لح ػػت بمنظومػػػة التربيػػة والتعمػػػيـ، عمػػي مسػػػتوي العػػالـ، لا بػػػد أف 

لاهتمػػاـ باكتشػػاؼ العناصػػر الواعػػد  مػػف هػػه  النخبػػة مػػف يػػدفع أي مجتمػػع إلػػي ا
الموهػػػوبيف والنػػػابغيف منػػػه السػػػنوات البػػػاكر  مػػػف حيػػػاتهـ، وت ػػػديـ صػػػور الرعايػػػة 
الواجبة لهـ، بما يكفؿ نمو وازدهار مواهبهـ، ونض  شخصياتهـ، ويح ػؽ العانػد 

 المرجو مف كؿ منهـ.
والتطػػور الكبيػػر الػػذ  طػػرأ  مػػع ذلػػؾ، ورغػػـ ىػػذا التقػػدـ فػػي العمػػوـ والتكنولوجيػػا،

عمػػى التعمػػيـ فػػي مجتمعنػػا، فػػي الخمسػػيف عامػػا الأخيػػرة عمػػى الأ ػػؿ؛ سػػواء مػػف حيػػث 
السػػعة والانتشػػار، أو مػػف حيػػث التنػػوع والشػػموؿ، أو مػػف حيػػث الجػػودة )رغػػـ الجػػدؿ 

ا، ىػػو مػػا يبػػذؿ مػػف المثػػار حوليػػا فػػي الو ػػت الػػراىف( ػ رغػػـ كػػؿ ذلػػؾ، فػػ ف القميػػؿ جػػد  
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وطالبػػات مدارسػػنا مػػف الموىػػوبيف والنػػابغيف، والقػػدر الضػػئيؿ ىػػو مػػا  الاىتمػػاـ بطػػ ب
اىتمػػاـ عػػارض، يتمثػػؿ مػػف صػػور الرعايػػة المسػػتحقة ليػػـ؛ أكثػػر مػػف ذلػػؾ أنػػو  ـيقػػد

، مف أوائؿ الناجحيف فػي الثانويػة العامػة معظمو في الاحتفاء الو تي بالمتفو يف دراسي ا
)!(، كما يػرتبط ىػذا الاىتمػاـ، فػي حػالات ا بعد زواؿ المناسبة )مث (، ثـ نسيانيـ تمام  

كثيػػرة، بفعاليػػات المناسػػبات الشػػبابية أو المدرسػػية، أو الاحتفػػالات القوميػػة، أو حتػػى 
 المسابقات الترويجية لمسمع أو المنتجات الصناعية )!(.

صػػحيح أف مصػػر كانػػت الأسػػبؽ، تاريخي ػػا، فػػي المنطقػػة العربيػػة إلػػي الاىتمػػاـ 
ميػػات ىػػذا الاىتمػػاـ ابتعػػاث النػػابغيف إلػػى الػػدوؿ المتقدمػػة فػػي بػػالموىوبيف، وأكثػػر تج

عيػػد محمػػد عمػػي، وارتبػػاط ذلػػؾ بظػػروؼ النيضػػة فػػي عيػػده؛ وأف يكػػوف أحػػد كبػػار 
، أوؿ مػف أعػد صػيغة عربيػة لأوؿ اختبػار عػالمي لمػذكاء؛ وأف 1التربوييف المصػرييف

ارة التعمػيـ توجد في مصر أوؿ مدرسػة لممتفػو يف فػي الػوطف العربػي؛ وأف تكػوف بػوز 
إدارة لاكتشاؼ ورعاية الموىوبيف؛ وأف يكوف ليذه الوزارة فضؿ الريادة والمبػادرة فػي 
إنشاء "مركز سوزاف مبارؾ الاستكشافي"، وفروعو التػي تتجػاور العشػريف فػي أنحػاء 

أربعػػة فلاؼ مركػػز  زالقطػػر؛ وأف يكػػوف ىنػػاؾ مجمػػس  ػػومي لمشػػباب يتبعػػو مػػا يجػػاو 
سػنة(؛  18إلػي  6شباب، يضـ نصفيا منتديات لمط ئع مف الناشئة )في العمر مف 

ومركز  ومي لمرياضة يتقاسـ معػو الاىتمػاـ بالشػباب وبالأشػباؿ الواعػديف بالمواىػب 
نادي ػا لمموىػوبيف، ومػا يتجػاوز نصػؼ  62عمػى  دالرياضية؛ وأف يكوف ىنػاؾ مػا يزيػ

، مػػوزعيف عمػػى كػػؿ محافظػػات مصػػرىػػذا العػػدد مػػف نػػوادي ا تػػابعيف لمييئػػة  -لعمػػوـ
؛ والعديػػد مػػف الجيػػات الأخػػر ، التػػي يمكػػف حصػػرىا ورصػػد 2العامػػة لقصػػور الثقافػػة

لكػف ىػذه جيودىا فيما يختص باكتشاؼ ورعاية الموىوبيف مػف أبنػاء وبنػات مصػر؛ 

                                                 

هػػػو الأسػػػتاه إسػػػماعيؿ ال بػػػاني، أوؿ وزيػػػر لممعػػػارؼ فػػػي عهػػػد ثػػػور  يوليػػػو )فػػػي الفتػػػر  مػػػف  1
 بينيب. –(، أما اختبار الهكاء، فهو اختبار ستانفورد 1954إلي  1952

هػػها الموضػػع، أف عػػدد المتػػردديف شػػهريًّا عمػػي نػػوادي الموهػػوبيف، يتػػراو  جػػدير بالػػهكر فػػي  2
 12ا، أمػػا نػػوادي العمػػوـ فيتػػراو  عػػدد المتػػردديف عميهػػا شػػهريًّا بػػيف مسػػتفيدً  42و 15بػػيف  

 مستفيدًا. 15و
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مػف ذلػؾ أكثػر  1!،الجيود يغمب عمييا المظيرية، وتحكميا المناسبات في وا ع الأمر
أنيػػا مقطوعػػة الصػػمة بأيػػة سياسػػات  وميػػة ثابتػػة، أو مخططػػات تربويػػة أو ثقافيػػة 
دائمػػة؛ تخػػتص برعايػػة الموىػػوبيف والنػػابغيف؛ أو بػػأي جيػػود عمميػػة ىادفػػة لتطػػوير 
الطػػرؽ والأسػػاليب الكاشػػفة عػػف مػػواىبيـ ومكػػامف نبػػوغيـ، كمػػا لا تسػػتند إلػػى أي 

مة لاسػتعداداتيـ و ػدراتيـ المتميػزة. ولا يػزاؿ برامج تعميمية أو تربوية أو تنموية م ئ
الموىوبوف مضيعيف بيف الجيػود المظيريػة لمعظػـ ىػذه المؤسسػات لمسػؼ الشػديد 

.)!( 
كانػػت أىميػػة المشػػروع البحثػػي الحػػالي، والدراسػػتيف الميػػدانيتيف  ـلكػػؿ مػػا تقػػد

 المتيف أجريتا في نطا و، بيدؼ الوفاء بجانبيف:
ا لتفاصػػيمو فػػي الدراسػػة السػػابقة، ممػػا مكػػف مػػف ؛ ىػػو مػػا عرضػػنالجانػػب الأوؿ

تحديد معالـ الصورة الذىنية السائدة لدي الجميػور العػاـ عػف الموىبػة والموىػوبيف؛ 
 والتعرؼ عمى حدود الثقافة المجتمعية، أو الرؤية المعرفية لجوانب ىذا المجاؿ.

والأدوات  ؛ ويتمثؿ في تقػديـ تصػور متكامػؿ لأكثػر الأسػاليب والطػرؽالجانب الثاني
الاختباريػػػة كفػػػاءة وفاعميػػػػػة فػػػي اكتشػػػاؼ الموىػػػوبيف والنػػػابغيف مػػػف طػػػ ب وطالبػػػات 
المدارس، في مختمؼ مراحػؿ التعمػيـ العػاـ؛ بعػد التحقػؽ عممي ػا مػف كفػاءة ىػذا التصػور، 

مكاف تطبيقو عممي ا؛ وىو موضوع الدراسة الحالية.  وا 
تقبؿ الاىتمػػاـ بقضػػية والمػػأموؿ أف يمكػػف ذلػػؾ مػػف بمػػورة رؤيػػة واضػػحة لمسػػ

الموىبة والموىػوبيف فػي وطننػا؛ وأف تتحقػؽ الجػدو  العمميػة والتطبيقيػة لمػا تكشػؼ 
عنػػػو مػػػف نتػػػائج؛ وأف تتػػػيح الفرصػػػة لتفعيػػػؿ اسػػػتراتيجية دائمػػػة ومحػػػددة المعػػػالـ 
ثػػػارة الػػػوعي بيػػػذا  لاكتشػػػاؼ ورعايػػػة الموىػػػوبيف والنػػػابغيف مػػػف أبنائنػػػا وبناتنػػػا، وا 

لا ينبغػػي أف يقتصػػر الاىتمػػاـ بيػػا عمػػى الجيػػات الرسػػمية  المشػػروع كقضػػية  وميػػة،

                                                 

فػي الدراسػة الأولػي  1أكثر الشواهد المؤكد  لهلؾ ما يتضمنب الممؼ الوثان ي )الممحؽ رقػـ  1
ا مػػػػف عػػػػدـ الرضػػػػا المجتمعػػػػي لواقػػػػع الاهتمػػػػاـ ا كبيػػػػرً الت ريػػػػر(، والػػػػهي يعكػػػػس قػػػػدرً بهػػػػها 

 بالموهوبيف والنابغيف في بمدنا، وهو واقع مؤسؼ بأي حاؿ.
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نما سائر  طاعات العمؿ في مجتمعنا المصري.  1التربوية فحسب، وا 
فػػي عمميػػػة التعػػػرؼ  شػػانعة الاسػػػتخداـونعػػرض فػػػي الفصػػؿ التػػػالي لمطػػػرؽ 

عمػػػي الموهػػػوبيف والنػػػابغيف، وصػػػور الن ػػػد الموجهػػػة إلػػػي كػػػؿ منهػػػا  كمػػػا نعػػػرض 
 ها وفاعميتها في تح يؽ هه  الأغراض.   لإجراءات ت دير كفاءت

 الفصؿ الثاني
 طرؽ وأساليب اكتشاؼ الموىوبيف

كما تعددت مفاهيـ وتعريفات الموهبة والموهوبيف، تعددت كهلؾ الطرؽ 
والأساليت التي تستخدـ في التعرؼ عميهـ واكتشافهـ، وقد تطورت هه  الطرؽ 

والتعريفات، ووفً ا لاحتياجات المجتمع ونظرتب  ـوالأساليت وفً ا لتغير المفاهي
إلي الموهوبيف، وأهداؼ وطبيعة البرام  التربوية والتعميمية المعد  لرعايتهـ أو 

عندما كانت الموهبة مرتبطة بمفهوـ ال در  الع مية العامة، تنمية قدراتهـ، لهلؾ 
في اختيار  كانت اختبارات الهكاء هي الوسيمة الموضوعية الوحيد  المستخدمة

                                                 

 اسػػػتراتيجية عربيػػػة لمموهبػػػة والإبػػػداع فػػػي التعمػػػيـ العػػػاـنػػػود أف نوجػػػب النظػػػر إلػػػي صػػػدور   1
لث افػػػػة لمعمػػػػوـ )جامعػػػػة الػػػػدوؿ (، عػػػػف المنظمػػػػة العربيػػػػة لمتربيػػػػة وا2229)بتػػػػاري  ينػػػػاير 

العربية(، بالتعاوف مع مؤسسة الممؾ عبد العزيز ورجالب لمموهبة والإبداع بالمممكة العربية 
 لػػػـ يتػػػوفر لنػػػا إلا بالصػػػدفة، فػػػي الأسػػػبوع السػػػعودية  والواقػػػع أف المعرفػػػة بوجودهػػػا أصػػػلًا 

( عمػي (www.mawhiba.org.saالأخير مف أغسطس الماضػي مػف خػلاؿ موقػع المؤسسػة 
فػي  شالإنترنت، حيص أمكف تنزيؿ نسخة كاممة مف وثي ػة هػه  الاسػتراتيجية  لكػف مػا يػده

الأمػػر أف هػػه  الاسػػتراتيجية تػػـ إقرارهػػا فػػي المػػؤتمر العػػاـ لممنظمػػة، )المنع ػػد بتػػونس مػػف 
العػػرت(، بحضػػور وزيرنػػا لمتربيػػة  ، برناسػػة وزراء التربيػػة والتعمػػيـ2228ديسػػمبر  18-22

والتعميـ بطبيعة الحاؿ  مع هلؾ، وبصرؼ النظر عف إمكاف تطبيؽ هػه  الاسػتراتيجية مػف 
فإننػا،  -عدمب، أو تعديمها بما يناست الواقع المصري  فهو شأف متروؾ لكؿ دولة عربيػة 

  الاسػتراتيجية في مصر، لـ نسمع  في أروقة وزار  التربية والتعميـ ولا في غيرها، عف هػه
 المهمة  ومضي الأمر كمب، حتي الآف، بلا حس ولا خبر. 

 

http://www.mawhiba.org.sa)/
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، وعندما بدأ التعامؿ عمميا مع مفهوـ التفكير الموهوبيف والكشؼ عنهـ
الإبداعي، واعتبار  أحد أبعاد الموهبة والنبوغ، تـ استخداـ العديد مف اختبارات 
 ؽقياس الإبداع في اختيار الموهوبيف والمبدعيف  ثـ أضيؼ إلي ما سب

التحصيؿ الدراسي )وفً ا لدرجات  اختبارات التحصيؿ الم ننة، كما اعتمد معيار
الأداء في الامتحانات المدرسية(، كمحؾ يمكف عمي أساسب تصنيؼ الطلات 
إلي متفوقيف وغير متفوقيف )أو تجاوزا موهوبيف وغير موهوبيف(، باعتبار أف 
 التحصيؿ الدراسي يمثؿ أحد المظاهر الأساسية لمنشاط الع مي الوظيفي لمفرد.

ات ال درات الخاصة )الفنية التشكيمية، والموسي ية، كهلؾ استخدمت اختبار 
والرياضية، والميكانيكية، وغيرها(، في الكشؼ عف الموهوبيف والنابغيف في 

 المجالات غير الأكاديميػة.
ومع استخداـ الاختبارات والم اييس الموضوعية التي تعتمد عمي الت دير 

هاتية التي تعتمد عمي الكمي لجوانت الموهبة  استخدمت أيضا الأساليت ال
( الآباء، Nominationsالملاحظة والت دير الشخصي كت ديرات )أو ترشيحات 

أو المعمميف، أو الزملاء أو الأقراف، وكهلؾ الت دير الهاتي مف جانت الطالت، 
 أو الفرد، لنفسب.

كما استخدمت الأساليت السيكولوجية المختمفة  كأساليت الاستبار )أو 
(، واستبيانات الميوؿ Case study(، ودراسة الحالة )Interviewالم ابمة 

الاتجاهات النفسية وم اييس ( Questionnaires of interestsوالاهتمامات )
(Attitudes( وم اييس ت دير سمات الشخصية ،)Personality traits.) 

والمهـ، أنب مع هه  الوفر  مف وسانؿ وأساليت ال ياس، التي يعتمد عميها 
أكثر مف كونها  ؿلا تمثتعرؼ عمي الموهوبيف والنابغيف، فالواقع أنها في ال

مؤشرات )أو منبنات( عف إمكاف وجود الموهبة  وليست محكا أو معيارًا أكيدا 
لتح ؽ الموهبة، أو إثبات وجودها بالفعؿ  هلؾ أف المحؾ الح ي ي لوجود 

الإنتاج  لإنجاز أوالموهبة وتح  ها فعميًّا، هو تجميات هه  الموهبة في صور ا
الإبداعي  كالمبتكرات العممية، أو الفنية، أو الأدبية، أو الاختراعات الت نية، أو 
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ا، أو مهنيًّا، غيرها مف المنتجات، أو صور الأداء المتميز )عمميًّا، أو قياديًّ 
ا أو ا أو نابغً عمومًا(، مما يؤكد  موهبة الفرد، ومف ثـ الاعتراؼ بب  موهوبً 

 . امبدعً 
أف صدؽ هه  الوسانؿ والأساليت المستخدمة في مرحمتي  ؽمعني ما سب

 أو استعداد Potentialالطفػولة والمراه ة كمؤشرات دالة عمي الموهبة كإمكانيػة 
Aptitude -  مرهوف بتوفر الشروط والعوامؿ المساعد  عمي تح ؽ أو تجمي

مست بؿ حياتب  الموهبة بالفعؿ، سواء في عمر مبكر مف حيا  الموهوت، أو في
كنابغ أو مبدع، عندما تكتمؿ معالـ النض  لديب، وتتا  لب فرص استثمار 
الخبرات التعميمية وغيرها، التي أمكنب تحصيمها في المراحؿ العمرية الساب ة  
مما يؤكد أف توفر ال در  أو الاستعداد ليس كافيًا في حد هاتب لتطور الموهبة 

 بؿ، بؿ لا بد مف توفر شروط أخره في الفرد إلي النبوغ أو الإبداع في المست
 عف هاتب  كسمات شخصيتب، ودافعيتب الخاصة، وحدود مثابرتب ... إل   فضلًا 

مختمؼ المتغيرات في البينة المحيطة بب  أسريًّا، وتربويًّا، ومجتمعيًّا  مما يمثؿ 
فعمي عوامؿ ضرورية لتح ؽ الإنجاز أو الإنتاج أو الأداء الداؿ عمي الوجود ال

لمنبوغ أو الإبداع  ومف هنا أهمية الاكتشاؼ المبكر لمموهوبيف مف الأطفاؿ 
 والمراه يف، ورعاية قدراتهـ بعد هلؾ، وحماية مواهبهـ مف الضياع. 

بالطرؽ والوسانؿ والأساليت ممكنة الاستخداـ في عممية  ؽيب ي ما يتعم
ف لـ ت، وأكثرها شيوعً 1اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف كف الأكثر استخداما  ا، وا 

                                                 

يؤكػػد البػػاحثوف أهميػػة اسػػتخداـ طػػرؽ وأسػػاليت التعػػرؼ عمػػي الموهػػوبيف والكشػػؼ عػػنهـ بمػػا  1
يػػػتلاءـ مػػػع التعريػػػؼ الأساسػػػي لمموهبػػػة، ومػػػع الخصػػػاؿ وأنمػػػاط السػػػموؾ التػػػي يتميػػػز بهػػػا 

التػػي يػػتـ إعػػدادها لرعػػايتهـ  كػػإجراء واجػػت فػػي  الموهوبػػوف، ومػػع أنػػواع وأهػػداؼ البػػرام 
عمميػػة اكتشػػاؼ الموهػػوبيف  لكػػف هلػػؾ لا يػػتـ اتباعػػب فػػي أغمػػت الأحػػواؿ  والواقػػع أف مػػا =

هػػػػو ال يػػػػاـ بهػػػػػه  العمميػػػػة فػػػػي ضػػػػوء الم ػػػػاييس المتاحػػػػة، وسػػػػػهولة  يجػػػػري اتباعػػػػب عػػػػاد ً 
 ػاييس المسػتخدمة  استخدامها، ثـ تعريؼ الموهبة والموهوت، بمػا يتناسػت مػع الطػرؽ والم

لػػي صػػعوبة التوفيػػؽ  ممػػا أده إلػػي مشػػكمة تعػػدد التعريفػػات، وكثػػر  الطػػرؽ المسػػتخدمة، وا 
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 الطرؽ والوسانؿ التالية:
 .* التحصيؿ الدراسي، أو درجات الأداء في الامتحانات المدرسية

 .Achivement tests * اختبارات التحصيؿ الم ننة 

* الاختبارات والم اييس السيكولوجية بتنوع ال درات والمهارات وسمات الشخصية 
 .التي تنهض ب ياسها

 Teacher nominationح المعمـ * ت دير أو ترشي
 .Parent nomination* ترشيح الوالديف أو ولي الأمر 

 .Peer nomination* ترشيح الزملاء أو الأقراف 

    Self-report - or - self- rating * الت دير أو الترشيح الهاتي

ا، في ا، وأكثرها استخدامً ، فيما يمي، لأكثر هه  الطرؽ شيوعً ونعرض
الحالية، الساعية إلي اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف مف طلات وطالبات الجهود 

 المدارس في أغمت الأحواؿ.
 :الدراسيالتحصيؿ   - 1

يمثؿ التحصيؿ الدراسي أحد الوسانؿ التي يعتمد عميها المجتمع التربوي 
، )بؿ لعمب الطري ة في التعرؼ عمي الموهوبيف مف طلات وطالبات المدارس

نب يعب ر عف المستوه الع مي لمطالت، مف ناحية، كما يعتبر مف ، لكو الوحيد (
بيف أكثر الوسانؿ صدقًا في التنبؤ بكفاء  التحصيؿ الدراسي مست بلًا، مف 
ناحية أخره، كما أنب وسيمة سهمة لمتعرؼ عمي الطلات الواعديف بالنبوغ 

 الأكاديمي والمهني في المست بؿ، مف ناحية ثالثة.
صيؿ الدراسي أحد أكثر الوسانؿ استخدامًا في الكشؼ عف والواقع أف التح

الموهوبيف، سواء في الدوؿ الغربية المت دمة، كأوروبا، والولايات المتحد  
(  أو في البلاد الأمريكية، أو بعض الدوؿ الأسيوية )الياباف والصيف، مثلًا 

                                                                                                                   

 بينها.  
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وانؿ في ا  ومف بينها مصر بطبيعة الحاؿ  حيص يحتفي بالعشر  الأالعربية عمومً 
الشهادات العامة، سواء عمي مستوه المحافظات، أو عمي النطاؽ ال ومي  ونفس 
الشيء في الأردف، حيص يحتفي بأوانؿ الناجحيف في المدارس باعتبارهـ نابغيف  

ا، حيص ت اـ الاحتفالات وتخصص الجوانز وفي المممكة العربية السعودية أيضً 
اء المناطؽ للأوانؿ في الشهادات الدراسية  الت ديرية مف وزار  المعارؼ، ومف أمر 

 والشيء نفسب هو ما نجد  في دوؿ عربية عديد  أخره.
وعمي المستوه العممي، عكني باستكشاؼ موقع التحصيؿ الدراسي بيف 
غير  مف وسانؿ الكشؼ عف الموهوبيف، مف خلاؿ دراسة عممية 

(Marland,1971 تـ فيها استفتاء ،)ؿ تربية مف الخبراء في مجا 224
الموهوبيف، عف أهـ الطرؽ التي تستخدـ في التعرؼ عمي الموهوبيف، ويروف 
أهمية استخدامها  جاء التحصيؿ الدراسي في المرتبة الثانية )بعد اختبار الهكاء 

 % مف الخبراء أهمية استخدامب في هها الغرض.78الفردي( حيص أكد  
( ضرور  ,1988eg.: Clarkمف جانت آخر، يؤكد بعض الباحثيف )

استخداـ محؾ التحصيؿ الدراسي في تصنيؼ الطلات إلي متفوقيف وعادييف، 
حيص يتعهر دونب التخطيط لمبرام  الإثرانية لمموهوبيف، فضلًا عف أهميتب 

 كمؤشر لهنجاز الأكاديمي في المست بؿ.
مع هلؾ، لـ يسمـ الاعتماد عمي التحصيؿ الدراسي كوسيمة مف وسانؿ 

ف مف الن د، لعدد مف السمبيات التي تحد مف قيمتب كمؤشر اكتشاؼ الموهوبي
لمتعرؼ عمي الموهوبيف،  عند استخدامو كوسيمة وحيدةالموهبة،  وجود يعم

 :يأهمها ما يم
ا في النظـ التعميمية المطب ة في البمداف النامية  خصوصً -أف التحصيؿ الدراسي ( أ )

المعارؼ والمعمومات، وبالتالي ا عمي الحفظ والاستظهار في استيعات ي وـ غالبً 
 .1فهو، في أحسف الأحواؿ، لا ي يس غير هه  ال درات

                                                 

% مػػف المتفػػوقيف والمتفوقػػات فػػي دراسػػتنا  22مػػف  تمصػػداقًا لػػهلؾ أنػػب تبػػيف أف مػػا ي ػػر   1
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أف وسيمة الت ويـ لهها التحصيؿ الدراسي هي الامتحانات المدرسية، وهي وسيمة  )ب(
يشار إلي أنها منخفضة الصدؽ والثبات بالمعني المنهجي والإحصاني، 

الهي يمكف أف يتفاوت مف معمـ إلي لارتباطها، في حالات كثير  بت دير المعمـ، 
آخر  كما أف موقؼ الامتحاف هاتب، محكوـ بعوامؿ الصدفة وعوامؿ كثير  
أخري غيرها )!(، يمكف أف تؤدي دورها المؤثر في حصوؿ التمميه أو الطالت 

 عمي درجة عالية أو منخفضة.

بما  مصمـ Curriclum عمي منه   دراسي أف التحصيؿ  الدراسي مبني أصلًا  )ج(
ا في يتناست ومستوه أغمت التلاميه، وهـ التلاميه العاديوف  مما يؤثر سمبً 

دافعية الطلات الموهوبيف بالفعؿ، ويخفض مف مستوي أدانهـ  ويحوؿ دوف 
تفوقهـ دراسيًّا، وهو ما تؤكد  حالات التخمؼ الدراسي بيف الموهوبيف مف 

 -Underبيف الطلات، فيما يعرؼ بظاهر  تدني التحصيؿ بيف الموهو 

achievement of the gifted. 

أف هناؾ عوامؿ أخره ترتبط بشخصية الطالت، وظروؼ أسرتب، ومستواها )د( 
ا في مستوه تحصيمب الدراسي  الاجتماعي، يمكف أف تؤثر سمبً  –الاقتصادي 

رغـ امتلاكب الاستعدادات أو ال درات الطبيعية المبشر  بوجود الموهبة 
 واحتمالات النبوغ.

لمحؾ التحصيؿ الدراسي عمى  الواقع أف معظـ هه  السمبيات المنسوبةو 
، كمؤشر لمموهبة أو النبوغ، يمكف التغمت عميها إها استخدمت أسس امتحانية

(  إلا أنها لا Achievement tests) لنفس الغرض اختبارات التحصيؿ الم ننة
مت وجود ا في بلادنا(، لأف إعدادها يتطتتوفر في حالات كثير  )خصوصً 

خبرات وطنية متخصصة، تنهض بإعداد هه  الاختبارات، بحيص يمكف 

                                                                                                                   

شػة (، والأكثػر إثػار  لمده99و 62هه ، ح  وا نسبة هكاء أقؿ مػف المتوسػط )ترواحػت بػيف 
(، وهػي نفػس نسػبة متوسػطي الػهكاء 115إلي  85% منهـ متوسطو الهكاء )مف  65أف 

 مواصفات عينة الدراسة(.  - 3-4في مجموعة غير المتفوقيف! )انظر جدوؿ 
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، استخدامها لأغراض ت دير كفاء  التحصيؿ الأكاديمي بصور  أكثر شمولًا 
ا، وأكثر كفاء  في اكتشاؼ الموهوبيف مف التلاميه والطلات، ا وثباتً وأعمي صدقً 

 ا.في أي مرحمة تعميمية، وعمي المستوه ال ومي غالبً 
 
 Nominations Teacher  المعمميف:ترشيحات   - 2

وهي إحده أبسط طرؽ اكتشاؼ الموهوبيف وأكثرها استخدامًا أيضا  حيص 
يطمت مف المعمميف والمعممات ترشيح الطلات والطالبات ممف يتوسموف فيهـ 

 بالطالت، وملاحظة هـ الأكثر اتصالًا باعتبار المعمميف الموهبة أو النبوغ، 
متابعة مختمؼ الأداءات الدالة عمي تميز  عمي أقرانب، بما يمتمكب سموكياتب، و 

مف قدرات ومهارات...إل   ومف ثـ هو الأقدر عمي ت ويـ أدانب، وما إها كاف 
 ا عف أقرانب وزملاء فصمب.يستحؽ الترشيح كموهوت أو نابغ في فصمب، أو دونً 

مستخدمة قبؿ والواقع أف ترشيحات المعمميف كانت هي الطري ة الوحيد  ال
تطوير اختبارات ال درات الم ننة في الكشؼ عف الموهوبيف، ولا تزاؿ هي 
الطري ة الوحيد  المستخدمة في عديد مف المجتمعات المتأخر  حضاريا أو 

 عمميا، في التعرؼ عمي الموهوبيف.
 فيما يمي: –ولهه  الطري ة مزايا وعيوت يمكف تمخيصها في عد  ن اط 

 :ي ة ما يأتيمف مزايا هه  الطر 
* أنهػػػػا طري ػػػػػػة إجرانيػػػػة وعمميػػػػة، وخاصػػػػػػة فػػػػي الخطػػػػوات الأولػػػػي مػػػػف برنػػػػام  

 الكشؼ عف
 الموهوبيف.   

* أنػػب ثبتػػت فانػػدتها مػػف خػػلاؿ عػػدد مػػف البحػػوص والدراسػػات أشػػارت إلػػي نجػػا  
 المعمميف في 

التعػػرؼ عمػػي الطػػلات الموهػػوبيف، والتمييػػز بػػيف التلاميػػه الأهكيػػاء والمتفػػوقيف    
 دراسيًّا، وفي
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 اكتشاؼ الموهوبيف في الرياضيات والمغات وغيرها.    

ػػػػػف المعمػػػػػـ مػػػػػف ملاحظػػػػػة العديػػػػػد مػػػػػف الخصػػػػػاؿ السػػػػػموكية وسػػػػػمات  * أنهػػػػػا تمك 
 الشخصية الدالة عمي 

ميه في طفولتب المبكر ، ومنها خصاؿ حػت وجود الاستعداد والموهبة لده التم   
 الاستطلاع، 

والرغبػػة فػػي التجديػػد، والمثػػابر ، وال ػػدر  عمػػي تركيػػز الانتبػػا ، والطمػػو ، ونػػوع    
 الكتت 
وال ػػػػراءات المفضػػػػمة لديػػػػب، والهوايػػػػات التػػػػي يمارسػػػػها  ممػػػػا لا تكشػػػػؼ عنػػػػب    

 اختبارات الهكاء 
 تحصيمية.أو ال درات المعرفية، أو الاختبارات ال   

* بينػػػػػت بعػػػػػض الدراسػػػػػات الميدانيػػػػػة، وعبػػػػػر الحضػػػػػارية، أف ت ػػػػػديرات وترشػػػػػيحات 
 المعمميف ساعدت

فػػػػػػػػػػػي التعػػػػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػػػػي الطػػػػػػػػػػػلات هوي ال ػػػػػػػػػػػدرات والاسػػػػػػػػػػػتعدادات الإبداعيػػػػػػػػػػػة    
(eg.:Torrance,1962; Ogletre, 1971)  

 :يأما عيوت هه  الطري ة، فأهمها ما يم
ف ػػد كشػػفت بعػػض الدراسػػات أنهػػا مػػف بػػيف ا، * مػػع كونهػػا أكثػػر الطػػرؽ اسػػتخدامً 

 ,See: Begnato & Birchأقؿ الطرؽ كفاء   وفاعمية في التعػرؼ عمػي الموهػوبيف )

1959 .) 
ت ػػديرات المعممػػيف تػػنخفض بدرجػػة أكبػػر فػػي حالػػة التلاميػػه كفػػاء  وفاعميػػة * أف 

وفػػػػي الصػػػػفوؼ الػػػػدنيا مػػػػف التعمػػػػيـ، ف ػػػػد كشػػػػفت إحػػػػده الدراسػػػػات    الأصػػػػغر سػػػػنا،
(Jacobs, 1971 أف كفػاء )     فػي المرحمػة  45ت ػديرات المعممػيف انخفضػت مػف %

% ف ػػػط فػػػي مرحمػػػة  ريػػػاض الأطفػػػاؿ  وحتػػػي بػػػيف التلاميػػػه هوي 12المتوسػػػطة إلػػػي 
( إلػي أف المعممػيف لػـ يوف ػػوا فػي  (Barbe, 1976الموهبة العالية، تشير دراسة أخره 

( أف Gebere, 1976ثالثػة )  % مػنهـ  كمػا تؤكػد  دراسػػة25التعػرؼ عمػي أكثػر مػف 
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ترشػػيحات المعممػػيف فػػي الولايػػات المتحػػد  الأمريكيػػة لػػـ تحػػػ ؽ نسػػبة نجػػا  أعمػػي مػػف 
 % في التعرؼ عمي الموهوبيف. 52

* مػػف جهػػة أخػػره، كشػػفت دراسػػات م ارنػػة بػػيف ت ػػديرات المعممػػيف لتلاميػػههـ، 
 وت ديرات

كػػانوا أكثػػر كفػػاء  فػػي أف الوالػػديف (، eg.: Jacobs, 1971لأبنػػانهـ، ) الوالػػديف  
 التعرؼ عمي 

أبنانهـ الموهوبيف مف المعمميف بنسػبة ثلاثػة إلػي واحػد  كػهلؾ فػإف الوالػديف فػي   
 السنوات الأولي 

مػػػف المدرسػػػة كػػػانوا أكثػػػر فاعميػػػة مػػػف المعممػػػيف، وأكثػػػر دقػػػة فػػػي التعػػػرؼ عمػػػي   
 .أبنانهـ كموهوبيف

يػت بهػدؼ التح ػؽ مػف كفػاء  وفعاليػة * وبمراجعة عدد مػف الدراسػات التػي أجر 
 ت ديرات 

(، تبػيف أف المعممػيف Gear 19781976;المعمميف في اكتشاؼ الموهوبيف )   
 الهيف أتيحت

لهػػػـ خبػػػرات التعػػػرؼ عمػػػي خصػػػانص وخصػػػاؿ الموهػػػوبيف وطػػػرؽ التعػػػرؼ    
 عميهـ  لـ يكشفوا

عػػػػػف كفػػػػػاء  عاليػػػػػة فػػػػػي ت ػػػػػديراتهـ  عنػػػػػد م ػػػػػارنتهـ مػػػػػع مجموعػػػػػة منػػػػػاظر      
 )ضابطة(، لـ تتعرض

 لهه  الخبرات.   

 1964وفػػػػػػػػػي تفسػػػػػػػػػير هػػػػػػػػػه  النتػػػػػػػػػان  الأخيػػػػػػػػػر  يوضػػػػػػػػػح أحػػػػػػػػػد البػػػػػػػػػاحثيف )
،Gallagher أف ضػػػعؼ كفػػػاء  المعممػػػيف فػػػي التعػػػرؼ عمػػػي الموهػػػوبيف، يرجػػػع ،)

، بالنسػػبة لأساسػػية المرتبطػػة بهػػاصػػعوبة تحديػػد معنػػي الموهبػػة والخصػػانص اإلػػي 
لهػػػـ  وحيػػػص يػػػدخؿ فػػػي المؤشػػػرات الدالػػػة عميهػػػا سػػػرعة النمػػػو الع مػػػي لمطفػػػؿ عػػػف 
مسػػتوه أقرانػػب فػػي نفػػس العمػػر  بالتػػالي فمكػػي يمكػػف لممعمػػـ تحديػػد المتميػػزيف بهػػه  
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الموهبة الع مية والخصاؿ المرتبطػة بهػا  فػلا بػد أف يكػوف لديػب تصػور واضػح عػف 
لمتوقػػع مػػف الطفػػؿ فػػي مسػػتوه عمػػره معػػيف، بحيػػص يمكنػػب الحكػػـ الأداء الع مػػي ا

ا عػف أقرانػب مػف العمػر مت ػدمً  ،إلي أي مػده يكػوف التمميػه المطمػوت ت ػدير موهبتػب
نفسػػب  كػػهلؾ يمكػػف أف تتػػدخؿ الخبػػر  التػػي اكتسػػبها المعمػػـ فػػي حكمػػب هػػها  بمعنػػي 

، مػاؿ فأو المتفػوقي غالبيتها مف التلاميػه المتميػزيفأنب إها كانت خبرتب في مدرسة 
ها كانت خبرتب في مدرسة أحكاـ متحفظةإلي إصدار  ، غالبيتها تلاميػه عػادييف  وا 

 . أحكاـ متساهمةماؿ إلي إعطاء 
  مػؤدا  أف ترشػيح المعمػـ لتمميػه مػا باعتبػار  ؽون د آخر يضاؼ إلي ما سػب

التزامػب موهوبا، يمكف أف  يتأثر بتركيز  عمػي المظهػر الشخصػي لمتمميػه، ومػده 
بطاعػػػػػػة النظػػػػػػاـ المدرسػػػػػػي، وعلاقتػػػػػػب بزملانػػػػػػب ومدرسػػػػػػيب، ومسػػػػػػتوه تحصػػػػػػيمب 
الأكػػاديمي... إلػػ ، بحيػػص يميػػؿ إلػػي إعطػػاء ت ػػديرات عاليػػة لمتمميػػه الػػهه يبػػػدو 

ا معػػب داخػػؿ الصػػؼ الدراسػػي  وي مػػؿ مػػف مؤدبًػػا ومهػػهبًا ومطيعًػػا، والأكثػػر تجاوبًػػ
مميػه المشػاغت، أو العػدواني، أو ت دير الخصاؿ المعرفيػة أو المهػارات الع ميػة لمت

 المثير لممشكلات، أو أف يكوف والديب غير متعاونيف )!(.
أنب عمي الرغـ مما سبؽ هكر   فلا يمكف إنكار أف المعمـ  والخ صة،

 –عنصر فاعؿ في عممية اكتشاؼ الموهوبيف، في نطاؽ "منظومة التعميـ 
 التعمـ"، لعد  أسبات: 

خبرات عف التلاميه قد لا يمكف للاختبارات أف لديهـ معمومات و  أوليا؛
 الموضوعية الكشؼ عنها 

  أنب يمكف التعامؿ مع ت ديرات المعمميف بوصفها معمومات سبب فخرو
تتكامؿ مع المعمومات التي يتـ الحصوؿ عميها مف المصادر أو الطرؽ الأخره 

 المستخدمة في عممية اكتشاؼ الموهوبيف 
اختيار الموهوبيف، ويتمثؿ في الدور ، لاحؽ عمي عممية وسبب ثالث

 .الفاعؿ لممعمـ في نجا  أي برنام  لرعاية الموهوبيف، يتـ إلحاقهـ بب مست بلًا 
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والحؿ، إهف، هو استخداـ أكثر مف طري ة أو أسموت في التعرؼ عمي 
الموهوبيف والنابغيف، وفي نفس الوقت دعـ خبرات ومعارؼ المعمميف )والوالديف 

التعريفات والمؤشرات السموكية الكاشفة عف مختمؼ جوانت  أيضًا(، بمجموعة
الموهبة  بما يؤدي إلي مزيد مف الكفاء  والدقة في التمييز بيف الموهوبيف وغير 

 الموهوبيف، وهو ما اتبع بالفعؿ في الدراسة الحالية.
  Parent Nomintionsترشيح الوالديف أو ولي الأمر:  - 3

ا، في المشروعات الهادفة إلي أيضً وهي طري ة شانعة الاستخداـ 
باعتبار الاكتشاؼ المبكر لمموهوبيف والنابغيف في كثير مف الدوؿ المت دمة، 

أكثر اتصالا بالأبناء مف غيرهـ، وملاحظة سموكياتهـ، واكتشاؼ الوالديف 
الأداءات الدالة عمي تميزهـ وما يمتمكونب مف استعدادات أو مهارات، ولكنها 

في مجتمعنا بوجب خاص، حيص لا يطمت، عاد ، مف الوالديف  نادر  الاستخداـ
 )أو أحدهما( ت دير سمات أبنانهـ، أو ترشيحهـ كموهوبيف. 

بب تراص الدراسات  ؿفي هها الصدد، ما يحف الوالديفيؤكد أهمية مع هلؾ 
الدور الحاسـ لوعي العممية في هها المجاؿ، مف نتان  تشير في مجممها إلي 

بالمؤشرات الدالة عمي الموهبة، وبالخصاؿ والسموكيات المميز  الوالديف 
ػ في الاكتشاؼ المبكر ل درات ومواهت الأبناء، وتهينة الظروؼ  لمموهوبيف

 المساعد  عمي ارت انها وتطورها.
وكشفت دراسات م ارنة بيف ت ػديرات المعمميف لتػلاميههـ، وت ػديرات الوالديف 

أكثر قدر  في التعرؼ عمي أف الوالديف كانوا (، eg.: Jacobs, 1971لأبنػانهـ، )
موهبة أبنانهـ مف المعمميف، كما كانوا أكثر فاعمية وأكثر دقة في التعرؼ عمي 

 أبنانهـ كموهوبيف في سنوات العمر المبكر .
صعوبة اكتشاؼ الموهوبيف مف جانت الوالديف   إلي رمع هلؾ هناؾ ما يشي
 افة الموهبة، وقصور الوعي بخصاؿ الموهوبيف غيات ث في حالات كثير ،  بسبت 

ون ص معموماتهـ عف الخصاؿ المميز  الموهوبيف  وعدـ معرفة الآباء لطرؽ أداء 
 دورهـ نحو أبنانهـ الموهوبيف، بالتعاوف مع المدرسة.
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بالتالي، نتوقع أنب ب در ما يمكف أف يكوف لطري ة ترشيح الوالديف مف مزايا، 
عمي بعض العيوت، بعضها أشير إليب فيما سبؽ، فإنها يمكف أف تنطوي 

وبعضها الآخر يمكف أف يتمثؿ في الميؿ إلي المبالغة في ت دير مواهت الأبناء، 
خصوصًا في غيبة وجود مؤشرات سموكية، ت مؿ نسبيًّا مف التأثيرات الانطباعية 

تجنبب في  اأو الميوؿ الهاتية في الحكـ عمي سموكيات الأبناء، وهها ما حاولن
 الدراسة الحالية. 

 اختبارات الذكاء:  - 4
تكستخدـ اختبارات الهكاء منه بداياتها المبكر ، في أوانؿ ال رف العشريف، 

في التعرؼ عمي الموهوبيف ع ميا   الوسانؿ الموضوعيةوحتي الآف، كأحد أهـ 
امب ( باستخد1921وكانت أولي المحاولات في هها الصدد دراسة ترماف الراند  )

، واختبار هكاء آخر، جمعي، كاختبار هكاء فردهبينيب"،  -"اختبار ستانفورد
لأغراض اكتشاؼ التلاميه الموهوبيف )أو مف أسماهـ العباقر (  بالمرحمتيف  

فأكثر(  والمتوسطة )ممف ح  وا نسبة  142الابتدانية )ممف ح  وا نسبة هكاء 
 (.2222أو أعمي( )النافع وزملاؤ ،  135هكاء 
استمر استخداـ اختبارات الهكاء بعد هلؾ لنفس الأغراض، بحيص أصبح و 

الهكاء هو المحؾ الرنيسي في التعرؼ عمي الموهوبيف والنابغيف، لاعتبارات 
العامؿ الأساسي المشترؾ في تفسير كؿ أوجب النشاط كثير  تتصؿ بكونب 

سبة الهكاء   مع اختلاؼ بيف الباحثيف في تحديد ناالمعرفي عند الإنساف عمومً 
التي يمكف اعتبارها مؤشرا دالا عمي وجود الموهبة أصلًا، ومع اختلاؼ نوعية 
اختبارات الهكاء  بيف كونها تتطمت التطبيؽ الفردي، أو قابميتها للأداء الجمعي  

 وما إها كانت لفظية أو شكمية، أو عممية. 
بارات الاعتماد عميب مف اخت فويره كثير مف الباحثيف أف أكثر ما يمك

هو الهكاء، كمعيار نهاني  لمتمييز بيف الموهوبيف ع ميا، وغير الموهوبيف  
، لعدد مف الأسبات، أهمها أنب يكشؼ بدقة  أكبر مف اختبار الهكاء الفردي

الوسانؿ الأخره عمف هو الموهوت ع ميًّا، ومف هو غير موهوت  وحيص يمكف 
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سموكيات المؤدي للاختبار،  للأخصاني النفسي ال انـ بتطبيؽ الاختبار ملاحظة
ونوعية استجاباتب، كما أف سياؽ التطبيؽ الفردي يتيح لممطبؽ فرصة توفير قدر 
أكبر مف الطمػأنينة والراحة، وخفض مستوه ال مؽ في موقؼ الاختبار، مما 
يساعد مؤدي الاختبار عمي التعبير بشكؿ طبيعي عف أقصي حدود إمكانياتب 

 وقدراتب الع مية.
لكف المشكمة في استخداـ أي اختبار ذكاء )سواء فردي ا أو جمعي ا( تتمثؿ في 

 - Cut)تسميتو درجة القطع  ف)أو ما يمك Cutting scoreاختيار الدرجة الفاصمة 

of - point - عمى أساس نسبة الذكاء  I.Q.  التي يمكف اعتمادىا في تحديد مف
يمكف اعتبارىـ موىوبيف مف الط ب والطالبات؛ فمف الباحثيف )مغاير ا لترماف( مف 

، بما سمح (Hollingworth, 1926)كحد أدنى  132يحددىا في نسبة الذكاء 
ا مف عينة الت ميذ موضع الدراسة؛ مقاب  لذلؾ ماؿ % تقريب  2 وباختيار ما نسبت

 :.eg)روف إلي خفض الدرجة الفاصمة في بعض الدراسات ال حقة باحثوف فخ

Dehaan & Havighurst, 1961)،  12بحيث تسمح باختيار نسبة تتراوح بيف %
%، بما يحقؽ، مف وجية نظرىـ، إمكانية استفادة المجتمع مف مجموعة أكبر 22و

ة  طع مف المتفو يف؛ كما يشير باحثوف فخروف إلى أنو لا ضرورة لتحديد درج
معينة )أي نسبة ذكاء( يؤسس عمييا تمييز الموىوب عقمي ا عف غيره؛ بؿ يكتفي 
بنسبة الذكاء فوؽ المتوسط فحسب لاعتباره موىوب ا؛ ويحددىا فريؽ ثالث في نسبة 

؛ ويمخص أحد كحد أدنى لتحديد الموىبةباعتبارىا درجة القطع المناسبة  122ذكاء 
يما يتصؿ بتحديد نسبة الذكاء التي يمكف اعتمادىا الباحثيف المو ؼ السائد الآف، ف

السبعينيات اعتمدت منذ ا لوجود الموىبة، بأف أكثر الدراسات التي أجريت مؤشر  
  .، كدرجة فاصمة لاختيار الموىوبيف142-132نسبة الذكاء بيف 

ومعروؼ أف النسبة المئوية لعدد الموىوبيف عقمي ا في أي عينة دراسة، تعتمد 
رجة الفاصمة، أو نسبة الذكاء التي يتـ اعتمادىا كمؤشر داؿ عمى الموىبة، عمى الد

ا ؛ ونظر  حيث إذا ارتفعت نسبة الذكاء انخفضت نسبة الموىوبيف، والعكس بالعكس
لعدـ الاتفاؽ عمى درجة فاصمة معينة بيف الباحثيف، وتوزعيا في مد  يتراوح بيف 

 و؛ فيناؾ ما يشب142سبة الذكاء كحد أدنى( ون 115نسبة الذكاء فوؽ المتوسط )
التسميـ بأف يتـ تحديد الدرجة الفاصمة بيف ىذيف الحديف، بما يتناسب وظروؼ كؿ 
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مجتمع، والسياسة التعميمية والفمسفة التربوية الحاكمة ليا، وكذلؾ لنوعية ومستو  
 ا.البرامج التي تخطط لرعاية وتنمية الموىوبيف لاحق  

يتصؿ بتأكيدات الباحثيف بقيمة وأىمية اختبارات  ومع التسميـ بما سبؽ، فيما
الذكاء، كمحؾ رئيسي في عممية اكتشاؼ الموىوبيف عقمي ا؛ ف ف ىناؾ بعض 
المشك ت العممية التي يمكف أف تحد مف استخداـ اختبار الذكاء الفردي، رغـ 

ار، أىميتو؛ تتمثؿ في تكمفة تطبيقو، والو ت الذي يستغر و التطبيؽ الفردي ل ختب
وما يشترط توفره مف ميارات مينية عالية فيمف يقوـ بميمة تطبيقو وتصحيحو مف 
الأخصائييف النفسييف؛ ولذلؾ تبدو الحاجة ممحة إلى استخداـ اختبارات الذكاء 

 الموثوؽ في كفاءتيا السيكومترية، ويمكف تطبيقيا بطريقة جماعية. 
ومع تميز اختبارات الذكاء الجمعي بسيولة تطبيقيا، و مة تكاليؼ تطبيقيا،       

وشيوع استخداميا، في حالات كثيرة، في المشروعات اليادفة إلى اكتشاؼ 
الموىوبيف؛ يشير الباحثوف إلي عدد مف المشك ت التي يمكف تترتب عمى 

 التالية:استخداميا ليذه الأغراض بصورة خاصة، وأىميا المشك ت 
أنيا صُممت لمفرد )أو الطالب( العادي، وبالتالي لا تمثؿ أغمب بنودىا تحدي ا  – 1

 لمتمميذ الموىوب.
ا لقياس القدرات الذىنية في أدنى إف معظـ الأسئمة فييا تتجو غالب   – 2

مستوياتيا، المتمثمة في التذكر والفيـ، أكثر مف القدرات العقمية العميا؛ كالتقويـ 
 ـ وحؿ المشك ت، المميزة لتفكير الط ب الموىوبيف. والتنظي

أف معظـ اختبارات الذكاء الجمعي، وبوجو خاص الاختبارات المفظية،  تعتمد  – 3
بشكؿ كبير عمى المغة، ولذلؾ يخفؽ في أدائيا مف لدييـ صعوبات في التعامؿ مع 

 ذىنية أساس ا.المغة:  راءة أو كتابة أو تعبير ا، وليس بسبب انخفاض  دراتيـ ال
لكف ىذه المشك ت السابقة أمكف ت فييا في اختبارات الذكاء التي تعتمد عمى 

أنيا غير متحيزة الأشكاؿ أو الصور، وليس عنصر المغة، والتي تضاؼ إلى ميزة 
 يوىذا ما روعلممفحوصيف،  ميزة عدـ التأثر بمستو  الميارات المغوية، ثقافي ا

 نة، عمى أي حاؿ.الأخذ بو في الدراسة الراى
ا التسميـ بأف اختبارات الذكاء )سواء الفردية أو الجمعية(، لا مع ذلؾ يظؿ  ائم  
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تعبر إلا عف جانب واحد مف جوانب تقدير الموىبة، ىو الجانب العقمي؛ وىو ما عبَّر 
بقولو: "إف الموىبة أكبر  (Sternberg,1985)عنو أحد الباحثيف الرواد في ىذا المجاؿ 

 ا[ مف مجرد نسبة عالية لمذكاء". وأىـ ]وأكثر تعقيد  
 اختبارات الإبداع:  - 5

مع بدء الاهتماـ بتضميف التفكير الإبداعي في تعريؼ الموهبة، 
(Marland,1971)،  بدأ شيوع مفهوـ الإبداع، واستخداـ اختبارات قياس ال درات

 1فر معمومات كثيفة، ونظريات ونماهج عمميةالتي ي وـ عميها، وواكت هلؾ تو 
عنب باسـ "التفكير متشعت  رأكدت أهميتب كنوع متميز مف التفكير  وهو ما عب

 لنوع التفكير الهكي، والهي أطمؽ عميب   م ابلًا (Divergent thinking)الاتجا " 
. تبيَّف معها أف (Convergent thinking) اسـ "التفكير موحد الاتجا " 

رات الهكاء لا ت يس سوه جزء محدود مف ال درات المعرفية والسموكية التي اختبا
مف ال درات  122الهي اشتمؿ عمي  عند جيمفورد، ""نموهج بناء الع ؿتضمنها 

لا تعطي صور   مما أكد أف اختبارات الهكاء –المعرفية، وسمات الشخصية 
كاممة عف نوعية ومستوه التفكير، وخاصة لده التمميه أو الطفؿ الموهوت، أو 
الشخص النابغ أو المبدع، وأف الحاجة تدعو إلي أنواع أخره مف الاختبارات، 

 ت يس قدرات التفكير الابداعي تحديدًا.

   (eg.: Getsellz & Jacson, 1962)وزاد تأكيد ما سبؽ دراسات عديد 
التلاميه الأعمي هكاء، والتلاميه الأعمي إبداعًا  كشفت  بيفت فيها الم ارنة تم

نتانجها أف الهكاء والتفكير الإبداعي نمطاف مختمفاف مف التفكير، ومؤشر هلؾ 
بيف نوعي الاختبارات المستخدمة في قياس كؿ منهما،  تدني معاملات الارتباط

شار  الباحثيف  إها اعتمدنا ، مف الموهوبيف إبداعيًّا% 67يمكف أف نف د إلي أنب وا 
نسبة مف يممكوف قدر  عالية جامعة بيف ، لأف عمي اختبارات الهكاء وحدها

 مف أفراد العينات التي تمت دراستها.  %33ا، لـ تتجاوز الهكاء والإبداع  معً 

                                                 

 ( لجيمفورد.Structure of  Intellectمثاؿ لها نموهج بناء الع ؿ ) 1
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المهـ، أنب يوجد الآف عدد كبير مف الاختبارات المعد  ل ياس قدرات 
يمكف استخدامها في عممية اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف،  التفكير الإبداعي،

 ,See:Guilford) ا بطارية اختبارات جيمفورد ومعاونيبا وأكثرها شيوعً هػػأهم

 Torrance Tests forواختبارات تورانس ل درات التفكير الإبداعي ) (،1967

Creative Thinking,1966 ًفي ا ا واستخدامً (، والأخير  هي الأكثر انتشار
 ا.السياقات التربوية، وفي أوساط طلات المدارس عمومً 

ا لما ت يسب أما ال درات الم اسة بهه  الاختبارات، فهي قدرات مغاير  تمامً 
اختبارات الهكاء العاـ، وتتسؽ مع طبيعة المهاـ التي تؤدي فيها  والكاشفة عف 

ي استشفاؼ وال در  عم، وأصالة الأفكار، والمرونة الفكرية، طلاقة التفكير
 ، وغيرها مف ال درات الإبداعية المهمة.المشكلات

ا، هي مستخدمي هه  الاختبارات الإبداعية عمومً والمشكمة التي تواجب 
إجراءات تصحيحها، وما ت تضيب مف تدريبات خاصة، ومف حرص عمي التأكد 
مف موضوعية ت دير الإجابات عف أسنمتها، عف طريؽ حسات معاملات ثبات 

 بيف أكثر مف متخصص في المجاؿ.التصحيح 
وغير هلؾ، هناؾ صور الن د التي توجب إلي هه  الاختبارات مف جانت 

وأهمها أف  (،:.Petrosko Wallach,1985 eg; ,1978) بعض الباحثيف، 
خصانص العمؿ الحكـ بوجود الإبداع يمكف أف يتح ؽ بشكؿ أفضؿ بدراسة 

ات الأشخاص المبتكريف، وتطورها دراسة إنجاز  عميالابتكاري هاتب، والتركيز 
خلاؿ مراحؿ حياتهـ  وأنب لكي يتـ التعرؼ عمي الموهبة الإبداعية بيف تلاميه 
المدارس، لا بد مف الفحص والت ويـ لنماهج مف أعمالهـ أو إنجازاتهـ الإبداعية 
في المجالات العممية أو الأدبية أو الفنية... إل   بواسطة المتخصصيف في كؿ 

ف يمكنهـ الحكـ عمي جوانت الجد  والأصالة أو الابتكار في هه  مجاؿ، مم
الأعماؿ، والاستناد إلي هلؾ كدليؿ عممي عمي وجود الموهبة في المجاؿ الهه 

 يبدع فيب التمميه، ومف ثـ تشجيعب ورعاية موهبتب المؤكد .

لكف طر  هه  ال ضية عمي هها النحو، يغفؿ شينا مهما بالنسبة لاختبارات 
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الإبداع، وهو أنها ت يس ال درات الإبداعية بوصفها استعدادات أو قياس 
وهو ما يمكف ،  Potential Creativityإمكانيات، تمثؿ مؤشرًا لهبداع الكامف 

وليس الإبداع ا مف مراحؿ الطفولة المبكر  وما بعدها  قياسب بهه  الاختبارات بدءً 
هي ي اس بت ديرات هوي الخبر  ، والالمتجسد عيانيًّا Actual Creativity الفعمي

ممف اكعتبروا مف الن اد والمحكميف، في مست بؿ العمؿ المهني للأفراد المبدعيف  
، بناء عمي أدانهـ في الاختبارات المعد  هات يوـ موهوبوف وواعدوف بالإبداع
 ل ياس قدرات التفكير الإبداعي لديهـ.

مستخدمة في العرض الموجز لأهـ الطرؽ ال ههاعمي أي حاؿ، فإف 
اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف، م صود بب الت ديـ لاتجاهنا في الدراسة الحالية، 

مجموعة شاممة مف اختبارات القدرات العقمية والمعرفية حيص تـ استخداـ 
المناظرة، بقدر الإمكاف، لجوانب  -والإبداعية والميارات الاجتماعية والقيادية 

ت در  محكات أساسيةعتماد عميها، بوصفها ، والتي تـ الاالموىبة المختمفة
بناء عميها كفاء  وفاعمية طرؽ اكتشاؼ الموهوبيف موضع الاهتماـ في الدراسة 

 ، فيما بعد.الراهنة، مما سنعرض لب تفصيلًا 

 الفصؿ الثالث
 أساليب تقدير الكفاءة والفاعمية

 لطرؽ اكتشاؼ الموىوبيف 
المدخؿ الرنيسي لأي مشروع أو تمثؿ عممية اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف 

وتنمية مهاراتهـ، وص ؿ شخصياتهـ  بالتالي فهي  برنام  يهدؼ إلي رعايتهـ،
عممية بالغة الأهمية لأنب يترتت عميها اتخاه قرارات مؤثر  في حيا  أي طالت 

 يصنؼ بموجبها عمي أنب موهوت أو غير موهوت.
تشاؼ الموهوبيف، يمكف أف ت ع في عممية اك نوعاف مف الأخطاءوهناؾ 

بحست الطري ة أو الأسموت أو الأدا  التي يعتمد عميها في عممية الكشؼ، أو 
 التصنيؼ إلي موهوبيف وغير موهوبيف:
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"   خطأ ال بوؿ الزانؼ)أو " خطػػأ الإضافة"هو ما يعرؼ باسـ " النوع الأوؿ؛
( باعتبار  ا لت دير المعمـ مثلًا (  ويتمثؿ في اختيار طالت )وف ً False Positiveػ

ا، أو لا ا، مع كونب )في ضوء المحؾ المعياري المعتمد( لا يعد موهوبً موهوبً 
 يستحؽ قبولب ضمف فنة الموهوبيف.

خطأ الرفض "خطأ الفا د" )أو "هو ما يطمؽ عميب اسـ  ؛النوع الثاني
، موهوت بالفعؿ(، وهو ما يترتت عميب استبعاد طالت False Negative" الزانؼ

الموهوبيف )وف ا لت دير المعمـ(، وبالتالي حرمانب مف أية مزايا ت دـ مف قانمة 
لنظرانب الموهوبيف، ومنها إلحاقب ببرام  الرعاية والتنمية التي تعد لهـ، وصور 

 1التكريـ التي يحظوف بها ... إل .
أما أسبات ههيف النوعيف مف الخطأ، فيمكف إرجاعها إلي واحد أو أكثر، 

 مما يأتي:
د أخطاء في عممية ال ياس، أو بناء الاختبارات، أو عدـ التح ؽ مف وجو  – 1

 الخصانص السيكومترية لهه  الاختبارات )الثبات والصدؽ... إل (.
ا في أخطاء في أسموت المعالجة الإحصانية لبيانات الدراسة، خصوصً  – 2

 حالة استخداـ محكات متعدد  في التعرؼ عمي الموهوبيف أو النابغيف.
طاء شخصية م صود  كالتحيز  أو غير م صود   ناتجة عف ن ص أخ – 3

المعرفة، أو قمة الخبر   فيمف ي وـ بعممية الاختيار أو الت دير أو الترشيح 
لمموهوبيف )مف المعمميف أو غيرهـ(  أو ن ص خبر  مطب ي الاختبارات النفسية، 

بيف وغير التي يعتمد عميها كمحكات معتمد  لمتصنيؼ عمي أساسها إلي موهو 

                                                 

إضػػافة أعػػداد مػػف ، يتمثػػؿ فػي بػػويهػدر التر " يشػػكؿ نوعًػػا مػػف الخطػػأ الإضػافةفػي رأينػػا أف " 1
ؿ، لبرام  الرعاية المتناسبة مع ال ػدرات المميػز  لمموهػوبيف  فػي حػيف غير الموهوبيف بالفع

اسػػػػتبعاد مجموعػػػػة مػػػػف   يتخػػػػه صػػػػور  الهػػػػدر المجتمعػػػػي" نوعًػػػػا مػػػػف خطػػػػأ الفاقػػػػديشػػػػكؿ "
حرماف المجتمع ، مف تم ي الرعاية الم دمة لنظرانهـ الموهوبيف، وبالتالي الموهوبيف بالفعؿ

 مف ضمهـ إلي صفوؼ الواعديف بدور مؤثر في مست بمهـ، ومست بؿ مجتمعهـ.
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 موهوبيف.
 ( Cut- off- score) الدرجة الفاصمة، أو ال اطعالاختيار الخاطئ لمحد  – 4

حيص التي يتـ في ضونها تحديد الموهوبيف وتمييزهـ عف غير الموهوبيف  
 ، أحيانًا أخره.ا، أو التساهؿ بلا مبررالتشدد في غير موضعب أحيانً 

، مراعا  وغيرهاعمي أي حاؿ، فإنب مما ي مؿ مف هه  الأخطاء المحتممة 
 :يما يم

أ  ( النظر إلي عممية الكشؼ عف الموهوبيف والنابغيف والتعرؼ عميهـ، 
 ا.مف خطة أو برنام  رعايتهـ وتنمية مهاراتهـ لاح ً  أباعتبارها جزءًا لا يتجز 

، بما يتوافؽ يف والنابغيفعد  محكات لمكشؼ عف الطلات الموهوبت( استخداـ 
ا )= مع صور التطور التي لح ت بمفهوـ الموهبة، ومفهوـ الهكاء أيضً 

 التسوية بيف الهكاء والموهبة، أو الهكاءات المتعدد (  حيص لـ يعد م بولًا 
الاكتفاء بمستوه معيف مف الأداء عمي اختبار واحد في الحكـ بوجود الموهبة 

 أو عدمها.
حدود الكمية أو النسبة المنوية الشانعة في التعريفات ج( عدـ الت يد بال

%، أو 5% أو 1السيكومترية لمموهوت أو المتفوؽ، أي تحديد نست منوية مثؿ 
 .لا سيما في المرحمة الأولي مف عممية الكشؼ والاختيارنسبة هكاء معينة، 

ويره الباحثوف الث ات في مجاؿ الموهبة، أنب مف المفضؿ تكبير حجـ 
ة المرشحيف، في مرحمة الاختيار المبكر، وفي هلؾ ي تر  بعض مجموعػ
% مف 22% و12أف يكوف الاختيار في حدود نسبة تتراو  بيف  الباحثيف

 إجمالي المجموعة موضع الاختيار.
د ( مف المفضؿ، في حالة اشتراط حصوؿ المرشح عمي درجة تمثؿ الحد 

أف  -الأدني للأداء في اختبار أو أكثر مف الاختبارات المستخدمة في العممية 
الطلات الهيف ي ع أداؤهـ حوؿ الحدود الفاصمة  أي الحالات  دراسة حالةتتـ 

 Uncertainityيف الهامشية التي ت ع فيما يكعرؼ بمنط ة الشؾ، أو عدـ الي 



 (111- 1، ص 2222 الثانيالعدد  الأوؿ،المجمد  )بحوث الموىبة والإبداع مجمة 

-41- 

zone)لهيف يحصموف عمي درجات حوؿ هها الحد الأدني، أو الدرجة (، وا
الفاصمة بيف الموهوت وغير الموهوت  حتي يمكف اتخػاه قرار لا تكتنفب 

 .الشكوؾ  أو يترتت عميب أي مف نوعي الخطأ المشار إليهما مف قبؿ

يتـ  ي طريقةبأساليب تقدير مد  الكفاءة أو الفاعمية لأوفيما يتعمؽ 
استخدامها في التعرؼ والكشؼ عف الموهوبيف، فإف هلؾ يتـ عاد  باتباع 
إجراءات إحصانية تتراو  بيف البساطة والتع يد، بما يح ؽ مستويات متفاوتة مف 

  ونكتفي هنا بعرض أحد الإجراءات المتسمة بالبساطة، 1الدقة أو كفاء  التنبؤ
فاعمية طرؽ اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف، وشانعة الاستخداـ في ت دير كفاء  و 

،  سمة عدد مف يتـ تحديدىـ كموىوبيف، عمى أساس محؾ معتمدتتمثؿ في: 
 عدد مف تـ ترشيحيـ كموىوبيف وفقا لطريقة معينة أو أسموب ما؛عمي 

معامؿ ، حيص النات  نسبة منوية، تمثؿ ما يمكف تسميتب 122والضرب في  
 .، أو نسبة الكفاء الكفاءة

معامؿ  في حسات عوالإجراء نفسب  مع اختلاؼ الحدود، هو ما يتب
بقسمة عدد مف يتـ تصنيفيـ تصنيفا صحيحا وفقا لممحؾ وهلؾ الفاعمية؛ 
العدد الكمي لممجموعة موضع )الموهوبيف + غير الموهوبيف(، عمي  المعتمد

 ، حيص النات  نسبة منوية، يعبر عنها باسـ 122التصنيؼ، والضرب في 
 ".معامؿ د ة التصنيؼ"نسبة الفاعمية"، أو "

عمي أي حاؿ، فإنب يمكف إيضا  طبيعة هها الإجراء مف خلاؿ المثاؿ 
التالي، والهي نعتمد فيب عمي نتان  أولي الدراسات الراند  في استخداـ هها 

 (.Begnato & Birsh,1959الإجراء )

                                                 

ثمة أساليت إحصانية عديد  تستخدـ لمتح ػؽ مػف كفػاء  طري ػة الكشػؼ عػف الموهػوبيف، أو  1
قػػػدرتها عمػػػي التنبػػػؤ، أو التمييػػػز، أو التصػػػنيؼ الػػػدقيؽ لمموهػػػوبيف وغيػػػر الموهػػػوبيف. فػػػي 

)الفصػػػؿ السػػػػادس(  والنػػػافع وآخػػػػروف،  1998انظػػػر: جػػػػػرواف،  تفصػػػيؿ هػػػه  الأسػػػػاليت.
2222 . 
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في هه  الدراسة قاـ الباحثاف بدراسة مده الفاعمية والكفاء  لعد  طرؽ، أو 
محكات ت دير أو ترشيح مختمفة، تـ استخدامها في التعرؼ عمي الموهوبيف 
والكشؼ عنهـ، في عدد مف مدارس المرحمة المتوسطة )= المرحمة الإعدادية(، 

ستدلاؿ عمي مف هه  الطرؽ يعتبر الأكثر جدوه في الا أيبهدؼ معرفة 
بينيب  –محؾ معتمد، هو اختبار ستانفورد ، مستخدميف في هلؾ الموهوبيف ع ميا

( Cut - off - score) واعتبار الدرجة الفاصمة، لمهكاء )وهو اختبار يطبؽ فرديا(
وهلؾ في ضوء تعريفهـ الإجراني لمموهوت ع ميًّا، بأنب  ،فأكثر 136نسبة الهكاء 

 عمي الأقؿ. 136مف يح ؽ معامؿ الهكاء 
وكانت الطرؽ السبع التي قدرت كفاءتها وفاعميتها عمي أساس هها المحؾ 

 المعتمد، هي:
 ترشيحات أو ت ديرات المعمميف، لمف يمكف اعتبارهـ موهوبيف. - 1
 التفوؽ في التحصيؿ الدراسي. – 2
 ال در  الابتكارية في الفف والموسي ي. – 3
 عضوية مجمس الطلات. – 4
 التفوؽ في الرياضيات. – 5
 درجات الأداء في اختبار هكاء جمعي. – 6
 درجات الأداء في أحد اختبارات التحصيؿ الم ننة، يطبؽ جمعيًّا. – 7

ون تصر عمي عرض ما تـ بالنسبة لمطري ة الأولي )ترشيح المعمميف(، 
 فيما يمي:

 224بمغ العدد الكمي مف الطلات الهيف طكمت إلي المعمميف تصنيفهـ 
 طلات  صنفهـ المعمموف عمي النحو التالي:

 ا رشحوا عمي أنهـ موهوبوف.طالبً  154* 
 ا استبعدوا مف الترشيح، باعتبارهـ غير موهوبيف.طالبً  52*   
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ا ف ط ممف رشحوا كموهوبيف، هـ مف ح  وا نسبة هكاء طالبً  41تبيف أف 
تصنيؼ  عمي الأقؿ، في أدانهـ عمي اختبار الهكاء، كما تبيف صحة 136

 .اطالبً  52المعمميف لمف اعتبروهـ غير موهوبيف، وعددهـ 
عمي هه  النتان  أمكف حسات معاممي الكفاء  والفاعمية لطري ة  بناءً 

 ترشيح المعمميف عمي النحو التالي: 

 
أف طري ة ترشيح المعمميف هات كفاء  وفاعمية منخفضة ويستخمص مف هلؾ 

في تحديد مف يعتبر  كمحؾ معتمد، 136نسبيًّا، عمي أساس نسبة الهكاء 
 ا في هه  الدراسة.موهوبً 

وبصرؼ النظر عف عدـ مناسبة التعريؼ الإجراني الهي استخدمب 
فوؽ الع مي باقتصار تعريفهما لمموهبة عمي مفهوـ التالباحثاف في هه  الدراسة، 

  فالمهـ هنا هو هها الإجراء المتبع، والهي يمكف تطبي ب في أي دراسة فحست
تستهدؼ اكتشاؼ الموهوبيف، مهما يكف عدد الاختبارات، والتي يمكف التعامؿ 

ا يتـ عمي أساسب ت دير كفاء  مع مجموع درجات الأداء فيها بوصفب محكً 
ؼ عمي الموهوبيف بمختمؼ وفاعمية أي طري ة يتـ استخدامها لغرض التعر 

    نوعياتهـ، عمي نحو ما نعرض لب، في سياؽ عرض نتان  الدراسة لاحً ا.
الإجراء مف جانت بعض الباحثيف في  لهػهاوالواقع أف هناؾ عػدـ قبوؿ 
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، ممف يروف ضرور  ارتباط (eg.: Renzolli, et al.,1981) مجاؿ الموهبػة،
وبيف، بمده نجا  الطلات الموهوبيف في الكفاء  والفاعمية لطرؽ اكتشاؼ الموه

برام  الرعاية التربوية التي يمح وف بها، وهو إجراء مطموت دوف شؾ، ولكف 
لترشيد عممية الاكتشاؼ والاختيار لمموهوبيف، في مست بؿ العمؿ في المشروع، 

 واختيار مجموعات طلابية تالية، بطبيعة الحاؿ.
نها، المنه  المتبع في إجراالحالية، و أهداؼ الدراسة أف نتعرؼ عمي  يويب 

 في الفصؿ التالي.  –ومراحؿ العمؿ فيها 
 الفصؿ الرابع 

 أىداؼ الدراسة، ومعالـ المنيج المتبع 
جراءات العمؿ الميداني  ومراحؿ وا 

 ػ اليدؼ مف إجراء الدراسة: 1
التوصؿ إلى تمثؿ سعينا في هه  الدراسة تح يؽ هدؼ رنيسي، مؤدا  

تحديد د يؽ لمطرؽ عالية الكفاءة، التي يمكف الاعتماد عمييا بصورة عممية 
منظمة في الاستدلاؿ عمى الموىوبيف والنابغيف، سواء في صفوؼ الدراسة 

)الإعدادي والثانوي في حدود الدراسة الحالية(، في أي مف مراحؿ التعميـ العاـ 
ية التي يدخؿ في أغراضها اكتشاؼ أو في أي مف المؤسسات الرسمية أو الأهم

 ورعاية الموهوبيف والنابغيف، في المجالات موضع اهتمامها. 
تتحدد في إطاره معالـ ، تصور أولىمف بموغ  ؽوالمأموؿ أف يمكف ما سب

، تشتمؿ عمي السياسات والتدابير والإجراءات خطة عامة، أو استراتيجية دائمة
ف لعممية اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف في المح  ة للاستمرار والترشيد الدانمي

 عف هلؾ، إعداد مختمؼ المرافؽ المجتمعية التي يدخؿ في مسنوليتها، فضلًا 
البرام  وت ديـ الخدمات التربوية والتنموية لمموهوبيف والنابغيف، الكفيمة برعايتهـ 

 الرعاية العممية والمؤسسية الواجبة.
 الميداني:ومراحل العمل الدراسة،  ـ إجراءات 2
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اقتضت طبيعة هه  الدراسة، أف يتـ العمؿ فيها في صور  مراحؿ، لتح يؽ 
 أهداؼ إجرانية أو منهجية معينة، نعرض لها فيما يمي:

 أولا: التخطيط لمسار العمؿ: 
 حيص أمكف إنجاز المهاـ التالية:  

، والخطة الم ترحة لمسير في مراحمها تحديد المعالـ الرئيسية لمدراسة (  أ
 التالية.
استطلاع جوانت التراص المتصؿ بالموهبة والموهوبيف محميًّا وعالميًّا،  ب(

بالموهبة والموهوبيف في مصر تحديدا  والمؤسسات المعنية وتاري  الاهتماـ 
  وحصر البحوص والدراسات ةبالموهبة والموهوبيف: سواء الحكومية أو الأهمي

والندوات العممية... إل (  بما يكشؼ عف المحمية والفعاليات المختمفة )المؤتمرات 
حدود الاهتماـ بمجاؿ الموهبة والموهوبيف في المجتمع المصري  وقد مكف هلؾ مف 

 تكويف نوا  لمكتبة عممية لخدمة الأغراض المختمفة لمبحص.
 والتي شممت ما يأتي: ،الدراسةإعداد أدوات (  ج
ف جانت المعمـ أو ولي ، ماستمارة الترشيح الأولى لمط ب الموىوبيف (*)

والمتضمنة مجموعة المؤشرات السموكية عف كؿ جانت مف جوانت الموهبة الأمر، 
في ضوء التعريؼ الإجراني الهي نأخه بب في هه   -التي عرضنا لها مف قبؿ 

الدراسة  وقد قدـ لهه  الأدا  بالتعريفات والتوضيحات والتعميمات المساعد  عمي 
  1.لدقة الواجبةاستيفاء بنود الأدا  با

، واشتممت عمي نفس المؤشرات السموكية لمختمؼ استمارة التقدير الذاتي (*)
الموهبة المتضمنة بالأدا  الساب ة، باستثناء تعريؼ الموهبة، والتعريفات  جوانت

 .الخاصة بكؿ جانت مف جوانبها
                                                 

مجموعػػػة مػػػف  يعمػػػ أمكػػػف إجػػػراء بعػػػض التطبي ػػػات المبدنيػػػة لاسػػػتمار  الترشػػػيح المبكػػػر،  1
 عميهػا..المعمميف والمعممات في عدد مف المدارس الإعدادية والثانوية  وتم ي ملاحظػاتهـ 

  بنود هه  الاستمار  فيما بعد. ياغةإعاد  النظر في بناء وصوترتت عمي ما سبؽ 



 ومؤشرات الكفاءة والفاعمية طرؽ اكتشاؼ الموىوبيف والنابغيفد. زيف العابديف درويش 

-46- 

وم اييس المهارات الاجتماعية وال يادية ...  الاختبارات النفسية الأدائية، (*)
 إل ، المعينة عمي اكتشاؼ الطلات والطالبات هوي المواهت النوعية المختمفة.

، بهدؼ جمع المعمومات االمباشر بمسئولي الجيات الموضحة لاحق  الاتصاؿ (  د
 والإحصاءات الضرورية، تمهيدا لتحديد عينات البحص مف الأطفاؿ والشبات بمواقع
العمؿ الميداني في كؿ منها، وتحديد سبؿ التعاوف الممكنة مع قيادات العمؿ فيها، 

 في الفتر  اللاح ة ػ وهه  الجهات هي:
 )خطات موجب إلي أ.د. صفي الديف خربوش(. المجمس القومي لمشباب* 
 خطات موجب إلي أ.د. أحمد مجاهد(،لييئة العامة لقصور الثقافة )* ا
 خطات موجب إلي أ.د. عبد المنعـ كامؿ(.الأوبرا ) مركز الإبداع بدار* 
، )خطات موجب إلي الأستاه  مستشار  عمـ النفس بوزار  وزارة التربية والتعميـ *

التربية والتعميـ، والمشرفة عمي الأخصانييف النفسييف، والخدمة النفسية بمختمؼ 
 المدارس التابعة لموزار (.

)باستثناء وزار  التربية والتعميـ، ومركز  والواقع أنب لـ تسفر هه  الاتصالات
(، عف إمكانيات تعاوف، يؤمؿ معها 1تنمية المواهت الفنية بدار الأوبرا المصرية

السياؽ  حتح يؽ أهداؼ البحص بصور  عممية، وهلؾ لأسبات مختمفة لا يسم
 . 2الحالي بالتفصيؿ فيها

مف صور التواصؿ الممتاز مع كبار المسنوليف،  ؽعمي ما تح  بناءً  (اه
وضع خطة عمؿ ل ستعانة أمكف  3والمختصيف بوزار  التربية والتعميـ،

                                                 

 حيص يسر المسنولوف فيب إجراء بعض التطبي ات المبدنية لعدد مف أدوات الدراسة.   1
هلؾ أف كؿ ما أمكف تح ي ب في هه  الاتصػالات، لػـ يتعػد الحصػوؿ عمػي معمومػات قميمػة   2

فػػػػي عػػػػف أوجػػػػب نشػػػػاطها، وقػػػػدر أقػػػػؿ مػػػػف المعمومػػػػات المتحفظػػػػة عػػػػف تنظيمػػػػات العمػػػػؿ 
أحػػػػد  ييتيمػػػة إلػػػػ=  = زيػػػػار  يال طاعػػػات المعنيػػػػة برعايػػػة الموهػػػػوبيف فيهػػػا  بالإضػػػػافة إلػػػ

المراكز التابعة لمهينة العامة ل صور الث افة  كشػفت عػف جوانػت كثيػر  تحػوؿ دوف تح يػؽ 
 أي نفع عممي يرتجي مف وراء أي تعاوف محتمؿ مع المسنوليف، الصغار والكبار، فيها 

اه الدكتور يسري الجمؿ، وزير التعميـ، والمساعد الأوؿ لمػوزير )الأسػتاه في م دمتهـ الأست  3
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التي يمكف ع د التطبي ات بالأخصائييف النفسييف في مختمؼ المدارس 
 الميدانية لأدوات البحص فيها، اشتممت عمي مهمتيف رنيسيتيف: 

والمعممات لمف يتـ اعتبارهـ موهوبيف أو   تم ي ترشيحات المعمميف الأولى
نابغيف مف طلابهـ، في المدارس التي تـ اختيارها لهها الغرض، والمشاركة فيما 
يترتت عمي هلؾ مف تطبي ات لأدوات البحص، عمي مف تـ ترشيحهـ مف 

التي ت رر البدء بها )في  الدراسة الاستط عيةالطلات والطالبات، في إطار 
رية(، كمرحمة أولي مف مراحؿ العمؿ الميداني  نعرض صور  دور  اختبا

 ا. لتفاصيمها لاح ً 
  المشاركة في التطبي ات الميدانية لأدوات البحص، في الميمة الثانية

المدارس التي يتـ اختيارها في محافظات ال اهر  الكبره، وما يمحؽ بهلؾ مف 
 عمميات تصحيح الاختبارات، وتجهيز البيانات ... إل .

 ا: إجراء  الدراسة الاستط عية:ثاني  
بهدؼ التح ؽ مف مػدي  دورة اختبارية خاصة،وقد تـ تنفيهها في صور  

كفػاء  عممية اكتشػاؼ الموهوبيف والنابغيف عبر طري ة الترشيح الأولي أو 
 المبكر، مف جانت كؿ مف المعمـ، والوالديف أو ولي الأمر  كهلؾ باعتبارها

مف ترشيد خطي الدراسة اللاح ة  في ضوء ما  ، تمك فدراسة استط عية
 عنب مف نتان .  ؼتكش

 وقد اتخهت الإجراءات التالية لتح يؽ هها الهدؼ:
الاستعانة بمجموعة مف المعمميف والمعممات في مدارس التعميـ العاـ:  )أ(

الإعدادية والثانوية، بمحافظات: ال اهر  والجيز  وحمواف  موضحة بالجدوؿ رقـ 
 ترشيح مف يراه جدير ا بصفة الموىوب أو النابغطمت إلي كؿ منهـ حيص  1-4

                                                                                                                   

فضػػػلا عػػػف مستشػػػار  عمػػػـ  -الػػػدكتور رضػػػا أبػػػو سػػػريع(  والمسػػػنوليف بػػػأجهز  أمػػػف الػػػوزار  
الػػنفس والخدمػػة النفسػػية، الأسػػتاه  أمػػاني إسػػماعيؿ غيػػص، ومجموعػػة العػػامميف معهػػا مػػف 

  ، أو في عدد مف المدارس خارجب.الأخصانييف النفسييف بديواف عاـ الوزار 
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الترشيح   استمارة مف الطلات أو الطالبات في صفوفهـ الدراسية  باستخداـ 
"، الشاممة لممؤشرات السموكية الدالة عمي أي Primary nomination الأولى" 

بناء عمي  فيمف يرشحب المعمـ أو المعممة، Giftednessمف جوانت الموهبة 
الملاحظة والمتابعة الدقي ة لمطالت )أو الطالبة( خلاؿ تم يب الدروس داخؿ 

 لمتعريؼالفصؿ، أو نشاطب وتفاعمب مع الأقراف داخؿ الفصؿ وخارجب، ووفً ا 
     الهي نأخه بب في الدراسة الحالية. والموضح سابً ا.الإجرائي لمموىبة، 

الأولى  استمارة الترشيح وقد ضمف هها التعريؼ بالفعؿ، في م دمة
(  كما قدـ تعريؼ 2)الممحؽ رقـ  الخاصة بالمعمـ، ووالد الطالت أو ولي أمر 

إجػراني لكؿ جانت مف جوانت الموهبة، متبوعا بمجموعة المؤشرات السموكية 
في  -الدالة عميب، والتي يمكف الحكـ بناء عميها بوجود الموهبة، وبأي درجة 

 أي مف هه  الجوانت.
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 1-4دوؿ ر ـ ج
 أسماء المدارس وأعداد الط ب والطالبات المتفو يف دراسي ا،

 والمرشحيف كموىوبيف أو نابغيف مف جانب المعمميف والمعممػػات
 عدد المدرسة المحافظة

 الط ب
عدد 
 الطالبات

 -- 12 بنيف -المنيرة الإعدادية القاىرة:
 6 -- بنات –السيدة زينب الثانوية  
 2 -- بنات –الإعدادية  صفية زغموؿ 
 1 1 البنؾ الوطني لمتنمية التجريبية 
 -- 3 السيدة عائشة التجريبية 
 -- 4 المبتدياف الثانوية التجريبية 
 5 4 سوزاف مبارؾ التجريبية 
 4 3 سارة تقي الله التجريبية 

 15 -- بنات –جماؿ عبد الناصر الثانوية  الجيزة:
 8 -- بنات –الإعدادية جماؿ عبد الناصر  
 9 -- بنات    -الأورماف النموذجية ث / ع  
 3 -- بنات –الإعدادية  شعراويىدي  
 3 12 التجريبية -الأورماف الإعدادية/ الثانوية  
 2 2 جماؿ عبد الناصر الثانوية التجريبية 
 -- 1 أـ الأبطاؿ التجريبية 
 -- 2 معيد الكونسرفاتوارػ أكاديمية الفنوف 
 2 1 )خاصة(  مدارس أخر  

 9 6 حدائؽ المعادي التجريبية حمواف:
 -- 1 )فكتوريا( –كمية النصر بالمعادي  
 -- 1 المعادي الثانوية العسكرية ػ بنيف 

 69 51 المجموع                                        
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، ومديرو 1توجيب الدعو  إلي الطلات والطالبات )وكهلؾ أولياء أمورهـ )ب(
، التي ت رر ع دها فعاليات الدورة الاختبارية الخاصةمدارسهـ(، لممشاركة في 

جامعة ال اهر ، والتي تـ فيها تعريض  –بمدرجات قسـ عمـ النفس بكمية الآدات 
 -مف المدارس الساب ة الطلات والطالبػات، المرشحيف كموهوبيف أو نابغيف 

لصور مختمفة مف الأداء الفعمي في الاختبارات النفسية الموضوعية )انظر: 
(، التي تـ إعدادها أو اختيارها لأغراض هه  الدراسة )يرد هكرها 1الممحؽ رقـ 

ا(، وهلؾ خلاؿ الأسبوع الثاني مف إجاز  نصؼ العاـ الدراسي  حيص لاح ً 
، لاختبار مف تـ ترشيحهـ مف 2229ايريوـ السبت، السابع مف فبر خصص 
لاختبار مف تـ ترشيحهف مف ويوـ الإثنيف التاسع مف فبراير الطلات، 
 الطالبات. 

 تـ في سياؽ هه  الدور  الاختبارية، ما يمي: )ج(
تم ي ت ديرات ولي الأمر لمختمؼ المؤشرات السموكية الدالة عمي الموهبة  - 1

عمي  ا(  بناءً المشار إليها ساب ً  لأوليالترشيح  ا استمارة  )الوارد  في
الملاحظة والمتابعة لسموكيات الطالت أو الطالبػػة في نطاؽ الأسر ، ووف ا 

(، 2المتضمف في استمار  الترشيح )الممحؽ رقـ الإجرائي لمموىبػػة،  لمتعريؼ
والم دـ مف قبؿ، ولكؿ جانت مف جوانبها والمؤشرات السموكية الدالة عمي كؿ 

 منها.
 استمارةباستيفاء قبؿ أداء أي اختبارات(، ) الطلات والطالباتتكميؼ  – 2

 المؤشرات السموكية(، المشتممة عمي مجموعػة 3)الممحؽ رقـ   التقدير الذاتي
ت ديـ تعريؼ خاص دوف ، موزعة عشوانيًّا، و جوانت الموهبة الدالة عمي مختمؼ

                                                 

ا، تكميؼ أولياء الأمػور، فػي موقػؼ جمعػي بمػدرج تضمنت فعاليات الدور  الاختبارية أيضً   1
، أو الابػفليهػا مػف قبػؿ، عػف الطالػت إالمشػار  راسػتمار  الترشػيح المبكػباسػتيفاء  -مسػت ؿ
عػػف الموهبػػة تسػػتهدؼ اسػػتطلاع آرانهػػـ الطالبػػة، وأسػػبؽ مػػف هلػػؾ اسػػتيفاء اسػػتمار   الابنػػة

 والموهوبيف. 
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في استمار  ترشيح المعمـ لمموهبػة أو أي جانت مف جوانبها )وهو عكس ما قدـ 
 لضماف عدـ المبػالغة في الت دير الهاتي مف جانتوهلؾ  أو ولي الأمر( 

ما يعبر عنب في مواقؼ ت دير وقياس السموؾ وتجنت الطالت أو الطػالبة، 
  Social desirability .        "الاجتماعية ةػتأكيد الجاذبيالشخصي باسـ "

مد   ث ث جمسات،عمي امتداد  س الأدائية؛تطبيؽ الاختبارات والمقايي – 3
كؿ منها ساعة ونصؼ، بفاصؿ راحة بيف كؿ جمسة وأخري مدتب نصؼ 

 ساعة.
وقد روعي في هه  الاختبارات والم اييس أف تكوف مناظر ، ب در الإمكاف     

 لجوانت الموهبة التالية: 
 لتالية:واختيرت ل ياسب أدانيا، الاختبارات ا الجانب العقلي/ المعرفي؛

، الصيغة المصفوفات المتدرجة المقنفباختبار وتـ ت دير   الذكاء العاـ؛* 
 الكاممة. 

( : وتـ قياسب باختباري: استخلاص المعني، 2( و )1) التفكير النا د *
جميسر لمتفكير  –والاستنتاج المنط ي  )صيغة معدلة مف م ياس واطسف 

 الناقد(.
 : وتـ قياسها باستخداـ اختبار الاستدلاؿ المجرد القدرة عمى التفكير المجرد* 

Abstract reasoning - مف بطارية الاستعدادات الفارقة DABT)) 

(Aptitude Battary Tests Differential) 
 وقد شمؿ ال ياس الجوانت التالية: الجانب الأكاديمي:

   واستخدـ في ت ديرها ما يمي:( المهارات المغوية1)
وتـ اختيار  مف بطارية الاختبارات المعتمد    -( 1الكفاءة المغوية )اختبار * 

 ، لجيمفورد. SOIعمي نموهج بناء الع ؿ 
 Verbal meaning: وهو اختبار الفهـ المفظي (2* اختبار الكفاءة المغوية )

  مف بطارية ال درات الع مية الأولية، لثرستوف.
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 ل ياسها، ما يمي:واستخدـ  ( كفاء  التفكير الرياضي،2)
ػ مف بطارية  Mathematical reasoning اختبار الاستدلاؿ الرياضي* 

 الاستعدادات الفارقة.   
  SOI.مف بطارية اختبارات  –  اختبار القدرة عمى حؿ المشك ت الرياضية* 
 ( قدرات التفكير الخاصة بالعموـ، واستخدـ ل ياسها ما يمي: 3)

مف بطارية  – Mechanical reasoning نيكيالاستدلاؿ الميكاختبار ا* 
                                                                                                                                                                                                              الفارقة.                                                                                                                     الاستعدادات 

 .SOIػ مف بطارية اختبارات  الع  ات المكانيةاختبار كفاءة إدراؾ  *
  بواسطة فريؽ البحص.   إعداد : وتـ ختبار المعرفة العمميةا* 
 . تذكر الأشكاؿ والأر اـ: وقدرت باختبار لهاكػر كفاء  ا( 4)

 وتـ ت دير  بنوعيف مف ال ياس:  الجانب الإبداعي:
 (  درات التفكير الإبداعي، المفظية والشكمية، التالية؛1)

)المفظية والشكمية(  واستخدـ في قياسها  لمرونة الفكرية التمقائية؛ والتكيفيةا* 
ط )لفظيًّا(، اختبار الاستعمالات المعتاد   )وشكميًا(، اختبارات: الدوانر، والخطو 
 المتوازية )*(، وتكميؿ الأشكاؿ )مف بطارية تورانس ل درات التفكير الإبداعي(.

)درجات مجمعة(  واستخدـ في قياسها )لفظيًّا( اختبارات:  الط  ة الفكرية* 
مف بطارية جيمفورد  -الاستعمالات، وعناويف ال صص، والنتان  البعيد ، 

لمتفكير الإبداعي  )وشكميًّا( اختبارات: الدوانر، والخطوط المتوازية، وتكميؿ 
 )مف بطارية تورانس(. الأشكاؿ

ستجابات الطريفة أو الماهر (  وتـ )كما تجسدها الا( 1* أصالة التفكير)
 قياسها باختبار عناويف ال صص.

، )معبرًا عنها بالاستجابات الدالة عمي النفاهية والعمؽ، أو (2* أصالة التفكير)
المجاوز  لما هو مباشر وسطحي مف الأمور، أو المواقؼ، أو الأحداص(  

 وقدرت باختبار النتان  البعيد .
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وتـ قياسها باختبار النظـ الاجتماعية،  مشك ت؛،القدرة عمى استشفاؼ ال* 
  )مف بطارية جيمفورد(.

   واشتممت عمي ما يمي:( خصاؿ الشخصية الإبداعية2)
 وقدر باختبار الأشكاؿ المفضمة. التعقيد وتحمؿ الغموض. تفضيؿ* 
 للإبداع. الدافعية* 

 :الخصاؿ والمهارات التاليةال ياس شمؿ و  الجانب القيادي:
 .م ياس المهارات ال ياديةوقدرت ب ال يادية: المهارات( 1)
 واستخدمت في ت ديرها الاختبارات التالية:  الاجتماعية  المهارات( 2)

 1(*) * م ياس فهـ التعبيرات الإنسانية )شكمي(
 (*) * م ياس فهـ الأوضاع الحركية )شكمي(

 ، ومهارات الصداقة )لفظي(م ياس كفاء  التواصؿ الاجتماعي* 
 * م ياس تأكيد الهات )لفظي(

مواقؼ اختبار الهكاء الوجداني )وقدرت ب (*):الهكاء الوجداني مهارات( 3) 
 وصور(.

واستخدـ في ت دير المهارات التي يشممها   ة:ػجانب الفنوف التشكيمية والأدائي
 الم اييس والاختبارات التالية:  

 وتـ قياسها بالاختبارات التالية: 2:التشكيلية الفنيةالقدرات ( 1)

                                                 
فػػي صػػور  شػػرانح   –  Power point، باسػػتخداـ برنػػام (*) أعػػدت هػػه  الاختبػػارات 1

مػػف خػػلاؿ الكمبيػػوتر،  Data show ـالػػتػػـ عرضػػها بجهػػاز وصػػوتية، لفظيػػػػة وشػػكمية 
تعػهر تطبي هػا ؽ الػدور  الاختباريػة ف ػط، حيػص ابأحد معامػؿ المغػات بكميػة الآدات، فػي سػي

  ة اللازمة لمعرض فيها.ػبعد هلؾ في المدارس، لعدـ كفاية التجهيزات الفني
اسػػتخدـ لهػػها الغػػرض مجمػػوع درجػػات الأداء فػػي اختبػػارات: الػػدوانر، والخطػػوط المتوازيػػة،  2

 عػػػف اختبػػػار ، فضػػػلًا مػػػف بطاريػػػة تػػػورانس ل ػػػدرات التفكيػػػر الإبػػػداعي –وتكميػػػؿ الأشػػػكاؿ 
 .الأشكاؿ المفضمة
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 (** اختبار الأشكاؿ المفضمة )
 * اختبارات الطلاقة الفكرية التشكيمية. 
 * اختبارات المرونة الفكرية التشكيمية. 

 وقدر الأداء فيها بالاختبارات التالية:  1( الاستعدادات الموسيقية:2)
  (*.)الموسي يةالم ارنة بيف النغمات اختبار * 
 (*.)الموسي يةالم ارنة بيف الإي اعات اختبار * 

  (** اختبار الهكاء الموسي ي/الشكمي.)
والمهـ، بعد هلؾ، أف تنفيه هه  الدور  الاختبارية قد مكف مف التعرؼ عمي مدي 
كفػاء  طري ة ترشيح المعمـ، وولي الأمر، في اكتشاؼ الموهوبيف، في أي مف 

 دراسة الحالية. جوانت الموهبة موضع الاهتماـ في ال

وهو ما سوؼ ي دـ تفصيلًا في سياؽ العرض الشامؿ لنتان  الدراسة،     
 ا.لاح ً 

 ثالثا: التطبيقات الميدانية بالمدارس:
ا، التوصؿ إلي تحديد أكثر شمولا لمدي استهدؼ مف هه  التطبي ات أساسً 

كفاء  وفاعمية معيار التحصيؿ الدراسي لمطلات والطالبات، )والهي يتـ 
في اكتشاؼ  -تصنيفهـ، بناء عميب، إلي متفوقيف دراسيًّا، وغير متفوقيف( 

الموهوبيف في أي مف جوانت الموهبة الساب ة  وهلؾ عف طريؽ تطبيؽ 
ا، وشاممة لمفنتيف مف عمي مجموعات أكبر حجمً  2اختبارات وم اييس الدراسة

                                                 

شارؾ في إعدادها وتجربتها وتطبي ها عمي طلات وطالبات الدور  الاختبارية، الدكتور  دينػا  1
 الميثي، عضو هينة

 وزار  الث افة. –التدريس بمعهد الكونسرفاتوار بأكاديمية الفنوف    
طبقت كل  لاختببلاتلات لاابلابقبا بابلب ااخ لاختببلاتلات لاابلً ٌقبيلً بطبٌقىلا لاا لت   ل   2

لطتٌق  ا فلً لااملرلات  لااكمبٌيبتا يفً م م  مجىز اىذلا لااغلت   يولي ملا الن ٌكل  مبا  
 لاابً أجتٌت فٌىا وذه لاابطبٌقات.



 (111- 1، ص 2222 الثانيالعدد  الأوؿ،المجمد  )بحوث الموىبة والإبداع مجمة 

-55- 

عف التح ؽ مف  الطلات والطالبات: المتفوقيف دراسيًّا، وغير المتفوقيف، فضلًا 
كفاء  وفاعمية مؤشرات الت دير الهاتي مف جانت الطلات والطالبات في تح يؽ 

 الغرض هاتب.
وقد خطط أف تجري هه  التطبي ات في عدد مف المدارس العامة  
الإعدادية والثانوية، في نطاؽ ال اهر  الكبره، بواقع فصميف في كؿ مدرسة  

ـ مف يتـ اعتبارهـ كهلؾ عمي أساس وهأحدهما فصؿ لممتفوقيف دراسيًّا، )
والآخر فصؿ لمطلات مجموع درجات نجاحهـ في الامتحانات النهانية عاد (، 

 العادييف.
، بصور  جمعية، داخؿ فصوؿ الدراسة بالفعؿوقد تمت هه  التطبي ات 

،أو في قاعة المسر  ببعضها  وعمي   4-2بالمدارس الموضحة بالجدوؿ رقـ 
شريف والثلاثيف طالبًا أو طالبة، وشارؾ في ضبط الموقؼ أعداد تراوحت بيف الع

الموجهيف والأخصانييف النفسييف بالمدارس هاتها، أو المنتدبيف لهها الغرض مف 
مكتت مستشار  عمـ النفس بوزار  التربية والتعميـ، حيص بمغ مجموع مف تـ 

ا العدد طالبا وطالبة، وبضـ مجموعة الدور  الاختبارية إلي هه 727اختبارهـ 
 ا وطالبة(.طالبً  122)
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 2-4جدوؿ 
 أسماء المدارس المختارة لمتطبيقات النيائية

 المدرسة المحافظة
 عدد الطالبات عدد الط ب

متفو و
 عاديات متفو ات عاديوف ف

 -- -- 32 29 بنيف – المنيرة الإعدادية :القاىػرة
 17 23 -- -- بنات –السيدة زينب الثانوية 

 -- -- -- 78 السعيدية الثانوية ػ بنيف :الجػيزة
 -- -- 27 21   بنيف –الأورماف الثانوية 
 -- -- 48 47 بنيف –الأورماف الإعدادية 

 19 21 -- -- ناتب –جماؿ عبد الناصر الإعدادية 
 39 34 -- -- بنات –جماؿ عبد الناصر الثانوية 

 29 23 -- -- بنات –الإعدادية  شعراوي  ىد
 -- -- 25 26 بنيف –محمد فريد الثانوية  :القميوبية

 -- -- 27 25 بنيف –أبو بكر الصديؽ الإعدادية
 32 33 -- -- بنات –بيتيـ الثانوية 
 29 32 -- -- بنات –بيتيـ الإعدادية 
 162 164 157 226 المجموع                                

طالبًا  827طب ت عميهـ اختبارات وم اييس الدراسة يصبح المجموع الكمي لمف 
 وطالبة، موزعيف عمي النحو التالي:

 ا، مصنفيف باعتبارهـ متفوقيف دراسيًّا،طالبً  277
 ا، غير متفوقيف،طالبً  157
 طالبة، مصنفات باعتبارهف متفوقات دراسيًّا،   233
 طالبة، غير متفوقات. 162
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رات الواصفة لهه  المجموعات مف المتغي 3-4ويتضمف الجدوؿ رقـ     
 الطلات والطالبات. 
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   3-4  جدوؿ 
 وغير المتفو يف مواصفات عينات الدراسة مف المتفو يف دراسي ا

بعد تصحيح الاختبارات والم اييس، وتجهيز البيانات، تـ معالجتها 

 إحصانيًّا، باتبّاع الإجراءات التالية: 
 المعالجة الإحصائية لمبيانات: ا:رابع  
يمكف أف يترتت عمي اختلافات الحد الأقصي لدرجات الأداء في  ا لما( تجنبً 1)

اختبارات وم اييس الدراسة، ف د تـ توحيد أس ؼ اختبارات ال درات والمهارات 

 المجمويات               
 المتغٌرات الواصفة 

 العٌنة الكلٌة
طالبات(  –)طلاب 
 (728 = )ن

ا  ًّ ٌ  المتفوقون دراس
 طالبات ( –)طلاب 
 (515)ن= 

 غٌر المتفوقٌن
 طالبات( –)طلاب 
 (318)ن= 

 يدد        %           يدد        %    يدد        %    
 ىالمــد العمــر:
 المتوسط        

 الانحراف المعٌاري

18-12 
 سنة 14.16

1.21 

18-12 
 سنة 14.81

1.25 

17-12 
 سنة  14.65

1.13 
 سنة   12التكرارات: 
           13  
           14         
           15    
           16          
           18     
           17 

 
20 
98 
224 
154 
247 
21 
2 

 
2.6 
12.8 
29.2 
20.1 
32.2 
2.7 
0.3 

 
11 
59 
131 
106 
152 
20 
2 

 
2.3 
12.3 
27.2 
22.0 
31.6 
4.2 
0.4 

 
9 

39 
93 
48 
95 
1 
-- 

 
3.2 
13.7 
32.6 
16.8 
33.3 
0.3 
-- 

 :   ذكـــور النـــوع
 إنـــاث          

434 
391 

52.6 
47.4 

277 
233 

54.3 
45.7 

157 
160 

49.5 
50.5 

 الصف الدراسً:
 الأول اييدادي  
 الثانً اييدادي  
 الثالث اييدادي  
 الأول الثانوي   
 الثالث الثانوي 

 
79 
315 
27 
393 
11 
 

 
9.6 
38.2 
3.3 
47.6 
1.3 

 
49 
166 
27 
256 
11 

 
9.6 
37.5 
5.3 
50.3 
2.2 

 
30 
149 
-- 

137 
-- 

 
9.5 
47.2 

-- 
43.4 

-- 

 ى: المــدنسبة الذكاء
 المتوسط         

 الانحراف المعٌاري

140-60 
105.09 
16.95 

140-60 
111.30 
14.21 

140-60 
95.37 
15.75 

 التوزٌعات: 
  155نسب ذكاء أقل من 

 114ـ 155 
 ىفأيل 135 121 115 

 
303 
293 
131 
96 

 
36.12 
35.60 
15.95 
11.66 

 
100 
216 
105 
87 

 
19.7 
42.5 
20.7 
17.13 

 

 
202 
77 
26 
9 

 
64.33 
24.52 
8.28 
2.87 
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 المعرفية، وم اييس الشخصية  وعاد  يتبع في هلؾ أحد الأسموبيف التالييف:
بار( إلي   تحويؿ الدرجات الخاـ )أي درجة الأداء الفعمي في أي اختالأوؿ

وهي درجة نسبية تحدد موقع الفرد بالنسبة لنظرانب (، Z-scoerدرجة معيارية )
، )تمثؿ في مجموعها ست 3و +  3في عينة الدراسة، وتتراو  قيمتها بيف ػ 

وحدات انحراؼ معياري متساوية  ثلاص فوؽ المتوسط، وثلاص دوف المتوسط(  
 -T، مثؿ الدرجة التانية )أو استخداـ أي درجة معيارية أخره لنفس الغرض

score.) 
لكؿ درجة أداء في أي اختبار أو  تحويؿ الدرجات الخاـ؛ الأسموب الثاني

حتي تكوف الم ارنة ممكنة وهات معني بيف الطلات  1م ياس إلي نسبة منوية 
 والطالبات.

ونظرًا لصعوبات التعامؿ مع الدرجات المعيارية، وبعدها عف التعبير المباشر 
 Cutجات الأصمية لممفحوصيف، خصوصًا عند تحديد الدرجات الفاصمة )عف الدر 

- off- scores لكؿ اختبار أو مجموعة اختبارات، ف د رؤي الاتجا ، في معالجة )
 . لي ات باع الأسموت الثانيالبيانات، إ

 ( تـ التعامؿ مع نسبة الهكاء في صورتها الخاـ.2)
لا ت وـ بطبيعتها عمي بنود هات س ؼ  ( بالنسبة لاختبارات الإبداع، والتي3)

م در لدرجة الأداء فيها  وحيص يتـ ت ييـ هها الأداء وفً ا لعدد ونوعية ومستوه 
يتـ  سقؼ افتراضي، ما ي دمب مؤدي الاختبار مف استجابات  ف د رؤي اتخاه

عمي أساسب ت دير النسبة المنوية لدرجة الأداء في اختبار أي قدر  إبداعية، 
تـ إحرازها في مجموعة  أعمى درجة أداءها الس ؼ الافتراضي في ويتمثؿ ه

                                                 

بالطري ة المعتاد ، وهلؾ ب سـ درجة أداء الطالت في أي اختبار، عمي الدرجة المعبر  عف  1
 ، حيص يكوف النات  نفس الدرجة، ولكفx 100س ؼ هها الاختبار، ثـ ضرت النات  

 معبرًا عنها في صور  نسبة منوية.
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 . 1المؤديف لهها الاختبار
تـ استخلاص مجموع درجات الأداء، بعد تحويمها إلي نست منوية، لكؿ ( 4)

مجموعة نوعية مف الاختبارات والم اييس: المعرفية، والإبداعية، والاجتماعية/ 
ية التشكيمية  ثـ حسات المتوسط والانحراؼ ال يادية، والفنية الموسي ية، والفن

 المعياري لهه  المجاميع.
(، )موضحة Cutting Scoreتحديد الدرجة الفاصمة )أو درجة ال طع ( تـ 5)

تمثؿ الحد الأدني لدرجة مف يعتبر موهوباً، في أي (، والتي 4-4بالجدوؿ رقـ 
في الدراسة  حيص رؤي أف تكوف هي  مف مجموعات الاختبارات المستخدمة

في الجدوؿ التكراري لهه  المجموعات الاختبارية،  82الدرجة المناظر  لممنيف 
 % مف مجموع الطلات والطالبات.22وتشمؿ أعمي 

 
 
 
 
 
 
 4 -4جدوؿ 

 الدرجات الفاصمة لمختمؼ الأداءات الاختبارية في مجموعتي الدراسة
 والمجموعة الكمية()مجموعة الدورة الاختبارية؛ 

                                                 

ب سمة درجة أداء الطالت في أي اختبار، عمي تتغير حدود المعادلة الساب ة هنا، لتكوف  1
  وقد روعي في هها x 100، ثـ ضرت النات  أقصي درجة أداء فعمي عمي الاختبار

الإحصاني الصدد ألا تكوف درجػة أقصي أداء، مما يعتبر درجة متطرفة، بالمعني 
  المتعارؼ عميب.
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 المجموعات 

 
 جوانب الموىبة

 عينة الدورة 
 الاختبارية

 العينة الكمية

 
 العدد 

الدرجة 
 الفاصمة

 
 العدد 

الدرجة 
 الفاصمة

 57.96 793 62.88 117 الموىبة المعرفية
 42.44 826 53.36 118 الموىبة الإبداعية
 34.77 368 56.2 112 الموىبة القيادية 

الموىبة العقميػػػة  )نسبة الذكاء عند المئيف  
82 ) 

122 122.8 823 122.2 

،،        ،،         )نسبة الذكاء عند   
 (92المئيف  

122 132.0 823 132.2 

،،        ،،         )نسبة الذكاء عند   
 ( 95المئيف 

122 136.0 823 135.2 

 -- -- 54.8 118 الموىبة الفنية التشكيمية
 -- -- 18.66 122 الموىبة الفنية الموسيقية

 
بالنسبة لاستمار  ترشيح المعمـ وولي الأمر، واستمار  الت دير الهاتي لكؿ  (6)

مف الطالت والطالبة  ف د اعتبرت الدرجة الفاصمة هي الدرجة المناظر  لممنيف 
  وتضـ مف حصموا الأولي  وت سيـ عينة الدراسة بالتالي إلي مجموعتيف  75

%  والمجموعة  75مف  عمي مجموع ت ديرات في مختمؼ جوانت الموهبة أعمي
 %.  75الثانية، وتشمؿ كؿ مف حصموا عمي ت ديرات أقؿ مف 

( عمي أساس هه  الدرجات الفاصمة، تـ تحديد أعداد ونست مف اعتبروا 7)
بداعيا، وقياديا ...إل ، وكهلؾ مف تـ اعتبارهـ غير  موهوبيف  ع ميا، ومعرفيا، وا 
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 موهوبيف.
لكؿ طري ة مف  ت الكفاء  والفاعميةنس( بناء عمي ما ت دـ أمكف حسات 8)

طرؽ التعرؼ عمي  الموهوبيف أو النابغيف، محؿ اهتمامنا في الدراسة الحالية  
 ا.، باستخداـ المعادلات الإحصانية المنو  عنها ساب ً 
 الفصؿ  الخامس
 نتػػائج الدراسػػػػة

 مقدمة:

التوصػػؿ إليػػب مػػف النتػػان ، التػػي  ـجػػدير بالتنويػػب فػػي هػػها السػػياؽ، أف مػػا تػػ
نعرض لها لاح ا، قد تح ػؽ عبػر مػوقفيف )فػي إطػار الدراسػة الواحػد (، مختمفػيف 
مػػف حيػػص طبيعػػة السػػياؽ فػػي كػػؿ منهمػػا، ومتف ػػيف مػػف حيػػص الأهػػداؼ المرجػػو   
ممػػػا ح ػػػؽ لمدراسػػػة مزايػػػا إضػػػافية، تمثمػػػت فػػػي مزيػػػد مػػػف الخصػػػوبة، والدقػػػة فػػػي 

 بب. الاستدلاؿ، ب در لا يستهاف
 ا مف المزايا، أهمها ما يأتي: عددً  الدور  الاختبارية ح  ت، فمن ناحية

* أنهػػػا أتاحػػػت الفرصػػػة لإمكػػػاف تحديػػػد نسػػػت الكفػػػاء  لػػػبعض الطػػػرؽ الت ميديػػػة 
شػػانعة الاسػػتخداـ فػػي التعػػرؼ عمػػي الموهػػوبيف أو النػػابغيف مػػف طػػلات المػػدارس 

يح الوالػػد أو ولػػػي بوجػػب خػػاص، ونعنػػي بػػهلؾ طري تػػػي: ترشػػيح المعممػػيف، وترشػػ
 الأمر.

* أنهػػا مكنػػت مػػف اسػػتخداـ هػػه  الطػػرؽ بصػػور  منهجيػػة، حيػػص تػػـ الت ػػدير فػػي 
ضػػػوء مؤشػػػرات سػػػموكية محػػػدد  لكػػػؿ جانػػػت مػػػف جوانػػػت الموهبػػػة، وبنػػػاءً عمػػػي 
تعريفات إجرانية لمموهبة عمومًا، ولجوانبها المتعدد ، كؿ عمي حد ، وليس عمػي 

 أساس انطباعي خالص. 
مف التعرؼ عمي هوي المواهت النوعية مف الطػلات والطالبػات، مكنت * أنها 

عف طريؽ استخداـ أدوات اختبارية موضػوعية غيػر شػانعة الاسػتخداـ، ل يػاس 
، التػػي أمكػػف كاختبػػارات ال ػػدرات الموسػػي يةعػػدد مػػف ال ػػدرات الفنيػػة الخاصػػة، 
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والتي قدمت  - ال درات الفنية التشكيميةتطبي ها شكميًّا وصوتيًّا معًا، واختبارات 
جميعًػػػا باسػػػتخداـ جهػػػاز العػػػرض مػػػف خػػػلاؿ الكمبيػػػوتر، فضػػػلًا عػػػف اختبػػػارات 
أخره ل ياس الهكاء الوجػداني، والػهكاء الاجتمػاعي قػدمت بػنفس الطري ػة  ممػا 
لا تتػػػػػا  فػػػػػرص تطبي هػػػػػا فػػػػػي العمػػػػػؿ الميػػػػػداني بالمػػػػػدارس، لعػػػػػدـ تػػػػػوفر هػػػػػه  

 ا.الإمكانيات غالبًا، أو عدـ سما  ظروؼ التطبيؽ أساسً 
ح  ػػػػت التطبي ػػػػات الميدانيػػػػة بالمػػػػدارس مزايػػػػا أخػػػػره، حيػػػػص  منننن ناحيننننة  انيننننة     

مػػػػػع تصػػػػػنيفات المػػػػػدارس لمطػػػػػلات  -بصػػػػػور  مباشػػػػػر   –مكنػػػػػت مػػػػػف التعامػػػػػؿ 
 ، مما ساعد عمي ما يمي:1والطالبات إلي متفوقيف وغير متفوقيف

 أ  ( التح ػػؽ مػػف كفػػاء  معيػػار التحصػػيؿ الدراسػػي فػػي الكشػػؼ عػػف الموهػػوبيف،
 ومده فاعميتب، أو دقتب في التصنيؼ إلي موهوبيف وغير موهوبيف.

ت( الكشػػػػؼ عػػػػف نسػػػػبة الأخطػػػػاء الت ميديػػػػة، شػػػػانعة الحػػػػدوص فػػػػي المشػػػػروعات 
الهادفة إلػي اكتشػاؼ الموهػوبيف، والمتمثمػة فيمػا عبرنػا عنػب مػف قبػؿ باسػـ "خطػأ 

 انؼ(.الإضافة" )أو خطأ ال بوؿ الزانؼ(، وخطأ الفاقد )أو خطأ الرفض الز 

ج ( إمكانيػػػػػة الاسػػػػػػتدلاؿ عمػػػػػي هوي المواهػػػػػػت النوعيػػػػػة  )الع ميػػػػػػة، والمعرفيػػػػػػة، 
عمػػػي مسػػػتوه  فػػػي صػػػفوؼ الطػػػلات والطالبػػػات، بنػػػاءً  –والإبداعيػػػة، وال ياديػػػة( 

أدانهػػػػـ فػػػػي الاختبػػػػارات الموضػػػػوعية المطب ػػػػة فػػػػي الدراسػػػػة، والمنػػػػاظر  لجوانػػػػت 
 الموهبة الوارد  في التعريؼ الم دـ عنها ساب ا.  

ف د يسرت هه  التطبي ات الميدانيػة، إمكانيػة التعػرؼ عمػي  من ناحية  الثة؛و 
مػػػػده كفػػػػاء  وفاعميػػػػة طري ػػػػة الت ػػػػدير الػػػػهاتي فػػػػي الاسػػػػتدلاؿ عمػػػػي الموهػػػػوبيف، 
بػػػػالتطبيؽ عمػػػػي مجموعػػػػات مػػػػف الطػػػػلات والطالبػػػػات )المتفػػػػوقيف دراسػػػػيًّا وغيػػػػر 

دود مػػػف المشػػػاركيف فػػػي كبيػػػر  الحجػػػـ نسػػػبيًّا، م ارنػػػة بالعػػػدد المحػػػ -المتفػػػوقيف( 
 الدور  الاختبارية.     

                                                 

بينما اقتصر التعامؿ في حالة مجموعة الدور  الاختبارية عمػي مػف تػـ ترشػيحهـ كمتفػوقيف   1
 ف ط، بناء عمي ت دير المعمميف وأولياء الأمور.
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ودوف أف نسػػػتبؽ الأحػػػداص، فيمػػػا يتصػػػؿ بنتػػػان  الدراسػػػة، التػػػي نعػػػرض لهػػػا 
حسػػػـ المفاضػػػمة بػػػيف لاح ػػػػاً  فػػػالواقع أف هػػػه  المزايػػػا المشػػػار إليهػػػا قػػػد مكنػػػت مػػػف 
، ممكنػة الاسػتخداـ فػي معيار التحصيؿ الدراسي، وغير  مف طرؽ الت ػدير الأخػره

، والتػػػي أكػػػدت وبػػػيف محػػػؾ الأداءات الاختباريػػػةات اكتشػػػاؼ الموهػػػوبيف  مشػػػروع
جػػدواها العمميػػة والعمميػػة، بوصػػفها محكػػات موضػػوعية  يمكػػف الاعتمػػاد عميهػػا فػػي 
التمييػػػز بػػػيف الموهػػػوبيف مػػػف طػػػلات وطالبػػػات مدارسػػػنا )فػػػي أي موهبػػػة نوعيػػػة أو 

 ـ التوصؿ إليها. خاصة(، وبيف الطلات العادييف  ومف هنا قيمة النتان  التي ت
 
 

 :     خطة يرض نتائج الدراسة
 تشتمؿ خطة عرض نتائج ىذه الدراسة، عمى ث ثة جوانب رئيسية:

 بياف الشواهد الدالة عمي كفاء  الاختبارات والم اييس  الجانب الأوؿ
المستخدمة في الدراسة الحالية في التمييػز بيف المتفوقيف دراسيًّا، وغير 

فروؽ ذات دلالة إحصائية عنب النتان  مف  ؼالمتفوقيف، عف طريؽ ما تكش
 فيما بيف المجموعات التالية : يعتد بيا،

 ا وطالبات(، م ابؿ غير المتفوقيف.* المتفوقوف دراسيًّا )طلابً 
  ابؿ غير المتفوقيف.* المتفوقوف الهكور، م

 * المتفوقات الإناص، م ابؿ غير المتفوقات.

مما يبشر بكفاءتها في التصنيؼ لمجموعات الدراسة إلي موهوبيف وغير 
موهوبيف، ويساعد عمي تحديد مده ملاءمة الطرؽ الت ميدية في اكتشاؼ 

، والهي تتضح 1-5الجدوؿ رقـ الموهوبيف بعد هلؾ  وهها ما أمكف تمخيصب في 
منب ال در  التمييزية العالية لهه  الأدوات الاختبارية، بمؤشر الفروؽ هات الدلالة 
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فيما بيف  –( 1)باستثناءات قميمة -0.01 عف  ؿالإحصانية العالية، والتي لا ت 
 ا.مجموعات المتفوقيف وغير المتفوقيف تحديدً 

ضعؼ مؤشرات  1-5عمي أنب مما يمفت النظر، في نتان  نفس الجدوؿ 
 دير الهاتي، مف جانت الطلات والطالبات، في التمييز بيف فنات المتفوقيف الت

 دراسيًّا وغير المتفوقيف. 
 1-5جدوؿ 

 تمخيص الفروؽ في الأداءات الاختبارية
 في المجموعات موضع الدراسة 

القدرات 
 النوعٌة

 الاختبارات والمقاٌٌس
 المتفوقون/

 المتفوقات

 المتفوقون/

غٌر 
المتفوقٌن 

 الذكور

 المتفوقات/

غٌر 
 المتفوقات

 √ √ √ الاستدلال التجرٌدي المعرفٌة:

 √ √ √ (1الكفاءة اللغوٌة ) 

  √ √ (2الكفاءة اللغوٌة ) 

  √ √ كفاءة الادراك 

 √ √ √ الاستدلال الرٌاضً 

 √ √ √ الاستدلال المٌكانٌكً 

 √ √ √ كفاءة الذاكرة 

 √ √ √ حل المشكلات الرٌاضٌة 

 √ √ √ العلمٌةالمعرفة  

 √ √ √ الاستدلال المنطقً 

 √ √ √ (1التفكٌر الناقد ) 

                                                 

الطلاقػة مف بينها متغير واحد ف ط، لـ يميز بيف أي مف مجموعات الدراسػة  وهػو متغيػر "  1
الػػهي اسػػتبعد مػػف مختمػػؼ المعالجػػات الإحصػػانية فػػي ت ػػدير الموهبػػة "  و الإبداعيػػة الشػػكمية

 الإبداعية، بعد هلؾ.
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 √ √ √ (2التفكٌر الناقد ) 

 √ √ √ الذكاء العام العقلٌة: 

 √ √ √ الطلاقة اللفظٌة الإبداعٌة

 √ √ √ المرونة التلقائٌة 

  √ √ الأصالة )قصص( 

 √ √ √ الأصالة )نتائج بعٌدة( 

 √ √ √ استشفاف المشكلات 

    الطلاقة الشكلٌة  

 √ √ √ المرونة الشكلٌة  

 √  √ الانفتاح على الخبرة القٌادٌة:

    القبول الاجتماعً 

    الالتزام، ومراقبة الذات 

 √  √ المهارات القٌادٌة 

  √ √ مهارات توكٌد الذات 

 √ √ √ مهارات الصداقة 

 √ √ √ الدافعٌة للإبداع 

    دافعٌة الانجاز 
    الجانب العقلً/ المعرفً التقدٌر الذاتً

    الجانب الأكادٌمً 

    الجانب الإبداعً 

    الجانب القٌادي 

 √  √ اللٌاقة الحركٌة/الجسمٌة 

 √  √ الجانب الموسٌقى 

 √   الجانب الفنً التشكٌلً 

 √  √ الجانب الفنً الدرامً 

  5-4و 5-3و  5-2أما تفصيلات هه  الفروؽ، فتتضمنها الجداوؿ الثلاثة: 
 فيما يمي:
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 2-5جدوؿ 
 الذكور والإناث( (ا يـ "ت" والدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف المتفو يف عموم  

 مختمؼ متغيرات الدراسة فيوبيف غير المتفو يف، 
المتغيرات  ـ

 الاختبارية
  يـ "ت" العاديوف المتفو وف

 ع ـ ف ع ـ ف

        القدرات المعرفٌة: 
 **7.6 2.7 6.5 317 4.2 8.4 528 الاستدلاؿ التجريدي 1
 **16.1 3.6 12.6 317 4.8 15.7 528 (1الكفاءة المغوية ) 2
 **9.7 6.6 17.5 314 7.8 22.7 523 (2الكفاءة المغوية ) 3
 **5.9 2.8 9.2 317 3.4 12.2 528 كفاءة الادراؾ 4
 **8.1 2.8 6.2 317 4.3 8.1 528 الاستدلاؿ الرياضي 5
الاستدلاؿ  6

 الميكانيكي
528 8.3 2.5 317 7.5 2.5 4.8** 

 *2.9 4.1 8.7 317 3.8 9.5 528 كفاءة الذاكرة 7
حؿ المشك ت  8

 الرياضية
485 5.1 2.3 317 3.1 2.4 12.2** 

 **7.2 3.3 12.6 317 3.3 12.3 485 المعرفة العممية 9
 **12.1 5.2 8.2 314 5.2 12.2 523 الاستدلاؿ المنطقي 12
 **8.2 1.8 6.1 314 1.4 7.2 523 (1التفكير النا د ) 11
 **9.4 2.2 5.5 314 1.8 6.7 523 (2التفكير النا د ) 12
 **15.2 15.8 95.4 315 14.2 111.3 528 الذكاء العاـ 13
        القدرات الابدايٌة: 

 **12.2 13.2 32.2 312 17.1 41.3 525 المفظيةالط  ة  14
 **7.3 11.2 5.3 317 14.8 12.4 529 المرونة التمقائية 15
 **4.5 17.2 12.2 317 19.1 16.2 529 الأصالة ) صص( 16
الأصالة )نتائج  17

 بعيدة(
529 22.6 22.3 317 12.6 16.2 8.9** 

 **12.7 15.5 22.2 316 24.6 39.9 527استشفاؼ  18
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 المشك ت
 **6.5 14.1 43.4 317 16.7 52.8 522 المرونة الشكمية  19
        سمات الشخصٌة: 

 *2.8 2.2 7.2 138 1.8 7.4 323 الانفتاح عمى الخبرة 22
 1.2 2.2 7.4 138 2.2 7.6 323 القبوؿ الاجتماعي 21
الالتزاـ، ومرا بة  22

 الذات
323 9.2 2.2 138 9.2 2.2 2.3 

 **4.1 13.2 68.2 139 14.9 74.2 323 الميارات القيادية 23
 **3.5 4.5 16.2 138 3.7 17.4 323 ميارات توكيد الذات 24
 **5.1 4.5 14.4 139 3.7 16.4 323 ميارات الصدا ة 25
 **11.2 27.5 43.2 122 12.2 64.9 294 الدافعية للإبداع 26
 2.7 21.2 33.2 322 19.5 34.2 488 دافعية الإنجاز 27

 2.21عمى الأ ؿ             ** مستو  دلالة  2.25* مستو  دلالة     
 عمى الأ ؿ

 
 3-5جدوؿ 

  يـ "ت" والدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف المتفو يف وغير المتفو يف الذكور
 في مختمؼ متغيرات الدراسة

المتغيرات  ـ
 الاختبارية

  يـ "ت" العاديوف المتفو وف
 ع ـ ف ع ـ ف

        القدرات المعرفٌة: 
 **7.5 2.9 6.5 157 4.3 9.3 275 الاستدلاؿ التجريدي 1
 **17.4 2.8 9.4 157 4.7 16.5 275 (1الكفاءة المغوية ) 2
 **8.7 5.9 16.1 157 8.2 22.7 273 (2الكفاءة المغوية ) 3
 **4.7 3.2 8.6 157 3.3 12.2 275 كفاءة الادراؾ 4
 **8.5 2.4 5.1 157 4.7 8.6 275 الرياضيالاستدلاؿ  5
 **3.4 2.6 7.5 157 2.6 8.4 275الاستدلاؿ  6
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 الميكانيكي
 **7.1 3.5 6.8 157 4.2 9.6 275 كفاءة الذاكرة 7
حؿ المشك ت  8

 الرياضية
252 5.4 2.2 157 2.3 2.1 14.1** 

 **6.7 3.3 12.2 157 3.7 12.4 252 المعرفة العممية 9

 **11.2 4.3 6.6 157 5.5 12.4 273 الاستدلاؿ المنطقي 12

 **7.8 2.2 5.7 157 1.4 7.2 273 (1التفكير النا د ) 11

 **8.1 2.1 5.1 157 1.8 6.6 273 (2التفكير النا د ) 12
 **14.6 15.1 92.2 155 14.6 113.7 277 الذكاء العاـ 13
        القدرات الابدايٌة: 

 **8.2 12.4 27.5 154 16.4 39.7 273 الط  ة المفظية 14

 **5.8 7.4 3.5 157 14.6 12.7 276 المرونة التمقائية 15

 **6.6 9.5 5.3 157 13.9 13.5 276 الأصالة ) صص( 16

الأصالة )نتائج  17
 بعيدة(

276 23.8 18.8 157 15.2 18.3 4.6** 

استشفاؼ  18
 المشك ت

275 38.1 22.6 156 16.2 14.2 11.2** 

 **5.2 13.2 42.9 157 16.5 48.6 271 المرونة الشكمية  19

        سمات الشخصٌة: 
 2.9 2.2 7.2 57 1.8 7.2 175 الانفتاح عمى الخبرة 22
 1.2 2.2 7.1 57 2.2 7.5 175 القبوؿ الاجتماعي 21
الالتزاـ، ومرا بة  22

 الذات
175 8.8 2.2 57 8.7 2.4 2.4 

 **2.6 13.6 67.7 57 15.7 73.7 175 الميارات القيادية 23
 *3.2 4.8 15.7 57 4.2 17.6 175 ميارات توكيد الذات 24
 **3.8 4.6 13.8 57 3.7 16.1 175 ميارات الصدا ة 25
 **3.3 11.7 57.4 57 12.1 63.3 179 الدافعية للإبداع 26
 1.3 22.2 31.1 148 19.3 33.7 259 دافعية الإنجاز 27

 2.21عمى الأ ؿ             ** مستو  دلالة  2.25* مستو  دلالة     
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 عمى الأ ؿ
 4-5جدوؿ 

  يـ "ت" والدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف المتفو ات وغير المتفو ات
 في مختمؼ متغيرات الدراسة

المتغيرات  ـ
 الاختبارية

  يـ "ت" العاديات المتفو ات
 ع ـ ف ع ـ ف

        المعرفٌة:القدرات  
 **2.7 2.6 6.5 162 3.1 7.3 233 الاستدلاؿ التجريدي 1
 **6.3 4.2 11.9 162 4.8 14.8 233 (1الكفاءة المغوية ) 2
 **5.1 7.1 19.2 157 7.3 22.7 232 (2الكفاءة المغوية ) 3
 **3.6 2.7 9.2 162 3.4 12.3 233 كفاءة الإدراؾ 4
الاستدلاؿ  -5 5

 الرياضي
233 7.6 3.7 162 6.7 3.2 2.7** 

الاستدلاؿ  6
 الميكانيكي

233 8.4 2.3 162 7.5 2.4 3.5** 

 *3.2- 3.7 12.5 162 3.6 9.4 233 كفاءة الذاكرة 7
حؿ المشك ت  8

 الرياضية
233 4.7 2.3 162 3.8 2.4 3.6** 

 **3.3 3.1 11.2 162 2.9 12.2 233 المعرفة العممية 9
 **3.1 5.2 9.8 157 4.8 11.4 232 الاستدلاؿ المنطقي 12
 **3.3 1.5 6.5 157 1.4 7.2 232 (1التفكير النا د ) 11
 **5.4 1.9 5.9 157 1.7 6.9 232 (2التفكير النا د ) 12
 **6.7 15.7 98.6 162 13.2 128.5 231 الذكاء العاـ 13
        بدايٌة:القدرات اي 

 **6.7 13.2 32.2 158 17.6 43.3 232 الط  ة المفظية 14
 **5.2 13.4 7.1 162 14.9 14.3 233 المرونة التمقائية 15
 1.8 21.3 14.6 162 23.6 18.8 233 الأصالة ) صص( 16
 **7.8 11.8 6.1 162 22.2 21.1 233الأصالة )نتائج  17
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 بعيدة(
استشفاؼ  18

 المشك ت
232 41.9 26.6 162 24.1 16.2 7.6** 

 **4.6 14.4 45.9 162 16.7 53.4 231 المرونة الشكمية  19
        سمات الشخصٌة: 

 **3.3 1.8 6.9 81 1.7 7.7 148 الانفتاح عمى الخبرة 22
 2.8 1.9 7.6 81 1.9 7.8 148 القبوؿ الاجتماعي 21
الالتزاـ، ومرا بة  22

 الذات
148 9.3 2.1 81 9.2 2.2 2.4 

 **3.4 12.5 68.5 82 14.2 74.7 148 الميارات القيادية 23
 *2.2 4.2 16.2 81 3.5 14.2 148 ميارات توكيد الذات 24
 **3.7 4.3 14.8 82 3.6 16.8 148 ميارات الصدا ة 25
 **12.9 32.8 24.2 43 11.5 67.3 115 الدافعية للإبداع 26
 2.2- 22.2 34.8 154 19.6 34.4 229 دافعية الإنجاز 27

 2.21عمى الأ ؿ             ** مستو  دلالة  2.25* مستو  دلالة     
 عمى الأ ؿ

 
فيما بيف اختبارات  1: استكشاؼ حدود الارتباط الداخميالجانب الثاني

وم اييس كؿ مجموعة نوعية وبعضها البعض  وبيف كؿ مجموعة نوعية وغيرها 
ما بينها، أو مدي مف المجموعات  مما يعيف عمي اكتشاؼ حدود الارتباط في

مما يمثؿ شاهدا آخر عمي كفاء  الاختبارات است لاؿ كؿ منها عف غيرها، 
والم اييس في تح يؽ نفس الغرض المشار إليب مف قبؿ، وهو التصنيؼ الكؼء 
لمجموعات الدراسة إلي موهوبيف وغير موهوبيف، ومدي ملاءمة الطرؽ الت ميدية 

ا لهلؾ، يتمثؿ في نموهجً  5-5رقـ   ويتضمف الجدوؿ في اكتشاؼ الموهوبيف
مؤشرات لممصفوفة الارتباطية بيف اختبار الهكاء، ومجموعة الاختبارات 

                                                 

 طلات وطلات.  512تـ استخلاصها مف مجموعة المتفوقيف دراسيا ف ط ، وعددها  1



 ومؤشرات الكفاءة والفاعمية طرؽ اكتشاؼ الموىوبيف والنابغيفد. زيف العابديف درويش 

-72- 

 الارتباط الجامع المعرفية، ومجموعة الاختبارات الإبداعية، والهي يكشؼ عف
ا  وقد اتضح العكس تماما، فيما يختص بالارتباط بييف نفس هه  بينها جميعً 

لجوانت الموهبة المختمفة، حيص تبيف  1ت الت دير الهاتيالمتغيرات، وبيف مؤشرا
فيما بينها وبيف مجموعات الاختبارات الساب ة  مما  لاستق ؿ القاطعا بما يشب

"  أحد الطرؽ الت ميدية لاكتشاؼ الموهوبيف، شأنب الت دير الهاتييبرر اعتبار "
 لأمر.في هلؾ شأف طري ة التحصيؿ الدراسي، وت ديرات المعمـ، وولي ا

 5 – 5جدوؿ ر ـ 
   اختبارات القدرات المعرفية والإبداعيةمؤشرات معام ت الارتباط بيف  

 
 مستو  دلالةعمى الأ ؿ ؛ )**(  2.221ع مة )***( تشير إلى معامؿ ارتباط بمستو  دلالة  

 .        0.05؛  )*( مستو  دلالة 0.01

                                                 

ا لتضمينها بنفس الجدوؿ، ولأسبات أخره عممية، تتعمؽ بالحجـ مما لـ نر معب مبررً  1
 هاتها.الكبير لممصفوفة الارتباطية 
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ضعؼ الارتباط عنب تحميلات لاح ة، مف  ت، ما كشفؽيضاؼ إلي ما سب
وبيف لمعظـ جوانت الموهبة )في طرؽ الت دير الثلاثة(،  بيف المؤشرات السموكية

الجوانت المناظر  لها، والم در  عبر الأداءات الفعمية في اختبارات وم اييس 
فيما  6-5قيـ معاملات الارتباط الوارد  بالجدوؿ  ب، وهو ما توضحالدراسة
ستثناء الجانت ال يادي، والهي يرجح أف يكوف ارتباطب المتسؽ بالأداءات يمي  با

في الم اييس ال يادية راجعا إلي طبيعة الأدا  في الحالتيف، حيص هي أدا  
الاستخبار، سواء في سياؽ الت دير مف جانت المعمـ أو ولي الأمر أو الت دير 

 ت الأدانية.الهاتي، أو في سياؽ ال ياس لممهارات، ضمف الاختبارا
ثـ ما تكشؼ عنب النتان  اللاح ة، مف صور الضعؼ في دقة التصنيؼ 
إلي موهوبيف وغير موهوبيف اعتمادا عمي طري ة الت دير الهاتي، والحاؿ نفسب 
في ت ديرات المعمميف وأولياء الأمور، وهو ما نعرض لب في سياقب المناست 

 فيما بعد. 
 6-5جدوؿ 

 الأداءات الاختبارية يـ معام ت الارتباط بيف 
 وبيف المؤشرات السموكية في مقاييس التقدير الث ثة 

مؤشرات جوانب الموهبة مقابل 
 الأداءات الاختبارٌة

 التقدٌر الذاتً

 )العٌنة الكلٌة(

 تقدٌرات الآباء

 ) الدورة الاختبارةٌ(

 تقدٌرات المعلمٌن

 ) الدورة الاختبارةٌ(

 ر ن ر ن ر ن

 *54243 118 **54214 118 *54545- 756 الأداء المعرفً -الجانب العقلً

 54511 125 *54117 125 54588 786 الأداء العقلً  –الجانب العقلً 

 **54218 118 **54282 118 54554- 755 الأداء المعرفً –الجانب الأكادٌمً 

 *54265 117 54165 117 54534 770 ًالأداء ايبداي –الجانب ايبدايً 

 0.240* 115 0.301** 115 **54523 367 الأداء القٌادي –الجانب القٌادي 

 0.102-  120 0.073 120 -- -- الأداء التشكٌلً –الجانب التشكٌلً

 0.044 125 0.010 125 -- -- الأداء الموسٌقً -الجانب الموسٌقً

لمؤشرات الموضحة لمدي كفاء  ا، ويتمثؿ في استخلاص الجانب الثالث
الطرؽ المستخدمة في عممية اكتشاؼ الموهوبيف )في نطاؽ الدراسة الحالية(  
ومده  فاعميتها في تصنيؼ مجموعات الدراسة  بناء عمي الدرجات الفاصمة 



 ومؤشرات الكفاءة والفاعمية طرؽ اكتشاؼ الموىوبيف والنابغيفد. زيف العابديف درويش 

-74- 

(، وباستخداـ المعادلات الإحصانية المشار إليها مف 4-4)الوارد  بالجدوؿ رقـ 
نست الموهوبيف، وغير الموهوبيف، اعتمادا عمي  تحديدقبؿ  مما مكف مف 

 ػ في نوعيات الموهبة التالية:  82الدرجات الفاصمة، المناظر  لممنيف 
ومؤشرها الدرجة الفاصمة لمجموع درجات الأداء في  الموىبة المعرفية؛*  

 ، 1الاختبارات المعرفية
 2فأعمى.  122نسبة الذكاء ومؤشرها *  الموىبة العقمية، 

ومؤشرها الدرجة الفاصمة لمجموع درجات الأداء في *  الموىبة الإبداعية، 
 اختبارات الإبداع. 

لمجموع درجات الأداء في  ة، ومؤشرها الدرجة الفاصم*  الموىبة القيادية
 م ياس المهارات ال يادية، واختبارات الهكاء الاجتماعي، والهكاء الوجداني..

مؤشرها الدرجة الفاصمة لمجموع درجات الأداء و *  الموىبة الفنية الموسيقية، 
 . الموسي ية في مجموعة الاختبارات

ومؤشرها درجات الأداء في الاختبارات الشكمية *  الموىبة الفنية التشكيمية، 
 الإبداعية، واختبار الأشكاؿ المفضمة.

أما طرؽ اكتشاؼ الموىوبيف التي عُني بتقدير نسب كفاءتيا وفاعميتيا،   
 فيي:

والهي يتـ عمي أساسب تصنيؼ الطلات وفً ا لمجموع لتحصيؿ الدراسي، ا – 1
 3درجاتهـ الامتحانية،  إلي متفوقيف دراسيًّا، وغير متفوقيف.

                                                 

 .132إلي  130الوارد  تفصيلا، مع غيرها مف الاختبارات الأخره، في الصفحات مف  1

 

فأعمي، توحيدا لمعيار الدرجة الفاصمة، المناظر  لممنيف  122اكتفي هنا بنسبة الهكاء  2
82 . 

 
: إا اق لالأي     لى أبابه )ب ر لاااجاح فً لااشىارة لالإ رلارٌب ( أ ر إجتلائٌٌ نيوي ما ٌب  3
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عمي أساس المؤشرات  Teacher Nomination، تقدير المعمـ أو المعممة - 2
 السموكية الدالة عمي

الترشيح المعد  لهها جوانت الموهبة، كما تضمنتها استمار  مختمؼ      
 ( بآخر الدراسة(.2الغرض. )الممحؽ رقـ )

عمي أساس  Parent Nomination، تقدير الأب، أو ولي الأمر - 3
المؤشرات السموكية الدالة عمي كؿ جانت مف جوانت الموهبة، باستخداـ نفس 

 استمار  الترشيح الساب ة. 
رات السموكية المتضمنة ، في ضوء المؤش Self – Reportلتقدير الذاتي ا – 4

( بآخر 3المعد  لمطالت والطالبة، كؿ عمي حد .)الممحؽ رقـ ) بالاستمار 
  الدراسة(.

التوصؿ إليو مف نتائج، والتي يتـ عرضيا بنفس الترتيب  ـوفيما يمي ما ت    
 السابؽ لطرؽ اكتشاؼ الموىوبيف. 

:  أولاًّ
 كفاءة وفايلٌة معٌار التفوق الدراسً

 الموهوبٌنفً اكتشاف 

كفاءة وفاعمية معيار التفوؽ نبدأ بعرض مجموعة النتان  الكاشفة عف 
في التمييز بيف الموهوبيف وغير الموهوبيف، بالنتان  المجممة الوارد   الدراسي

 فيما يمي: – 7-5بالجدوؿ رقـ 
 

 7-5  جدوؿ
 مد  كفاءة محؾ التفوؽ الدراسي في الكشؼ عف الموىوبيف

                                                                                                                   
 يلالإجلتلاخ لاا لااً%  للى لالألل  بمرتبلب لاامبيليلٌ ا 09م   ققيلا رتجات  اجاح باببب 

%  لللى لالأللل   بمللا ٌبللمً فيللي   58إا للاق لاا ايلللٌ   لللى رتجللات اجللاح بابللبب
ب لر لاجبٌلاز لاتببلاتلات م ٌالب ب قلروا لااليزلاتة لاامبييلٌ  فً مت لب لااب لٌن لاا ااييا يذاك 

 اىذلا لااغت .
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 )العينة الكمية(

 * عينة الدورة الاختبارية، متفو وف فقط )ط ب وطالبات(.      

ا مؤشرً  ؿيتضح مف نتان  هها الجدوؿ أف معيار التفوؽ الدراسي، لا يمث    
ا، بحيص يمكف الاعتماد عميب وحد  في التعرؼ عمي الموهوبيف، سواء كافيً 

بصفة عامة، أو بصور  نوعية، مع هلؾ يمكف أف يعتبر مؤشرا مبدنيا يسهـ 
جزنيًّا في تيسير عممية اكتشاؼ الموهوبيف باستخداـ أدوات محكية أخره، أكثر 

 دقة وموضوعية في تح يؽ هه  الأغراض.

مف مجموع المتفوقيف دراسيًّا، كشفت الأداءات الاختبارية النوعية يؤكد هلؾ أنب 
% ف ط، ممف يمكف اعتبارهـ موهوبيف معرفيًّا، ونسبة مماثمة 29مف  تعما ي ر 

%  22% موهوبيف موسي يا، و 24% موهوبيف قياديًّا، 23موهوبيف إبداعيًّا، و
 122   وا نسبة هكاء% موهوبيف ع ميًّا  وهـ مف ح 25موهوبيف تشكيميًّا، ونحو 

عمي الأقؿ، لكف هه  النسبة تنحسر عف هلؾ كثيرًا إها تشددنا في هها المعيار، 
 132%، إها اعتبرنا الموهوت هو مف يح ؽ نسبة هكاء 9لتصؿ إلي أقؿ مف 

نسبة  135، في مجموعة الدراسة، وتنحسر أكثر إها صعدنا المعيار إلي 1فأكثر
                                                 

لعاـ لدرجة الأداء في اختبار الهكاء لمجموعة الطلات والطالبات، وهي = المتوسط ا  1

 تحصٌل الدراسًال

 

 

 نوع الموهبــة

 

ا  متفوقون دراسي ًّ
 

مجموع 
 متفوقٌن

 

 غير المتفوقين

 
مجو
وع 
غير 
هتفو
 قين

 

المج
موع 
 الكلى

 غٌر موهوبٌن موهوبون غٌر موهوبٌن ونموهوب

 % يدد % يدد %  % يدد

 793 314 93.3 293 6.7 21 479 71.4 342 28.6 137 معرفيــة

 806 311 94.5 294 5.5 17 495 70.9 351 29.1 144 إبداعيــةًّ 

 9 287 77.0 214 23.0 64 قياديــةًّ 
10.
0 

81 90.0 90 368 

 823 315 93.7 292 7.3 23 508 75.4 383 24.6 125 فأكثر(  021عقلية )نسبة ذكاء 

 823 315 99.0 312 1.0 3 508 91.3 464 8.7 44 فأكثر( 032عقلية )نسبة ذكاء 

 823 315 99.0 312 1.0 3 508 92.7 471 7.3 37 فأكثر( 035ذكاء  عقلية )نسبة

 *021 66 20 24 22 موهبة موسيقية

 *000 01 24 21 24 موهبة فنية تشكيلية
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% ف ط، مف مجموع المتفوقيف 7ف إلي هكاء، حيص تنخفض نسبة الموهوبي
 دراسيًّا.

الجزنية الخاصة بالموهوبيف  النتيجةوأهـ ما يمكف أف نستخمصب مف هه  
معروؼ ت ميديًّا عف ارتباط الهكاء بالتحصػيؿ  و، أنها تتعارض مع ما هع ميًّا

(، بينما هي في النتيجة  0.8% عاد  )= معامؿ ارتباط 82الدراسي، بما نسػبتب 
%، مما يثير التساؤؿ عف بنية أو نوعية 29تصؿ إلي  داثمة، لا تكاالم

التحصيؿ الدراسي لده طلابنا، ومده اختلافها عما هو مألوؼ مف صور 
 التحصيؿ الدراسي في سياقات مجتمعية أخره )!(.

عف نست عالية لما  5-8مف جانت آخر، تكشؼ النتان  الوارد  بالجدوؿ 
باستخداـ معيار التفوؽ  (،False Positives) "أخطاء الإضافة يعرؼ باسـ "

  ا مف الهدر التربويمما يمثؿ نوعً  %   93% و  71الدراسي، حيص تتراو  بيف 
إها اعتمدنا عمي هها المعيار وحد  في تصنيؼ الطلات إلي موهوبيف وغير 
موهوبيف، ومف ثـ قبولهـ ببرام  الرعاية والتنمية التي يمكف أف تعد مف أجمهـ، 
بصور  تتناست وما لديهـ مف قدرات نوعية عالية  حيص التوقع بفشؿ نسبة كبير  

ام ، نتيجة تصنيفهـ الخاطئ، مف هؤلاء الطلات في متابعة فعاليات هه  البر 
 بيف الطلات الموهوبيف. قبولهـ الزانؼوبالتالي 

الهدر إلي النوع الآخر مف  5-8مف جانت ثالص، تشير نتان  نفس الجدوؿ 
(، False Negatives" )"أخطاء الفا د ، )والمجتمعي أيضا(، وتمثمبالتربوي

مجموع الطلات مف  %12% و5والتي تراوحت نسبها، في النتان  الماثمة، بيف 
  ويترتت عميها حرماف طلات وطالبات صنفوا كموهوبيف، بناء عمي العادييف

مف تم ي  –أدانهـ المتميز في الاختبارات الموضوعية في الدراسة الحالية 
خبرات برام  الرعاية المتاحة لنظرانهـ الموهوبيف، نتيجة لهها الرفض الزانؼ 

 ي معيار التحصيؿ الدراسي فحست.)أو التصنيؼ الخاطئ(  اعتمادًا عم

                                                                                                                   

 .92، أو الدرجة الفاصمة، المناظر  لممنيف  Cutting scoreدرجة ال طع
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 الدراسي التفوؽ نسبة الكفاءة والفاعمية لمعيار  8-5جدوؿ 
 في اكتشاؼ الفئات المختمفة مف الموىوبيف ونسب أخطاء الإضافة والفا د

 )العينة الكمية(
 دقة التصنٌف

 ) الفايلٌة (

 الموهوبون بٌن

 غٌر المتفوقٌن

 ) خطأ الفاقد(

 

 خطأ ايضافة

 

الموهوبون بٌن 
ا ًّ ٌ  المتفوقٌن دراس

 

 المجمويات

 

 

 يدد % يدد % يدد % % نوع الموهبة

 الموهبة المعرفٌة 137 28.6 342 71.4 21 6.7 54.2

 الموهبة ايبدايٌة 144 29.1 351 70.9 17 5.5 54.3

 الموهبة القٌادٌة 64 23.0 214 77.0 9 10.0 36.4

50.7 7.3 23 75.4. 383 24.6 125 
)المئٌن  ةالموهبة العقلٌ
75) 

43.2 1.0 3 91.3 464 8.7 44 
 15)المئٌن الموهبة العقلٌة
) 

42.4 1.0 3 92.7 471 7.3 37 
)المئٌن  ةالموهبة العقلٌ
15) 

 الموهبة الموسٌقٌة* 21 24 11 86   

 الموهبة الفنٌة التشكٌلٌة* 24 25 14 75   

 ط ب وطالبات(. – 122متفو وف فقط )ف =  –* عينة الدورة الاختبارية      

، لنستطمع معالـ الصور  نفسها بالنسبة 5-9 ثـ ننت ؿ إلي نتان  الجدوؿ     
لمجنسيف مف الطلات، كؿ عمي حد ، فيما يختص بالنوعيف مف أخطاء 
التصنيؼ عمي الأقؿ، حيص نتبيف أف المتوسط العاـ لنست أخطاء الإضافة في 

في الطالبات  أما المتوسط العاـ  %75.85، م ابؿ  %71.25= حالة الطلات 
 لنست 

بالنسبة لمطالبات.  % 7.85في حالة الطلات، و %  6.5أخطاء الفاقد فيبمغ 
في عمومها عف وضع مغاير لما سبؽ التنويب عنب فيما  ؼوهي فروؽ لا تكش

 سبؽ.
 
 9-5  جدوؿ

 وىوباتمد  كفاءة محؾ التفوؽ الدراسي في اكتشاؼ الموىوبيف والم
 في مختمؼ جوانب الموىبة
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ب ي ما يختص بالنتان  الكاشفة عف نست الكفاء  والفاعمية لمعيار التفوؽ 
الدراسي في اكتشاؼ الموهوبيف في الجوانت: الع مية، والمعرفية، والإبداعية، 

 الجداوؿ مما تشتمؿ عميب مفصلًا   -وال يادية  والموسي ية، والفنية التشكيمية 
 فيما يمي: – 6إلي  1)أ( وتوضحب بيانيًّػا الأشكاؿ مف  5-15إلي  5-10مف 
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 12-5جدوؿ 
 كفاءة وفاعمية معيار التفوؽ الدراسي في اكتشاؼ الموىوبيف عقمي ا

 فأكثر( 122% = نسبة ذكاء  22)الأعمى    
 المجمويات                

 التحصٌل الدراسً

 المجموع غٌر موهوبٌن موهوبون

 % يدد % يدد

ا ًّ ٌ  557 85 373 25 125 متفوقون دراس

 315 13 212 8 23 غٌر متفوقٌن 

 723 -- 685 -- 147 المجموع                  

ٌ ًّ  نسبة الكفاءة فً اا اكتشاف الموهوبٌن يقل ًّ ٌ  % 25=  بٌن المتفوقٌن دراس

 طالبا وطالبة( 373% )=  85خطأ ايضافة =                        

ٌ ًّ  نسبة الكفاءة فً اكتشاف  %        13بٌن غٌر المتفوقٌن =  اغٌر الموهوبٌن يقل

 ا وطالبة(طالبًّ  23% )=  8خطأ الفاقد =                                     

 %  418/723100x =50.66=  0دقة التصنٌف = نسبة الفايلٌة

 
  

  
                                                 

 ، مف قبؿ. 122وف ا لممعادلة الموضحة في صفحة   1

ا  ين عقلي دراسي في اكتشاف الموهوب تفوق ال - كفاءة محك ال  1 شكل 

) أكثر 1 ف 2 0 اء  - نسبت ذك كليت  ) العينت ال
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  11-5جدوؿ 
 كفاءة وفاعمية معيار التفوؽ الدراسي في اكتشاؼ الموىوبيف معرفيا       

 % مف مجموع الط ب والطالبات( 22)الأعمى        
                 المجموعات

 التحصيؿ الدراسي 
 المجموع غير موىوبيف موىوبوف

 % عدد % عدد
 479 71 342 29 137 دراسي ا متفو وف

 314 93 293 7 21 غير متفو يف 
 793 -- 635 -- 158 المجموع                  
 % 29بيف المتفو يف دراسي ا =  اكتشاؼ الموىوبيف معرفيا نسبة الكفاءة في

 ا وطالبة(طالب   342% )=  71خطأ الإضافة =                                     
 %        93بيف غير المتفو يف =  غير الموىوبيف معرفي انسبة الكفاءة في اكتشاؼ 

 ا وطالبة(طالب   21% )=  7خطأ الفا د =                                     
 % 432/793100x =54.22نسبة الفاعمية = د ة التصنيؼ = 

      

 

ا  ين معرفي دراسي في اكتشاف الموهوب تفوق ال - كفاءة محك ال  2 شكل 

) كليت  2 % من العينت ال 0 ) الأعلي 
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 12-5جدوؿ 
 كفاءة وفاعمية معيار التفوؽ الدراسي في اكتشاؼ الموىوبيف إبداعيػ ػا

 مف مجموع الط ب والطالبات( % 22)الأعمى 
                 المجموعات

 تحصيؿ الدراسيال
 المجموع غير موىوبيف موىوبوف

 % عدد % عدد
 495 71 351 29 144 دراسي ا متفو وف

 311 94 294 6 17 غير متفو يف 
 826 -- 645 -- 161 المجموع                  

 % 29بيف المتفو يف دراسي ا=  بداعياإالموىوبيف  نسبة الكفاءة في اكتشاؼ
 طالب ا وطالبة( 351% )=  71خطأ الإضافة =                                     

 %        94بيف غير المتفو يف =  غير الموىوبيف إبداعيانسبة الكفاءة في اكتشاؼ 
 طالب ا وطالبة( 17% )= 6خطأ الفا د =                                    
 %  438/826100x =54.34نسبة الفاعمية = د ة التصنيؼ = 

 

 

ا  داعي ين إب دراسي في اكتشاف الموهوب تفوق ال - كفاءة محك ال  3 شكل 
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 13-5جدوؿ 
 كفاءة وفاعمية معيار التفوؽ الدراسي في اكتشاؼ الموىوبيف  ياديا

 % مف مجموع الط ب والطالبات( 22)الأعمى 
                  المجموعات

 التحصيؿ الدراسي
 غير موىوبيف موىوبوف

 المجموع
 % عدد % عدد

 278 77 214 23 64 متفو وف دراسي ا
 92 92 81 12 9 غير متفو يف

 368 -- 295 -- 73 المجموع                  
 % 23بيف المتفو يف دراسي ا =  الموىوبيف  ياديانشبة الكفاءة في اكتشاؼ 

 طالب ا وطالبة( 214% )= 77خطأ الإضافة =                                     
 %        92بيف غير المتفو يف دراسي ا=  غير الموىوبيف  ياديا نسبة الكفاءة في اكتشاؼ

 مف الط ب والطالبات( 9% )= 12خطأ الفا د =                                     
 %  145/368100x =39.4 ة التصنيؼ = نسبة الفاعمية = د

 

 

ا  ادي ي ين ق دراسي في اكتشاف الموهوب تفوق ال - كفاءة محك ال  4 شكل 
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 )أ(14-5 جدوؿ 
 كفاءة معيار التفوؽ الدراسي في اكتشػػػاؼ الموىوبيف موسيقي ا

 % مف مجموع ط ب وطالبات عينة الدورة الاختبارية( 22)الأعمى 
                 المصنفوف اختباري ا

 المرشحوف كنابغيف
 غير موىوبيف موىوبوف

 المجموع
 % عدد % عدد

 122 76 91 24 29 متفو وف دراسي ا
ا بيف المرشحيف مف المتفو يف دراسي ا = الموىوبيف موسيقي  كفاءة اكتشاؼ 

24 % 
 طالب ا وطالبة( 91% )76خطأ الإضافة = 

 
 

 
 

ابغين  دارس كن ين المرشحين من الم ا ب ين موسيقي 5 - كفاءة اكتشاف الموهوب شكل 
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 )أ( 15-5 جدوؿ 
 كفاءة معيار التفوؽ الدراسي في اكتشاؼ الموىوبيف في الفف التشكيمي 

 % مف مجموع ط ب وطالبات عينة الدورة الاختبارية( 22)الأعمى 
                 المصنفوف اختباري ا

 المرشحوف كنابغيف
 غير موىوبيف موىوبوف

 المجموع
 % عدد % عدد

 118 82 94 22 24 متفو وف دراسي ا
ي بيف المرشحيف مف المتفو يف الموىوبيف في الفف التشكيمكفاءة اكتشاؼ 

 % 24 دراسي ا =
 طالب ا وطالبة( 94% ) 82خطأ الإضافة = 

 
خلاصة الموقؼ، فيما تـ عرضب مف النتان  الساب ة، أننا بصدد مستويات 
كفاء  متدنية نسبيًّا، لمعيار التفوؽ الدراسي، في الاستدلاؿ عمي الطلات 
والطالبات هوي المواهت النوعية عمومًا، في ضوء أداءاتهـ المتميز  في 

 الاختبارات الموضوعية التي أعدت ل ياسها في نطاؽ الدراسة الحالية.
بفاعمية أو د ة التصنيؼ والأمر نفسب، مع الفارؽ النسبي، فيما يتعمؽ 

ابغين  دارس كن ين المرشحين من الم تشكيلي ب فن ال ين في ال 6 - كفاءة اكتشاف الموهوب شكل 
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)في أي جوانت الموهبة: الع مية، والمعرفية، والإبداعية، وال يادية( إلى موىوبيف 
ي حالة الموهوبيف % ف39.4  حيص تتفاوت نست الفاعمية بيف 1وغير موىوبيف

، في حالات الموهوبيف ع ميا،  54.34%%، و54.22 %، و 50.66قياديًّا، و
بداعيا   عمي التوالي.  –ومعرفيا، وا 

والوا ع أف أكثر ما يعوؿ عميو في مو ؼ المفاضمة بييف الطرؽ 
، لكف ميزة معامؿ الفاعمية معامؿ الكفاءةالمختمفة لاكتشاؼ الموىوبيف، ىو 

طرفي توزيع المجموعات المصنفة )المتفو يف، وغير  أنو يجمع بيف
 ؿهها ما يتصالمتفو يف في حالتنا(، مما يعتبر مؤشر ا لد ة التصنيؼ عموم ا. 

 ، في اكتشاؼ الموهوبيف.لمعيار التفوؽ الدراسي بحدود الكفاء  والفاعمية،
ونتجب، بعد هلؾ، إلي استكشاؼ نفس حدود الكفاء  والفاعمية لطرؽ     

ح الموهوبيف، موضع اهتمامنا الراهف، وتشمؿ: ترشيح المعمـ، وترشيح ترشي
 فيما يمي.   –الوالد أو ولي الأمر، والت دير الهاتي مف جانت الطلات والطالبات 

 ا:ثاني  
 كفاءة وفاعمية طريقة ترشيح المعممينفي اكتشاؼ الموىوبيف -1 

عميػػة طري تػػي: نعػػرض هنػػا لمجموعػػة النتػػان  الكاشػػفة عػػف مػػده كفػػػػاء  وفا
ترشيح المعمـ، وولي الأمر، في اكتشاؼ الموهوبيف، في مختمؼ جوانت الموهبة 
المشار إليها سابً ا، مضافًا إليها الجانت الموسي ي، وجانت الفػف التشػكيمي، بعػد 

 بنػػػاءً  –طالبًػػػا وطالبػػػة  122ت سػػػيـ المشػػػاركيف فػػػي الػػػدور  الاختباريػػػة، )وعػػػددهـ 
ط العػػاـ لت ػػديرات المعممػػػيف، وأوليػػاء الأمػػور، كػػػؿ عمػػي الدرجػػة الفاصػػمة لممتوسػػػ

تضػـ الحاصػميف عمػي ت ػديرات  الأولى،ت سيمهـ إلي مجموعتيف    -عمي حد ( 
فػػي مجمػػوع ت ػػديرات المؤشػػرات السػػموكية الدالػػة عمػػي مختمػػؼ  %75أعمػػي مػػف 

، وتشمؿ الحاصميف عمي ت ديرات أدني مػف والمجموعة الثانية ،جوانت الموهبة 
75   .% 

                                                 

 (827ا )ف = في العينة الكمية تحديدً  1
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 )ب( 14-5  جدوؿ 
كفاءة وفاعمية طريقة ترشيح المعمـ في اكتشاؼ النوعيات المختمفة مف      

 الموىوبيف 
 )عينة الدورة الاختبارية(

 تقديرات  المعمميف
 

 الأداءات الاختبارية

 75الشريحة الأدنى: أ ؿ مف  % فأكثر 75الشريحة الأعمى: 
 % 

 موىوبيفغير  موىوبوف غير موىوبيف موىوبوف
 % عدد % عدد % عدد % عدد

 82.3 79 17.7 17 62.5 15 37.5 9 المعرفيػػة
 81.3 78 18.8 18 72.8 17 29.5 7 الابداعيػػة
 74.2 71 26.2 25 72.8 17 29.2 7 القيػػادية

العقميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة )ف.ذ. 
122 )+ 3 12.5 21 87.5 21 21.9 75 78.1 

 82.3 79 17.7 17 83.3 22 16.7 4 الفنية الموسيقية
 79.2 76 22.8 22 79.2 19 22.8 5 الفنية التشكيمية

)ت( معػػالـ صػػور   14-5، يتضػػح مػػف نتػػان  الجػػدوؿ ؽفػػي ضػػوء مػػا سػػب
ا لت ػديرات ممتبسة إلي حد بعيد، لكفاء  هه  الطري ة في اكتشاؼ الموهػوبيف )وف ػً

المعممػػػػيف لممؤشػػػػرات السػػػػموكية الدالػػػػة عمػػػػي جوانػػػػت الموهبػػػػة المختمفػػػػة(، حيػػػػص 
%،  75)الأعمػػػػػي مػػػػػف  ا نسػػػػػت الموهػػػػػوبيف فػػػػػي كمتػػػػػا المجمػػػػػوعتيفتت ػػػػػارت جػػػػػدً 

والأدني(، بؿ وعمي مستوه الأعداد المطم ة يبمغ عػدد الموهػوبيف فػي المجموعػة 
 (.35)= ( أضعاؼ عددهـ في المجموعة الأولي118الثانية )=

مػع الاسػتخلاص  ؽ)ت( إلػي هلػؾ، مػا يتسػ 15-5وتضيؼ نتػان  الجػدوؿ 
السػػػابؽ، سػػػواء بالنسػػػبة لأخطػػػاء الإضػػػافة أو أخطػػػاء الفاقػػػد، أو لنسػػػت الكفػػػاء  

 والفاعمية  مما يحتاج إلي تفسير، نرجنب لما بعد. 
ونكتفي هنا بهه  الجداوؿ المجممة، عف أية جداوؿ تفصيمية أخره، مماثمػة 
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 قدـ مف قبؿ، في حالة المجموعات المصنفة عمي أساس التفوؽ الدراسي.لما 

 )ب( 15-5جدوؿ 
 نسب الكفاءة، والفاعمية، وأخطاء الإضافة والفا د 

 في اكتشاؼ الموىوبيف لطريقة ترشيح المعمـ
 )عينة الدورة الاختبارية(

د ة 
 التصنيؼ
 )الفاعمية(

 الموىوبوف بيف
 الشريحة الدنيا

 75)أدنى مف 
)% 

 )خطأ الفا د(

 
 خطأ الإضافة

 

الموىوبوف بيف 
 الشريحة العميا

(75  %
 فأعمي( 

 البياف
  
 
 

 نوع الموىبة      
  % عدد % عدد % %

* 
 عدد

 الموهبة المعرفية 9 37.5 15 62.5 17 17.7 73

 الموهبة الإبداعية 7 29.5 17 70.8 18 18.8 71

 ال ياديةالموهبة  7 29.2 17 70.8 25 26.0 65

 ةالموىبة العقمي 3 12.5 21 87.5 21 21.9 65
 +( 122)ف.ذ.

 الموهبة الموسي ية   4 16.7 22 83.3 17 17.7 69
الموهبة الفنية  5 20.8 19 79.2 22 20.8 67

 التشكيمية 
 * نسب الكفاءة

 كفاءة وفاعمية طريقة ترشيح ولي الأمر - 2
 في اكتشاؼ الموىوبيف 

إلػػي صػػور  شػػديد  التماثػػؿ مػػع مػػا  16-5الػػوارد  فػػي الجػػدوؿالنتػػان   تشػػير
عنب طري ة ترشيح المعمـ، حيص معالـ الصور  ممتبسة إلي حد بعيد، فيما  تكشف
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ا لت ديرات الوالػد يختص بكفاء  وفاعمية هه  الطري ة في اكتشاؼ الموهوبيف )وف ً 
ختمفػػػة(، إه أو ولػػػي الأمػػػر لممؤشػػػرات السػػػموكية الدالػػػة عمػػػي جوانػػػت الموهبػػػة الم

%، والأدنػػي(، 75تت ػػارت نسػػت الموهػػوبيف فػػي كمتػػا المجمػػوعتيف )الأعمػػي مػػف 
كمػػػا تتفػػػاوت الأعػػػداد المطم ػػػة لمموهػػػػوبيف فػػػي المجمػػػػوعتيف، لصػػػالح المجمػػػػوعة 

 (.43% )=  75(، عف المجموعة الأعمي مف 112% )= 75الأدني مف 
ص مػػػػػع الاسػػػػػتخلا ؽإلػػػػػي هلػػػػػؾ مػػػػػا يتسػػػػػ 17-5وتضػػػػػيؼ نتػػػػػان  الجػػػػػدوؿ 

السػػػابؽ، سػػػواء بالنسػػػبة لأخطػػػاء الإضػػػافة أو أخطػػػاء الفاقػػػد، أو لنسػػػت الكفػػػاء  
 والفاعمية  مما يحتاج إلي تفسير أيضًا. 

ا مع الموقؼ السابؽ، نكتفي بهه  الجداوؿ المجممػة، عػف أي جػداوؿ واتساقً 
 تفصيمية.

 16-5جدوؿ 
 كفاءة وفاعمية طريقة ترشيح الوالد، أو ولي الأمر في اكتشاؼ الموىوبيف 

 )عينة الدورة الاختبارية(

 تقديرات ولي الأمر 
 

 الأداءات الاختبارية

 75الشريحة الأدنى: أ ؿ مف  % فأكثر 75الشريحة الأعمى: 
 % 

 غير موىوبيف موىوبوف غير موىوبيف موىوبوف
 % عدد % عدد % عدد % عدد

 82.2 77 19.8 19 72.8 17 29.2 7 المعرفيػػة
 82.3 79 17.7 17 66.7 16 33.3 8 الابداعيػػة
 76.2 73 24.2 23 62.5 15 37.5 9 القيػػادية

 122العقميػػػة )ف.ذ. 
)+ 6 25.2 18 75.2 18 18.8 78 81.3 

 84.4 81 15.6 15 75.2 18 25.2 6 الفنية الموسيقية
 81.3 78 18.8 18 72.8 17 29.2 7 الفنية التشكيمية
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 17-5جدوؿ 
 نسب الكفاءة، والفاعمية، وأخطاء الإضافة والفا د 

 في اكتشاؼ الموىوبيف ولي الأمرلطريقة ترشيح 
 )عينة الدورة الاختبارية(

د ة 
 التصنيؼ
 )الفاعمية(

 الموىوبوف بيف
 الشريحة الدنيا
)أدني مف 

75)% 
 ) خطأ الفا د(

 
 خطأ الإضافة

 

الموىوبوف بيف 
 الشريحة العميا

(75  %
 فأكثر(

 البياف
  
 
 

 نوع الموىبة
 عدد % عدد % عدد % %
72 19.8 19 70.8 17 29.2 

 
 الموهبة المعرفية 7

 الموهبة الإبداعية 8 33.3 16 66.7 17 17.7 73

 الموهبة ال يادية 9 37.5 15 62.5 23 24.0 68

 الع مية الموهبة 6 25.0 18 75.0 18 18.8 72
 الموهبة الموسي ية 6 25.0 18 75.0 15 15.6 72
ز18 71

8 
الموهبة الفنية  7 29.2 17 70.8 18

 التشكيمية
       
 

 

                                                 

  . نست الكفاء 
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 ثالثا:
 كفاءة وفاعمية طريقة التقدير الذاتي

 في اكتشاؼ الموىوبيف
 18-5جدوؿ  

 كفاءة وفاعمية طريقة التقدير الذاتي في اكتشاؼ الموىوبيف
 (75الدرجات الفاصمة عند المئيف )عمى أساس 

مؤشرات التقدير 
 الذاتي

 
الأداءات 
 الاختبارية

%  75الشريحة الأعمى: 
 فأكثر

 75الشريحة الأدنى: أ ؿ مف 
 % 

العدد 
 غير موىوبيف موىوبوف غير موىوبيف موىوبوف الكمى

 % عدد % عدد % عدد % عدد

 827 76 452 24 142 78.7 185 21.3 52 المعرفيػػة
 827 78.2 463 21.8 129 77.4 182 22.6 53 الإبداعيػػة
 368 88.8 238 11.2 32 57 57 43 43 القيػػادية

العقميػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
  122)ف.ذ. 
 فأعمى(

38 16.2 197 83.8 114 19.3 478 82.7 827 

يبػػػدو أف الطػػػابع الغالػػػت عمػػػي طػػػرؽ الترشػػػيح لمموهػػػوبيف سػػػواء مػػػف جانػػػت 
المعممػػػػيف، أو أوليػػػػاء الأمػػػػور، أو بالنسػػػػبة لطري ػػػػة الت ػػػػدير الػػػػهاتي مػػػػف جانػػػػت 

الاتسػػػاؽ فػػػي ضػػػعؼ التمييػػػز بػػػيف هوي الت ػػػديرات الطػػػلات والطالبػػػات  هػػػو هػػػها 
ة، وبػيف هوي الأعمي في المؤشرات السموكية الدالة عمػي جوانػت الموهبػة المختمفػ

  فمعػالـ الصػور  هػي نفسػها مػا 5-18نتػان  الجػدوؿ تؤكد ذلؾ ، الت ديرات الأدنػي
عنػػب نتػػان  الت ػػديرات السػػاب ة  فالت ػارت واضػػح بػػيف نسػػت الموهػػوبيف فػػي  تكشػف

%،  والأدنػي(، كمػا تتفػاوت الأعػداد المطم ػة 75كمتا المجمػوعتيف )الأعمػي مػف 
طالبا  415% )=75لمموهوبيف في المجموعتيف، لصالح المجمػوعة الأدني مف 
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ة(، وتضػيؼ ا وطالبػطالبًػ 184% )= 75وطالبة(، عػف المجموعػة الأعمػي مػف 
مػع الاسػتخلاص السػابؽ، سػواء بالنسػبة  ؽإلػي هلػؾ مػا يتسػ 5-19نتان  الجػدوؿ 

 لأخطاء الإضافة أو أخطاء الفاقد، أو لنست الكفاء  والفاعمية.
 19-5جدوؿ 

 نسب الكفاءة، والفاعمية، وأخطاء الإضافة والفا د 

 لطريقة التقدير الذاتي في اكتشاؼ الموىوبيف 
د ة 
 التصنيؼ
)الفاعمية

) 

الموىوبوف 
 بيف

الشريحة 
 الدنيا

) أدنى مف 
75 )% 

 )خطأ الفا د(

 
 خطأ الإضافة

 

الموىوبوف 
بيف الشريحة 

 العميا
)أعمى مف 

75 )% 

 المجموعات  
 
 

 نوع الموىبة

 عدد % عدد % عدد % %
62 24.0 142 78.7 185 21.3 

 
 الموهبة المعرفية 52

 الموهبة الإبداعية 53 22.0 182 77.4 129 21.8 62

 الموهبة ال يادية 43 43.0 57 57.0 32 11.2 76

الموىبة العقمية )ف.ذ.  38 16.2 197 83.8 114 19.3 62
 فأكثر( 122

عمي أي حاؿ، فمجمؿ النتان  الساب ة )فيما يختص بطرؽ ترشيح المعمميف    
أو أولياء الأمور، أو الت ديرات الهاتية لمطلات(، تبدو مثير  لمتساؤؿ عف 
الأسبات وراء هها الانطماس لمعالـ التفرقة بيف الطلات والطالبات هوي 

                                                 

       . نست الكفاء 
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ة المختمفة، وبيف هوي الت ديرات العالية في المؤشرات السموكية لجوانت الموهب
الت ديرات الأدني  مما يكشؼ عف الضعؼ الواضح لهه  الطرؽ في اكتشاؼ 

 الموهوبيف، ويدعو بالتالي إلي الحهر مف الاعتماد عميها لهها الغرض. 
أما التفسيرات المرجحة وراء ظهور هه  النتان  الساب ة، فيمكف أف تكوف 

 واحدا أو أكثر مف التفسيرات التالية:
 الخاصة بجوانت الموهبة موضع  التساىؿ في تقدير المؤشرات السموكية

الدراسة، سواء تمؾ المتضمنة باستمار  الت دير الخاصة بكؿ مف المعمـ، وولي 
 الأمر  أو المشمولة في استمار  الت دير الهاتي لمطلات والطالبات.

 مما طمس معالـ التمييز بيف هوي الت ديرات المبالغة في ىذه التقديرات ،
وأكثر ما يتوقع منهـ هلؾ هـ الطلات العالية، وهوي الت ديرات الأدني، 

  أما فيما يختص بالمعمميف، وأولياء الأمور، )ممف والطالبات غير المتفوقيف
شاركوا في فعاليات الدور  الاختبارية(  فالمرجح أف التعامؿ مع مثؿ هه  

ا بالنسبة لمتعريفات مثؿ خبر  غير مألوفة بالنسبة لهـ، خصوصً المواقؼ ي
والمضاميف المتصمة بالموهبة والموهوبيف، ولعمب كاف يفضؿ أف يمهد لمعمؿ في 
أدا  الت دير بتدريت محدود المد ، يح ؽ مزيدا مف الكفاء  في أداء هه  المهمة، 

في مست بؿ العمؿ  باتباعب حمف جانت المعمميف وأولياء الأمور، وهو ما ينص
 في مشروع اكتشاؼ الموهوبيف في المست بؿ، عمي أي حاؿ.

  مما يرجح التفسيرات الساب ة، أف نتهكر أف جوانت الموهبة ال انمة عمي
ت ديرات المؤشرات السموكية، أخف ت أيضا في التمييز بيف المتفوقيف دراسيًّا، 

تبع في ت سيـ وبيف العادييف  مما يستبعد معب أف يكوف الأسموت الم
المجموعات، أو في تحديد الدرجة الفاصمة ... إل ، ضمف التفسيرات المرجحة 

 لهه  النتان  الماثمة.  
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 تعلٌق ختامً يلى النتائج السابقة

نحاوؿ الآف تجميع معالـ الصور ، فيما أمكف التوصؿ إليب مف نتان  في  
 هه  الدراسة، والتي يمكف تمخيصها في الآتي:

، بحيص يمكف معيار التفوؽ الدراسي، ليس بالكفاءة الكافيةف أف تبي - 1
ف أمكف الاعتماد عميب وحد  في اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف بصور  نهانية،  وا 
 اعتبار  مؤشرًا مبدنيًّا لأغني عنب، في الترشيحات المبكر  لمموهوبيف.   

و صور النبوغ ساعدت الأداءات الاختبارية عمي اكتشاؼ هوي المواهت، أ - 2
فضلًا عف صور التميز  -النوعي: الع مي، والمعرفي، والإبداعي، وال يادي 

الفني الموسي ي،  والتشكيمي  وهو ما يتعهر اكتشافب، عاد ، بمؤشرات التفوؽ 
 الدراسي فحست.

بصور  خاصة، كشفت نتان  الدراسة عف ما يمكف أف يحسـ قضية تربوية  –3
ؿ في مجتمعنا  ونعني بها قضية الأداءات يثور حولها الكثير مف الجد

الامتحانية )ومف قبمها طرؽ التدريس( في مدارس التعميـ العاـ، وما إها كانت 
مجرد تفريغ لوعاء الهاكر  الصماء  أـ أنها نتاج تفعيؿ كؼء لعمميات ع مية 

 22بها )ت ارت الػ  فعميا، ومهارات تفكير متنوعة  ف د تبيف أف نسبة لا يستها
في دراستنا، هوي مستوي هكاء دوف المتوسط )أقؿ  مجموعة المتفو يفمف %( 
نسبة هكاء(، وأف نسبة متوسطي الهكاء في نفس المجموعة )ممف  122مف 

%، وهي نسبة تبيف أنها   65.5( تبمغ 115و 85تتراو  نسبة هكانهـ بيف 
هي  دراسيًّا )حيص مجموعة غير المتفو يفمساوية لنسبة متوسطي الهكاء في 

%!(  أما دلالة هلؾ فلا تخفي عمي أحد بطبيعة الحاؿ، وتضيؼ إلي ما  65.9
، حوؿ حدود الث ة في معيار التفوؽ الدراسي، كدليؿ يعتد بب عمي الموهبة ؽسب

 1أو النبوغ الع مي.
أف هه  النتيجة الجزنية ا، والأمر الأكثر أهمية، في هها السياؽ أيضً 

                                                 

 لمجموعات الدراسة.  لمزيد مف التفاصيؿ يمكف الرجوع إلي المؤشرات الواصفة 1
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معروؼ ت ميديا عف ارتباط الهكاء بالتحصػيؿ الدراسي، بما  وتتعارض مع ما ه
(، حيص تبيف أف نسبة الكفاء  لمعيار  0.8عاد  )= معامؿ ارتباط % 82نسػبتب 

عمي  122التفوؽ الدراسي في اكتشاؼ الموهوبيف ع ميا    )بنسبة هكاء 
، مما يبرر التساؤؿ عف طبيعة التحصيؿ % 29تصؿ إلي دالأقؿ(، لا تكا

راسي لده طلابنا، ومدي اختلافها عما هو مألوؼ مف صور التحصيؿ الد
الدراسي في سياقات مجتمعية أخره؟)!(، فهؿ يمكف تصور أف عممية 

إعماؿ الفكر، ولا تتطمت تفعيؿ قدرات  تالتحصيؿ الدراسي في مدارسنا لا تتطم
 الهكاء، عمي الأقؿ، بال در الواجت؟

ر، كمما صعدنا في نست الهكاء إلي وتزداد غرابة هها الموقؼ بدرجة أكب
في مجموعة مستويات أعمي  حيص نكتشؼ انحسار نست الموهوبيف ع ميا )

نسبة  132، في حالة الوقوؼ عند حد %9 (، إلي أقؿ مفالمتفوقيف دراسيًّا
لي أدني مف هلؾ إها صعدنا بالمعيار إلي مستوه نسبة هكاء   135هكاء  وا 

  (.5-7فأعمي. )راجع الجدوؿ
تكشؼ النتان  عف مظاهر أخري لضعؼ كفاء  معيار التفوؽ الدراسي في  - 4

عممية اكتشاؼ الموهوبيف أو النابغيف بمختمؼ فناتهـ  تجسدها النست العالية 
 92% وأكثر مف  71(، التي تراوحت بيف False Positives) لأخطاء الإضافة

بب   فالهدر التربوي لا يستهاا مف ، مما يمثؿ نوعً مجموعة المتفوقيف دراسيًّا%  مف 
في أي مشروع يستهدؼ اكتشاؼ الموهوبيف، وهلؾ إها اعتمدنا عمي معيار التفوؽ 
الدراسي وحد  في تصنيؼ الطلات إلي موهوبيف وغير موهوبيف، ومف ثـ قبولهـ 
ببرام  الرعاية والتنمية التي يمكف أف تعد مف أجمهـ، بصور  تتناست وما لديهـ مف 

عالية  حيص يتوقع فشؿ نسبة كبير  مف هؤلاء الطلات في متابعة  قدرات نوعية
بيف الطلات  قبولهـ الزانؼفعاليات هه  البرام ، نتيجة تصنيفهـ الخاطئ، وبالتالي 

 الموهوبيف.
ا في النوع الآخر مف الهدر التربوي كما يتبده ضعؼ الكفاء  أيضً 

تمثؿ في النست المترتبة )والمجتمعي أيضا(  الهي كشفت عنب هه  النتان ، والم
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%  12% و 5(، والتي تراوحت بيف False Negatives" )أخطاء الفا دعمي 
هلؾ حرماف مجموعة لا  ب، وأهـ ما يعنيمجموعة غير المتفوقيف دراسيًّا في

بنسبتها، اعتبروا غير موهوبيف عموما ػ مف تم ي خبرات برام  الرعاية  فيستها
تيجة لهها الرفض الزانؼ )أو التصنيؼ الخاطئ(  المتاحة لنظرانهـ الموهوبيف، ن

 اعتمادا عمي معيار التحصيؿ الدراسي فحست. 
فيما يختص بالطرؽ الت ميدية الأخره، مما يدخؿ في اهتماـ الدراسة  – 5

الحالية، ونعني بها ت ديرات المعمميف، أو أولياء الأمور، أو الت ديرات الهاتية مف 
النتان  فيها تثير التساؤؿ عف الأسبات وراء  جانت الطلات لأنفسهـ  فمجمؿ

انعداـ الفروؽ بيف هوي الت ديرات العالية في المؤشرات السموكية لجوانت الموهبة 
المختمفة، وبيف هوي الت ديرات الأدني، مما يكشؼ عف الضعؼ الواضح لهه  
الطرؽ في اكتشاؼ الموهوبيف أو النابغيف، ويدعو بالتالي إلي الحهر مف 

 تماد عميها وحدها لهها الغرض.الاع
أف نتهكر أف الت ديرات الهاتية مف جانت الطلات والطالبات  ؽويرجح ما سب    

ا لجوانت الموهبة لديهـ، في ضوء المؤشرات السموكية الخاصة بها، أخف ت أيضً 
ا، وبيف العادييف  مما يستبعد معب أف في التمييز بيف المتفوقيف دراسيًّا عمومً 

موت المتبع في ت سيـ المجموعات، أو في تحديد الدرجة الفاصمة ... يكوف الأس
إل ، ضمف التفسيرات المرجحة لضعؼ كفاء  طري ة الت دير الهاتي في تصنيؼ 

  الطلات إلي موهوبيف وغير موهوبيف.
هه  خلاصة لمجمؿ النتان  الكاشفة عف حدود الكفاء  والفاعمية لأدوات 

  اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف.
وتب ي جزنية أخير ، هات أهمية مجتمعية خاصة، فيما تـ التوصؿ إليب مف 

 لب فيما يمي:  ضنتان ، في الدراسة الحالية، وهو ما نعر 
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 نتائج إضافية مجتمعية
مركز المعمومات مما يمثؿ قيمة مضافة إلي النتان  الساب ة، أف يرعي 

جامعة ال اهر ، ووزار  التربية  –)بالتعاوف مع كمية الآدات  ودعـ اتخاذ القرار
  لاحتفاء بالموىبة والموىوبيف""اوالتعميـ( إقامة مناسبة اجتماعية يتـ فيها 

التوجو المجتمعي  بما يؤكدمناظر  للاهتماـ العممي الهه تمثمب الدراسة الحالية، 
ودوره في نشر ثقافة الموىبة والموىوبيف، وتأكيد أىميتيا كقضية ، لممركز
 تخص الموهوبيف والنابغيف وحدهـ، بؿ تخص مختمؼ قطاعات لا وطنية،

 المجتمع.
لػػػػهلؾ رؤي أف يػػػػتـ اختيػػػػار مجموعػػػػات الطػػػػلات والطالبػػػػػات، الػػػػهيف ح  ػػػػوا 
المراكز العشػر  الأولػي فػي نوعيػات الموهبػة المختمفػة، التػي عنػي بالكشػؼ عنهػا 

ا لهػػػـ، جيعً ليكونػػػوا موضػػػع هػػػها الاحتفػػػػػاء والتكػػػريـ، تشػػػ -فػػػي الدراسػػػة الحاليػػػة 
وت ديرًا لما قدمو  مف صور الأداء المتميز فػي اختبػارات ت ػدير المواهػت النوعيػة 

 التالية:
 الموهبة الع مية  (1)
 الموهبة المعرفية  (2)

 الموهبة الإبداعية  (3)

 الموهبة ال يادية  (4)

 الموهبة الموسي ية  (5)

 الموهبة الفنية التشكيمية. (6)

والطالبات، بحست نوع الموهبة التي وفيما يمي بياف بأسماء هؤلاء الطلات 
 ح  وا المراكز المت دمة فيها، والبيانات الخاصة بكؿ منهـ:

 : مجموعات الط بأولا  
 ا:الموىوبوف عقمي  
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 المدرســة
رقم 
 الجلوس

 اسم الطالب  
 الصف/

 الفصل
 الترتٌب

 51 1/5 إسمايٌل محمد إسمايٌل محمد 227 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 52 1/35 أحمد صلاح أحمد 315 بنٌن -الثانوٌة الأورمان

 53 1/8 أحمد جمال محمد 262 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 54 1/8 أحمد رضا يبد اللطٌف 267 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 55 1/2 راجً يصام يبد الحمٌد 525 المبتدٌان الثانوٌة التجرٌبٌة

 56 1/5 سٌد يبد القادرأٌمن صلاح  256 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 58 1/35 توفٌق  ًأحمد سام 351 بنٌن -الأورمان الثانوٌة 

 57 1/8 يادل طارق محمد كامل 241 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 51 1/8 محمد أحمد أبو العلا 265 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 15 1/5 محمد أحمد رضوان محمد 231 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 الموهوبون معرفيا:

رقم  المدرسة
 الجلوس

 الصف/ اسم الطالب 

 الفصل

 الترتٌب

 

 51 1/8 أحمد رضا يبد اللطٌف 267 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 52 1/8 أحمد جمال محمد 262 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة

 53 1/6 محمد أحمد أمٌن 248 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة

 54 1/6 أحمد سلٌم مسلم 231 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 55 1/6 أحمد مؤمن محمود 237 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 56 1/8 محمد يطٌة يبد الرحمن 255 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 58 1/6 محمد راضًمحمد  234 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 57 1/8 بٌومًمحمد حسن  256 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 51 1/5 محمد صلاح سٌد يبد الرحمن 214 بنٌن -الثانوٌة السعٌدٌة 

 15 1/5 محمد حسن محمد يلى حسن 222 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

االموهوبون  ًّ ٌ  :إبداي

 المدرسة
رقم 
 الجلوس

 اسم الطالب
 الصف/

 الفصل

 الترتٌب

 

 51  محمد أٌمن حسن 551 السٌدة يائشة التجرٌبٌة

 52 1/8 أحمد جمال محمد 262 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

الأورمان الثانوٌة 
 ةالتجرٌبٌ

 53  كرٌم محمود إبراهٌم أحمد  551

 54  أحمد محمد يبد المحسن 543 ابن خلدون الخاصة 

 55 3/3 يبد الرحمن صفوت يلً 555 حدائق المعادي التجرٌبٌة 

 56 1/5 إبراهٌم يبد الرحمن خلٌفة 223 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة   58 1/5 حسام طارق حسن متولى 216 
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المبتةةةةةةةةةةةةةدٌان الثانوٌةةةةةةةةةةةةةة 
 التجرٌبٌة

 57 1/2 حسام أحمد يبد الرازق 524

 51 1/5 حمزة حماد محمد أبو يطٌة 221 السعٌدٌة الثانوٌة بنٌن

الأورمان اييدادٌة 
 التجرٌبٌة

 15 3/4 أدهم حسن رزق 518

ٌ ًّ  الموهوبون  ا:قٌاد

رقم  المدرسة
 الجلوس

 الصف/ اسم الطالب

 الفصل

 الترتٌب

 

الأورمان اييدادٌة 
 ةالتجرٌبٌ

 51 1/2 معاذ يبد المجٌد محمد 525

 52 1/8 حنفًمصطفى محمد  283 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 53 1/8 ًيل ًأحمد أسامة يبد الغن 266 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 54 1/6 محمد راضًمحمد  234 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 55 3/1 يمر هشام 514 السٌدة يائشة التجرٌبٌة

 56 1/2 إسلام خالد خلٌل ابراهٌم 217 بنٌن -الأورمان الثانوٌة 

 58 1/6 إسلام أحمد محمد 238 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 57 1/5 أٌمن صلاح سٌد يبد القادر 256 بنٌن -السعٌدٌة الثانوٌة 

 51 1/2 أحمد محمود أحمد 215 بنٌن -الثانوٌة الأورمان 

 15 1/35 أحمد حسٌن محمد حسن 311 بنٌن -الأورمان الثانوٌة 

 

 ًٌّ  ا: مجمويات الطالباتثان

 ا:الموهوبات عقلي ًّ 

رقم  المدرسة
الجلو
 س

 الصف/ اسم الطالبة

 الفصل

 الترتٌب

 

 51 1/18 هالة مجدى هٌكل 851 بنات -بهتٌم الثانوٌة 

الأورمةةةةةان النموذجٌةةةةةة ث/ع 
 بنات  

 52 ث3/8 هاجر محمد يطٌة بدوى 128

 -جمةةال يبةةد الناصةةر الثانوٌةةة
 بنات 

 53 1/1 أمل محمد جودة 618

 -جمةةال يبةةد الناصةةر الثانوٌةةة
 بنات

 54 1/1   فتحً حمديأمنٌة  621

 55 2/18 ندى فكري يبد الحمٌد  811 بنات -بهتٌم اييدادٌة 

 56 1/1 أسماء سٌد راغب 844 بنات -بهتٌم الثانوٌة 

 58  ٌاسمٌن محمد يبد المنعم 151 سارة تقً الله التجرٌبٌة

الأورمةةةةةان النموذجٌةةةةةة ث/ع 
 بنات

 57 ع3/15 راندا إسمايٌل أحمد 134

 -جمال يبد الناصةر الثانوٌةة 
 بنات

 51 1/1 آٌة خالد سٌد 631

 15 1/13 ًلفأ يمجد يمٌرا 823 بنات -بهتٌم الثانوٌة 
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 الموهوبات معرفيا:

 المدرسة
رقم 
 الجلوس

 اسم الطالبة
 الصف/

 الفصل

 الترتٌب

 

 51 1/18 هالة مجدى هٌكل 851 بنات -بهتٌم الثانوٌة 

 52 ث1/1 إٌرٌن فتحً فؤاد 144 الأورمان الثانوٌة التجرٌبٌة

 53  ٌاسمٌن محمد يبد المنعم 151 سارة تقً الله التجرٌبٌة

 –جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 بنات  

 54 1/1 مروة أحمد يبد العال 621

 -جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 بنات

 55 1/6 سارة أحمد يلى محمد 646

 -جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 بنات

 56 1/1 جلال محمد ًمنى العرب 625

 -جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 بنات

 58 1/6 رشا أحمد محمد شرف 662

 -جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 بنات

 57 1/1 إسراء مصطفى 657

الأورمان النموذجٌة ث/ع 
 بنات

 51 ث1/8 إسراء ٌحٌى أبو المجد 127

 -جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 بنات

 15 1/1 مها يبد المنعم 633

ٌ ًّ  الموهوبات  ا:إبداي

 المدرسة
رقم 
 الجلوس

 اسم الطالبة
 الصف/

 الفصل

 الترتٌب

 

 51 ث1/1 إٌرٌن فتحً فؤاد 144 الأورمان الثانوٌة التجرٌبٌة

 52  ٌاسمٌن محمد يبد المنعم 151 سارة تقً الله التجرٌبٌة

 53 ث3/6 ندى محمد يبد المنعم 141 السٌدة زٌنب الثانوٌة بنات  

الأورمان النموذجٌة ث/ع 
 بنات

 54 ع3/15 إسراء صبحى يبد المعبود 135

 -الثانوٌةجمال يبد الناصر 
 بنات

 55 1/1 يمحمد يبد الهاد فتحًسلمى  651

الأورمان النموذجٌة ث/ع 
 بنات

 56 ث1/5 سارة يبد المنعم مدنً فرج 121

 -جمال يبد الناصر الثانوٌة
 بنات

 58 1/1 أمل محمد جودة 618

 57 ث1/5 هبة فتحً صابر 111 الأورمان الثانوٌة التجرٌبٌة

 51  رٌم طارق السٌد 162 حدائق المعادي التجرٌبٌة

 15 ث3/3 فاطمة الزهراء محمد متولً 145 الأورمان الثانوٌة التجرٌبٌة

 قياديا: الموهوبات

 المدرسة
رقم 
 الجلوس

 اسم الطالبة
 الصف/

 الفصل

 الترتٌب
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 51 1/5 نوران يلاء الدٌن حسن 684 السٌدة زٌنب الثانوٌة بنات 

 52 1/1 فاطمة الزهراء محسن 611 السٌدة زٌنب الثانوٌة بنات 

 53 ث 3/3 مرٌم محمد أحمد أحمد 131 السٌدة زٌنب الثانوٌة بنات 

 54  ٌاسمٌن محمد يبد المنعم 151 سارة تقً الله التجرٌبٌة

 55 1/4 هدٌر محمد أحمد حسٌن 852 السٌدة زٌنب الثانوٌة بنات

 56  آٌة طارق السٌد 166 حدائق المعادي التجرٌبٌة

 58 ع3/3 فوزٌة خالد نصر محمد 151 المعادي التجرٌبٌةحدائق 

 57  نورهان أشرف أحمد 156 سارة تقً الله التجرٌبٌة

 -هدي شعراوي اييدادٌة 
 بنات

 51 2/1 نجلاء يبد الرحمن  895

الأورمان اييدادٌة 
 التجرٌبٌة

 15 ع3/3 درٌة محمود يبد العزٌز 121

 الطلاب والطالباتا: المجمويات المشتركة من ثالثًّ 

 المتميزون في الأداءات الفنية التشكيلية:

 المدرسة
رقم 
 الجلوس

 الاسم 
 الصف/

 الفصل
 الترتٌب

 51 3/3 يبد الرحمن صفوت يلى  555 حدائق المعادي التجرٌبٌة

الأورمان النموذجٌة ث/ع 
 بنات

 52 ث1/5 سارة يبد المنعم مدنى فرج 121

 53 ث1/1 إٌرٌن فتحً فؤاد 144 ةالأورمان الثانوٌة التجرٌبٌ

 54 1/2 محمد حسام محمد ذكً 515 البنك الوطنً التجرٌبٌة

 55 1/1 محمد أحمد رمضان 511 سارة تقً الله التجرٌبٌة

 -هدي شعراوي اييدادٌة
 بنات

 56 ع3/1 أسماء محمد السٌد 146

 58  ٌاسمٌن محمد يبد المنعم 151 سارة تقً الله التجرٌبٌة

 57  آٌة محمود حامد 158 الله التجرٌبٌة سارة تقً

 51  كرٌم بركات يبد الفتاح 521 سوزان مبارك التجرٌبٌة 

 15 ع1/2 رانٌا خالد أحمد 123 سوزان مبارك التجرٌبٌة

 المتميزون في الأداءات الفنية الموسيقية:

 المدرسة
رقم 
 الجلوس

 الاسم
 الصف/

 الفصل
 الترتٌب

 -الأورمان النموذجٌة ث/ع
 بنات

 51 ث3/8 هاجر محمد يطٌة بدوى 128

 52 ع3/6 دياء ناصر محمد 125 الأورمان اييدادٌة التجرٌبٌة

 53 / ع2 شروق محمد السٌد 152 حدائق المعادي التجرٌبٌة

جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 التجرٌبٌة

 54  يمرو مجدى أحمد البدوي 528

الأورمان النموذجٌة ث/ع 
 بنات

 56 ع3/5 يطٌةخلود محمد  132
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جمال يبد الناصر الثانوٌة 
 التجرٌبٌة 

 56  أحمد محمد البحٌري 526

 58 ع3/3 سارة ٌحٌى السٌد 116 الأورمان اييدادٌة التجرٌبٌة

أكادٌمٌة  -الكونسرفاتوار 
 الفنون 

 57  الفداء منصور 545

 -هدى شعراوي اييدادٌة
 بنات

 51 ع3/1 أسماء محمد السٌد 146

 15  ٌاسمٌن محمد يبد المنعم 151 الله التجرٌبٌةسارة تقً 

 وبالنسبة لهؤلاء الطلات الطالبات، فإنب ي تر  ما يأتي: 
جػػوانز   يضػاؼ إليهػػا مػنحهـ جميعػػا جػػوانز عينيػة مناسػػبة( أف يػتـ تكػػريمهـ ب1)

 .في أكثر مف موهبة نوعية( 12 – 1مت دمة )مف  مف ح  وا مراكزل مالية
لتنمية المهارات المعرفية والحياتية،   -مجاني  –( قبولهـ في برنام  خاص 2)

جامعػػة  –كميػػة الآدات   –يمكػػف ع ػػد  )بنظػػاـ اليػػوـ الكامػػؿ( ب سػػـ عمػػـ الػػنفس 
خػلاؿ إجػاز   -كؿ عمي حػد    –ال اهر ،  لمد  أسبوع واحد  لمطلات والطالبات 

 ؿ فعالياتب ما يمي:  وي تر  أف  تشم 2229/2212نصؼ العاـ الدراسي 
أ  ( حضػػػور محاضػػػرات عمميػػػة، والمشػػػاركة فػػػي ورش عمػػػؿ تدريبيػػػة تسػػػتهدؼ 

 تنمية ال درات والمهارات الخاصة بكؿ مما يأتي: 
 ،التفكير الإبداعي*  
 ، التفكير الناقد*  
 ،الهكاء الاجتماعي*           
 ، الهكاء الوجداني*           

 ت( تم ي معمومات وتدريبات في المهارات الحياتية التالية: 
  Time  & Study* مهػػػار  إدار  الوقػػػت، وتنظػػػيـ المػػػهاكر   

management  
   Goal- setting  skill* مهار  تحديد الأهداؼ 
     Decision making skills  * مهارات اتخاه ال رار

 Stress سػػػية  * مهػػػارات مواجهػػػة الضػػػغوط، وصػػػور المشػػػ ة النف

management   
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 Human communication* مهارات التواصؿ الفعاؿ مع الآخريف 
   Leadership skills* المهارات ال يادية

ويمكػػػف النظػػػر فػػػي اقتػػػرا  أف ي بػػػؿ فػػػي هػػػها البرنػػػام  غيػػػر المكػػػرميف مػػػف 
الطػػػلات والطالبػػػات  ممػػػف ح  ػػػوا أداءات اختباريػػػة متميػػػز  لا ي ػػػؿ مسػػػتواها عػػػف 

 نظير اشتراؾ رمزي.%  82
( يمنح مػف ح  ػوا مركػز مت دمػة فػي الموهبػة الفنيػة التشػكيمية، أو الموسػي ية، 3)

المجػاني لواحػد  أو أكثػر مػف الػدورات التدريبيػة التػي يػتـ ع ػدها  ؾفرصة الاشترا
 دوريا في الجهات التالية، وباتفاؽ خاص مع أي منها:
 * مركز تنمية المواهت بدار الأوبرا المصرية.

 الزمالؾ. –جامعة حمواف  –* كمية التربية الموسي ية 
 الزمالؾ. –جامعة حمواف  –* كمية الفنوف الجميمة 
 الجيز . –جامعة حمواف  –* كمية الفنوف التطبي ية 
 الدقي. –جامعة ال اهر   –* كمية التربية النوعية 

المراكػز إلػي المػدارس التػي ح  ػت  ""كػأس التميػز( يمنح ما يمكف أف يسػمي 4)
فػي أعػداد الموهػوبيف مػف الطػلات والطالبػات، المكػرميف فػي هػه   الأولىالأربعة 

 الاحتفالية  والم تر  أسماؤها فيما يمي:
 طالبًا(. 26بنيف ) –المركز الأوؿ: المدرسة السعيدية الثانوية     
 طالبة(. 11بنات ) –المركز الثاني: مدرسة جماؿ عبد الناصر الثانوية     
 طلات وطالبات(. 9لمركز الثالص: مدرسة سار  ت ي الله التجريبية )ا    

 8بنػػػػات ) – ةالمركػػػز الرابػػػػع: مدرسػػػػة الأورمػػػػاف النموهجيػػػػة الثانوية/الإعداديػػػػ        
 طالبات(.  

ونحسب أننا في غير حاجة لبياف  يمة مثؿ ىذا التوجو المجتمعي، 
ات ودعـ اتخاذ القرار لدراسات موازي ا ل ىتماـ العممي الذي أولاه مركز المعموم
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ىذا البحث، ومواكبا لدوره الواجب في مساندة ىذا المشروع المستقبمي، 
اليادؼ إلى اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف والنابغيف مف أبناء وطننا، وفي نشر 

 . )*(ثقافة الموىبة والإبداع بمختمؼ صورىا
 

 خاتمة الدراسة
استكشاؼ تمثؿ الدراسة الراهنة، محاولة عممية تستهدؼ عود عمي بدء  

في أي  أكثر الطرؽ كفاءة وفاعمية في الاستدلاؿ عمى الموىوبيف والنابغيف،
مف المؤسسات الرسمية أو الأهمية التي يدخؿ في أغراضها اكتشاؼ ورعاية 

ومف ط ب وطالبات المدارس، في مختمؼ مراحؿ  ا أفراد هه  الفنات عمومً 
 يـ العاـ، بصورة خاصة.التعم

أما ما انتهت إليب، فمجموعة مف النتان  الكاشفة عف عد  دلالات  
 تربوية ومجتمعية، يمكف تمخيصها في الن اط التالية:  

ك ػػػدرات واسػػػتعدادات طبيعيػػػة موروثػػػة  وبػػػيف  الموىبػػػةا بػػػيف أف هنػػػاؾ فرقػًػػ )أ( 
اؿ مػػػف مجػػػالات ، الػػػهي يعنػػػي التميػػػز أو البػػػروز أو التفػػػوؽ فػػػي أي مجػػػالنبػػػوغ

 را(  نتيجػة مػا يتػوفا، وراشػدً ، ومراه ػًالنشاط الإنساني، والهي يتح ؽ لمفرد )طفلًا 
 لب مف عوامؿ التعميـ والتدريت والخبر  والنض  بكؿ صور .

أف هنػػاؾ فرقػػا بػػيف الموهبػػة، وبػػيف التفػػوؽ الدراسػػي، أو الأكػػاديمي  بمعنػػي  )ب(
راسػػيًّا، وأف يكػػوف موهوبًػػا  ففػػي حػػيف ا بػػيف أف يكػػوف الفػػرد متفوقػػا دأف هنػػاؾ فرقػًػ

يتحػدد التفػوؽ فػػي تحصػيؿ المػػواد الدراسػية  هنػػاؾ عػالـ فسػػيح، ومتعػدد الجوانػػت 
ا بكثيػر مػف المجػاؿ الأكػاديمي والم ػررات الدراسػية المتعممػة لمموهبة، أوسع نطاقػً

 فيب.
أف مػػػا كشػػػفت عنػػػب نتػػػان  الدراسػػػة مػػػف معػػػاملات منخفضػػػة نسػػػبيا لكفػػػاء   )ج(

                                                 
 المجاؿ لهكرها، لـ تتح الفرصة لتنفيه هها الاقترا  بكؿ تفاصيمب علأسبات متعدد ، لا يتس )*(
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معيػػار التحصػػيؿ الدراسػػي، فػػي التعػػرؼ عمػػي الموهػػوبيف والنػػابغيف فػػي  وفاعميػػة
السػػياؽ المدرسػػي، أو أي مػػف الطػػرؽ الأخػػره )ترشػػيح المعمػػـ أو ولػػي الأمػػر، أو 
الت ػدير الػهاتي(  لا ي مػػؿ مػف قيمػة هػػه  الطػرؽ فػي أولػػي مراحػؿ عمميػة اكتشػػاؼ 

ة الاسػػػتدلاؿ الموهػػػوبيف، أو تبػػػرر الحكػػػـ بعػػػدـ صػػػلاحيتها للاسػػػتخداـ فػػػي عمميػػػ
نمػا تػدعو إلػي التعامػؿ معهػا،  المبكر عمي الواعديف بالنبوغ بصور  أو بأخري  وا 

بمختمؼ نوعياتهـ، ومف ثـ رعايتهـ وتنمية   إلي عالـ الموهوبيفمدخلًا باعتبارها 
 مواهبهـ لاح ا.

، فػػي الاعتمػػاد المطمػػؽ عمػػي محػػؾ التحصػػيؿ ا لا يسػػتهاف بػػبفاقػػدً أف هنػػاؾ  (د)
كػهلؾ، لكونهػػا صػنفت أصػػلا  ريتمثػؿ فػػي نسػبة مػػف الموهػوبيف لا تعتبػػالدراسػي  

قصػورا يحسػت عمػي كفػاء  المحػؾ  ؿبيف غير المتفوقيف دراسيًّا  لكف هلؾ لا يمث
نمػػا يػػدخؿ فػػي هلػػؾ أيضًػػا  سياسػػة الاقتصػػار عميػػب وحػػد   -وربمػػا أولًا  -ف ػػط  وا 

 .    في المشروعات الهادفة إلي اكتشاؼ الموهوبيف بالمعني الأشمؿ
الاعتمػػػاد عميػػػو كفػػػاءة  فكثػػػر مػػػا يمكػػػفػػػي حػػػدود النتػػػان  الماثمػػػة، فػػػإف أ )د(

في عممية اكتشاؼ الموىوبيف، في أي مف جوانب الموىبة الممكنة،  ،وفاعمية
ىي الاختبارات الأدائية الممثمة لجوانب الموىبة المختمفة: العقمية، والمعرفيػة، 

ولػػيس هلػػؾ لاعتبػػار موضػػوعيتها  ، ممػػا عرضػػنا لػػب سػػابً ا والإبداعيػػة، وغيرىػػا
نمػػا لكػػوف  فحسػت، أو بحكػػـ أنهػػا مثيػرات لمسػػموؾ الػػداؿ عمػػي الموهبػة المعينػػة، وا 

نجػػازات مؤكػػد    "عينػػات"صػػور الأداء فيهػػا تمثػػؿ  لمػػا يمكػػف تح ي ػػب مػػف نػػوات  وا 
 لمموهبة والنبوغ والإبداع في المست بؿ.

يكػػػوف هنػػػاؾ حػػػرص  يترتػػػت عمػػػي مػػػا سػػػبؽ هكػػػر ، فػػػي الف ػػػر  السػػػاب ة، أف )هــــ(
، ممػف المتابعة المثابرة لمف يتـ اكتشػافيـ مػف الطػ ب الموىػوبيفشديد، عمػي 

مف خلاؿ مختمؼ الوسانط  -يمكف أف تتوفر لهـ سبؿ الرعاية والتنمية بعد هلؾ 
الاتصػػػالية الممكنػػػة  وأفضػػػؿ مػػػا يمكػػػف أف يح ػػػؽ هلػػػؾ بالكفػػػاء  الواجبػػػة، إيجػػػاد 

(، ينهض بمتابعة بثها وتحػديص معموماتهػا  E-Portal) بوابة اتصالية إلكترونية
وحد  عممية متخصصة، في نطػاؽ مركػز عممػي متخصػص فػي بحػوص الموهبػة 
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والإبػػػداع، م تػػػر  إنشػػػاؤ  فػػػي إطػػػار الاهتمػػػاـ ال ػػػومي بمشػػػروع اكتشػػػاؼ ورعايػػػة 
 الموهوبيف والنابغيف.

والواقع أف هه  المتابعة المخططة، والدانمة، يمكف أف تح ؽ عددًا مف 
 هداؼ العممية والتربوية والمجتمعية، أهمها ما يمي:الأ
* إثبات أو بياف حدود ال در  التنبؤية للاختبارات الموضوعية، كوسانؿ فعالة  

 في اكتشاؼ الموهوبيف والنابغيف والمبدعيف.
 * ترشيد عمميات اكتشاؼ الموهوبيف اللاح ة. 
ر الخاطئ لمموهوبيف في * ت ميؿ النف ات والأعباء المترتبة عمي صور الاختيا 

 عمميات الترشيح لبرام  الرعاية اللاح ة.
* تح يؽ المزيد مف الكفاء  لبرام  الرعاية والتنمية لمموهوبيف والنابغيف، وترشيد  

 مضامينها. 
* التخطيط لمفعاليات الهادفة إلي الاحتفاء والتشجيع لمموهوبيف النابغيف،  

والمساب ات التنافسية، ومعارض الإنجازات والمتمثمة في ع د المباريات 
الإبداعية وغيرها، مما يح ؽ التنمية الدانمة لمواهبهـ، والحامية لصور النبوغ 

 لديهـ.
 وتب ي محاولة الإجابة عف السؤاؿ التالي، وهو...: 

 كيؼ تتحقؽ الكفاءة الممكنة لعممية اكتشاؼ الموىوبيف والنابغيف
 بصورة خاصة؟مف ط ب وطالبات مدارسنا، 

 نحست أف هلؾ ي تضي ما يمي:
مخططاتنا التربوية، وأف في نظمنا التعميمية، و  نمعف النظر فيأف ضرور   – 1

صور النبوغ في مختمؼ و  ،مراجعة شاممة لاتجاهاتنا نحو الموهبة والإبداعتتـ 
  أبناننا
، لاكتشاؼ لسياسات ثابتة ومست ر  أف نتجب إلي التخطيط طويؿ الأجؿ -2
طلات وطالبات مدارسنا، في صور  مسو  عممية دورية مف  والنابغيف موهوبيفال
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ينهض بها الأخصانيوف النفسيوف في المدارس بمختمؼ مستوياتها ونوعياتها، 
وتوفير الأدوات الاختبارية المعينة عمي هلؾ، والمح  ة لمكفاء  الواجبة في 

 عممية الاكتشاؼ هه . 
بكميات التربية، المضاميف التربوية المتصمة  المعمميفأف يدخؿ في تكويف  -3

 ،بالموهبة بمختمؼ الجوانت فيها، والموهوبيف وخصالهـ، وأساليت التعرؼ عميهـ
     .واكتشافهـ، والنظـ الكفيمة برعايتهـ

التي  يعرؼ الوالداف بطبيعة الخصاؿ أف تتا  كؿ الفرص الممكنة لكي - 4
في أنماط تنشنة الواجت تغيير اللؾ إلي بأمؿ أف يؤدي ه يتميز بها الموهوبوف 

، ويح ؽ الازدهار والنماء لهه  الخصاؿ، وتوظيفها فيما هو مف الجنسيف الأبناء
  .إيجابي وفاعؿ في حياتهـ

 عف تبثب أو تنشر  ماودقة  ونوعية أف تزيد وسانؿ الإعلاـ مف حجـ - 5
 يالموجّهة إل الموهبة، وعف الخصاؿ المميز  لمموهوبيف والنابغيف، والجهود

 .رعايتها وتنميتها
الاحتفاء بالموهوبيف مظاهر عني بدرجة أكبر، وبصور  مخططة، بنأف ٌ  - 6

ا وما ن دمب مف جوانز، ومبما ن يمب بينهـ مف مساب ات تنافسية،  والنابغيف،
  .التكريـالتشجيع و صور نتيحب لهـ مف 

ونوادي  الموهوبيف،مراكز وأندية أف يواكت هه  الجهود الساب ة تفعيؿ  – 7
العموـ، التابعة لوزار  الث افة، والمجمس ال ومي لمشيات، أو غيرها مف المؤسسات 
المجتمعية، والتي يدخؿ في مهامها  اكتشاؼ ورعاية الموهوبيف والنابغيف، 

نجازاتهـمتابعة و  وتوطيد سبؿ التواصؿ معهـ عبر مختمؼ وسانط   توجهاتهـ وا 
 كنة.الاتصاؿ والمعموماتية المم

" الوحدة المكاممة"والأكثر أهمية، بالنسبة لهها الجانت الأخير، أف تتوفر 
فيما بيف هه  المؤسسات جميعا، لخدمة أهداؼ هها المشروع الوطني بالغ 

 الأهمية.
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يصنع في الهي نرتجيب، بب إلي أف المست بؿ نآخر الأمر، أف نت ،يب يثـ   
التلاميه   الملاييف مف هه ينهض بتحديد معالمبسوؼ وطننا الآف، وأنب 

والطلات في مدارسنا وجامعاتنا هه  الأياـ  ممف سيخرج مف بيف صفوفهـ قاد  
  وطننافي ست بؿ الموغيرهـ مف دعامات  ،الفكر، والعمماء، والفنانيف، والأدباء

، بمختمؼ جوانبها لرعاية الموهبة يعكس شد  الحاجة إلي تكريس الجهودمما 
ا أشكالب، وأف يكوف هلؾ موضع الاهتماـ الجاد منا جميعً  كؿوتشجيع الإبداع ب

في مختمؼ مجالات التطبيؽ  وي ينا فاف هلؾ كمب سيكوف لب عاند  الإيجابي 
الواعد بالكثير، والحافؿ في  ،في نمو وت دـ وطننا، وفي اتجاهب نحو المست بؿ

 .نفس الوقت بالتحديات
الهي  المستقبؿىذا إلى  إبحارنا، يمكف أف يبدأ !ف ط، ومف هنا مف هنا

 .ننشد  لمموهبة ولمموهوبيف في وطننا
 –استراتيجية تربوية أما أهـ ملامح هها المست بؿ، فيتمثؿ في تفعيؿ 

يتحدد في ضونها مجموعة النظـ والسياسات والآليات المعينة  ،مجتمعية دائمة
عمي تح يؽ أهداؼ مشروع اكتشاؼ ورعاية الموهوبيف والنابغيف والمبدعيف مف 

ا، ا كتصور مبدني م تر ، مما نعرض لب لاح ً  –أبناء وطننا  نفرد لو ممف ا خاص 
ـ، والأكثر مف ػ بأمؿ أف يم ي ال در الواجت مف الاهتمانختـ بو ىذا التقرير

هلؾ أف يجد مف الهمـ المخمصة ما يكفؿ تجسيد  واقعًا حيًّا، وتح يؽ العاند 
 الوطني المرتجي مف ورانب. 

*** 
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