
 

 

 معالم الصورة الذهنيت السائدة
 عن الموهبت والموهوبين 

 
 

 () د. زيف العابديف درويش

 ]مدخؿ تمييدي[ 
 تمثؿ الصورة الذىنية السائدة عف الموىبة والموىوبيف بيف أفراد المجتمع؛
موضع اىتماـ الدراسة الحالية، والتي قصد اشتماليا عمى ما يكشؼ عف حدود 
المعرفة العممية، لدى جميور الدراسة بالموىبة، وبخصاؿ الموىوبيف؛ وعف 
اتجاىاتيـ نحوىـ، وآرائيـ تجاه مجموعة القضايا ذات الارتباط بعممية اكتشافيـ، 

شيوع  ىمدكاشفة عف بوصؼ كؿ ذلؾ مؤشرات  .وصور الرعاية الواجبة ليـ
خمفية ميمة وكاشفة وتمثؿ  والموىوبيف في المجتمع بصورة ما، ثقافة الموىبة

ا؛ سواء ا أيضً ا، ومجتمعي  ا، وتربوي  لحدود الجدوى التطبيقية الممكنة: عممي  
بالنسبة لمباحثيف في مجاؿ الموىبة، أو بالنسبة لممعنييف باكتشاؼ ورعاية 

ا مؤثرًا في كفاءة التعامؿ مع مفاىيـ ؿ عنصرً تشك   الموىوبيف والنابغيف؛ كما
وقضايا ىذا المجاؿ، وفي اتجاىات المجتمع، أفرادًا ومؤسسات، نحو ىذه الفئة 
مف أبنائو؛ وحدود الاعتراؼ بمواىبيـ وقدراتيـ، والاىتماـ باكتشافيـ، ومف ثـ 

راحؿ النمو توفير الرعاية الواجبة ليـ؛ مما يحقؽ نماء مواىبيـ وتطورىا خلبؿ م
 المتعاقبة مف حياتيـ، وفي المراحؿ الأولى مف العمر بصورة خاصة.

وما يصدؽ عمى المجتمع ككؿ، في الجوانب السابقة، يصدؽ بنفس القدر،      
إف لـ يكف أكثر، عمى مجتمع الأسرة المحيطة بالطفؿ الموىوب، وعمى مجتمع 

خارج نطاؽ الأسرة، ممف  الراشديف مف المعمميف وغيرىـ؛ المحيطيف بيذا الطفؿ

                                                 
(  ) جامعة القاىرة ، أستاذ عمـ النفس المتفرغ، كمية الآداب 
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يشاركوف الوالديف في مواقؼ التنشئة الاجتماعية لمطفؿ الموىوب، بمختمؼ 
 صورىا.
يؤكد أىمية الوالديف في ىذا الصدد، ما يحفؿ بو تراث الدراسات العممية      

الدور الحاسـ لوعي الوالديف  ىفي ىذا المجاؿ، مف نتائج تشير في مجمميا إل
، في عمى الموىبة، وبالخصاؿ والسموكيات المميزة لمموىوبيفبالمؤشرات الدالة 

 ىالاكتشاؼ المبكر لقدرات ومواىب الأبناء، وتييئة الظروؼ المساعدة عم
 ارتقائيا وتطورىا.

أجراىا لويس ترماف التي الدراسة التتبعية  ؛مف الدراسات الرائدة في المجاؿ
 1959الموىوبيف، والتي استمرت ما يقرب مف الأربعيف عامًا ) ىومعاونوه عم

Oden,  &Terman)،  وأكدت نتائجيا أىمية وعي الوالديف وانتباىيـ لمظاىر
وتقديرىـ لما  ب عمى ذلؾ مف تشجيع لمواىبيـ وقدراتيـ،نبوغ الأبناء، وما ترت  

كنو أثر يحققوف مف إنجازات متواضعة في حياتيـ المدرسية، ىذا صحيح؛ ول
ا فيما حققوه مف إنجازات إبداعية مشيود بيا، واضحً  ىا بعد ذلؾ، تجمتأثيرًا بالغً 

 بعد اكتماؿ الرشد، وممارسة الحياة العممية.
أجريت عمى مجموعات مف آباء  (،Clark, 1979)وتكشؼ دراسة أخرى 

 تنمية قدرات يوأميات الموىوبيف، عف الدور الرئيسي الذي ينيض بو الوالداف ف
الإبداع لدى أبنائيـ، لمجرد وعييـ بطريقة تفكير الأبناء، وتمبية احتياجاتيـ 
المعرفية، وتشجيع خصاؿ حب الاستطلبع والاكتشاؼ لدييـ، مما أثر في 
اختياراتيـ لنوع التعميـ، وفي الكيفية التي يتعمموف بيا؛ والذي كاف لو أكبر الأثر 

 في نبوغيـ وتفوقيـ.
مف الدراسات، التي عُنيت بتتبع أثر الوالديف في كما يؤكد ذلؾ عدد آخر 

، والآداب، والفنوف، والموسيقى، وغيرىا مف  نبوغ الأبناء مف المشاىير في العموـ
التي عُني فييا بالكشؼ عف  (Bloom, 1982)المجالات؛ ومنيا دراسة بموـ 

مدى تأثير الوالديف في حياة عدد مف المشاىير المعاصريف في المجالات 
بقة، ممف طمب إلييـ كتابة سيرة حياتيـ، وطبيعة العوامؿ التي أثرت في السا
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شيرتيـ بعد ذلؾ؛ حيث أكد معظميـ أثر الاكتشاؼ المبكر  ىنبوغيـ، وأدت إل
لمواىبيـ مف جانب الوالديف، وتشجيعيـ ورعايتيـ ليذه المواىب، وأف ذلؾ كاف 

لات التخصص التي العامؿ الأساسي في نمو قدراتيـ ونجاحيـ الميني في مجا
 نبغوا واشتيروا فييا.

والميـ، بعد ذلؾ، ما أكده ىذا الباحث مف أف اعتقاد الوالديف بأف أطفاليـ 
ا أـ سواء كاف ىذا الاعتقاد صحيحً مجاؿ معيف،  ييمتمكوف موىبة خاصة ف

ا كثيرة، وتدريبات مستمرة لأبنائيـ في المدرسة أو ؛ جعميـ يوفروف فرصً اخاطئً 
خارجيا؛ مما حقؽ التفاعؿ بيف الاستعداد، والتشجيع، وفرص التدريب المتاحة؛ 

 الموىبة وتحقؽ النبوغ.بروز  ىإلالنياية  فيوأدى 
 & eg., Rubovits)ورد في عدد مف الدراسات العممية ا، مايمفت النظر أيضً 

Maeher, 1973; Jones, 1974) مف أف أحد الأسباب الرئيسية في صعوبة ،
اكتشاؼ الموىوبيف كفئة خاصة، ليا قدرات واستعدادات متميزة تتطمب الرعاية 

غياب ثقافة الموىبة، وقصور الوعي بخصاؿ البيت والمدرسة؛ ىو  فيوالتشجيع، 
)!(؛  الإعاقات الذىنية يالعكس ىو الصحيح غالبًا في حالة ذو بينما  الموىوبيف؛
(، عقدت فييا مقارنة بيف آباء Napolitano, 1979تؤكده دراسة أخرى ) وىو ما

خمسيف طفلًب مف ذوى الإعاقات الذىنية، وآباء خمسيف طفلًب مف الموىوبيف، 
بينت نتائجيا امتلبؾ آباء ذوي الإعاقات الذىنية لقدر وافر مف المعمومات الدقيقة 

تقمة، بمعاىد خاصة لأبنائيـ؛ وكاف عف أبنائيـ؛ وتأييدىـ وجود تربية خاصة ومس
العكس ىو الصحيح بالنسبة لآباء الموىوبيف، الذيف كشفوا عف افتقارىـ البالغ 

وعدـ تأييدىـ لسياسة تعميميـ في معاىد خاصة  ،لممعمومات عف مواىب أبنائيـ
 بيـ.

 & Colanagelo)وتمخص دراسة جامعة قاـ فييا بعض الباحثيف 

Detterman, 1983) ، باستخلبص ما انتيت إليو دراسات عديدة، أجريت عمى
 أسر وآباء الموىوبيف؛ أىميا ما يمي:

 اكتشاؼ وتطوير مواىب أبنائيـ. يأف الوالديف يمكف أف يسيموا بدور مؤثر ف 
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 قصور معرفتيـ  ىأف غياب دور الوالديف في اكتشاؼ مواىب الأبناء، يرجع إل
 مميزة لمموىوبيف.بالموىبة، ونقص معموماتيـ عف الخصاؿ ال

  عدـ معرفة الوالديف بطرؽ أداء دورىـ نحو أبنائيـ الموىوبيف، بالتعاوف مع
 المدرسة.  

  تأثر خصائص الإنجاز الإبػػداعي والميوؿ المعرفيػة لمموىوبيف، بخصاؿ
 الوالديف، وبظروؼ البيئة المنزلية المحيطة بالطفؿ الموىوب.

  ا يسوده الشعور بالفخر يخمؽ جو  سرة يمكف أف الأ فيأف وجود طفؿ موىوب
؛ (Cornell, 1983)والاعتزاز لدى الوالديف؛ وىو ما كشفت عنو دراسة عممية 

بينت نتائجيا أف الآباء الذيف أدركوا أف لدييـ أبناء موىوبيف، كانوا أكثر فخرًا 
ف؛ لكف ما لفت و ا بأبنائيـ، مف الآباء الذيف لـ يدركوا أف أبناءىـ موىوبواعتزازً 

فخر آباء الموىوبيف تجسد في صقؿ نظر أكثر في نتائج ىذه الدراسة أف ال
فخر الآباء الذيف ؛ في حيف تمثؿ شخصية الأبناء، وتنمية مياراتيـ الاجتماعية

التفوؽ في التحصيؿ  ىف، في تشجيع أبنائيـ عمو ىـ موىوبءلـ يدركوا أف أبنا
 . الدراسي

 زيػد مف البحوث الكاشفة عف الم ىكما كشفت الدراسة عف الحاجة الممحة إل
 علبقات التأثير والتأثر،  فيما يختص بعلبقة الوالديف بالأبناء الموىوبيف.

كؿ ذلؾ يؤكد أىمية توفر المعرفة الكافية بالموىبة والموىوبيف لدى 
الوالديف. والأمر نفسو، فيما يختص بالراشديف المحيطيف بالطفؿ الموىوب، 

ا، وأخص مف نعنييـ بيذا ا وتربوي  و اجتماعي  والمسيميف بقدر مؤثر في تنشئت
 القوؿ المعمميف، ومف ينيض بأي مياـ تربوية في نطاؽ المدرسة أو خارجيا.

والواقع أنو لا يمكف إنكار حقيقة أف المعمميف يمكف أف ينيضوا بدور بالغ 
عممية اكتشاؼ الموىوبيف، وتعميميـ، ومتابعة تطورىـ، وتشجيع التأثير في 

في "منظومة التعميـ ػ التعمـ"،  الأساسيمواىبيـ، لكونيـ العنصر ورعاية 
والأكثر اتصالًا بالطلبب، والأقدر عمى تقويـ أدائيـ وملبحظة صور السموؾ 
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المعبرة عف قدراتيـ ومواىبيـ، والتي يتبيف كثير منيا خلبؿ التعامؿ مع 
ا، خلبؿ النشاطات ا، وتربوي  الطالب، والملبحظة الدقيقة لحدود تفاعمو؛ اجتماعي  

 المدرسية المختمفة.
؛ 1لذلؾ اتجو الكثير مف الباحثيف )وىو اتجاىنا نفسو في الدراسة الحالية(

التعرؼ عمى المفاىيـ السائدة لدى المعمميف عف الموىبة، واتجاىاتيـ نحو  لىإ
الطلبب الموىوبيف، بيدؼ الإفادة مف مثؿ ىذه المعمومات في إعداد برامج 

ور التوعية اللبزمة بخصاؿ واحتياجات ىذه الفئة مف الطلبب التدريب، وص
 بمختمؼ مستوياتيـ، وتنوع مواىبيـ.

 ,eg., Nicely, Smell, & Furm)يؤكد فاعمية ىذا الاىتماـ دراسات عديدة 

عُنيت بالكشؼ عف العلبقة بيف ما يممكو المعمموف مف معمومات دقيقة ، (1980
اتجاىاتيـ الإيجابية نحوىـ؛ حيث بينت نتائجيا عف الموىبة والموىوبيف، وبيف 

ا دالة بيف مف تـ تعريضيـ لدورة تدريبية تمقوا فييا معمومات وافية عف فروقً 
الموىبة والموىوبيف، ومف لـ تتح ليـ ىذه الفرصة، فكانت اتجاىات المجموعة 
الأولى مف المعمميف أكثر إيجابية وفاعمية نحو الطلبب الموىوبيف، وأكثر 

تمامًا وتقديرًا لقدراتيـ ومواىبيـ، والعكس عمى طوؿ الخط بالنسبة لممجموعة اى
 الثانية.

إمكاف تغيير اتجاىات أما الدلالة الإضافية لنتائج ىذه الدراسة، فتشير إلى 
المعمميف بحيث تكوف أكثر إيجابية نحو الموىوبيف؛ وىو ما أكدتػو دراسات 

، استيدفت التحقؽ مف (eg., Brush, 1967; Detterman, 1981)تجريبية أخرى
 صحة ىذا الفرض، وغيره مف الفروض المشابية.   

والميـ، أنو رغـ تأكيد الباحثيف مف التربوييف وغيرىـ )في مجتمعنا 
المصري، عمى الأقؿ(، عمى أىمية دور الوالديف والراشديف المحيطيف بالطفؿ، 

                                                 
%ه ييةه44 يةه أيير   ه  ثنييلملتهشي نسه ييلهنايي أ هه048نشير هننييله أييعهنةهارنيلاه اييأي )ه أيي ن ه       ييله 1

لهأ رلنلسهنير ه أفةيلاتهأ  ن يلهأيمهأ شيفهايةهمي  ،ه  ري  ته هخلص ا  أ عن رةه  أ عن لس؛ه عهرأكهأمهنف دهأحنر ا
 رةهـهاةه قرلاهج    ه أد  الا.مر له دمه ةه عن  لسه  أجلنلسهأأصله لأ  ن لاه  أ  ن  
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حدوده الدنيا في  ييزاؿ ف ف عائد ذلؾ لافإفي اكتشاؼ ورعاية مواىب الأبناء؛ 
 الوقت الراىف. 

 الصورة الذىنية السائدة مىأىمية التعرؼ عليذه الأسباب وغيرىا، كانت  
استطلبع رأيو، واستكشاؼ  ىلدى جميور الدراسة الحالية، والذي اتجينا إل

مما يؤكد  –اتجاىاتو نحو الموىبة والموىوبيف  ىحدود معرفتو، والتعرؼ عم
 ا. ذا المجاؿ عمومً البحث في ى ىجدو 
جراءات الدراسة، وما تـ التوصؿ إليو مف نتائج، فيما   ونعرض لمنيج وا 
 :يمي

(0) 
 أىػداؼ الدراسػة

 والمنيج والإجػراءات 
 أىداؼ الدراسة:

استكشاؼ تمثؿ الدراسة الحالية محاولة عممية نستيدؼ مف ورائيا 
، ممثمة بقدر الإمكاف، لدى عينة معالـ الصورة الذىنية أو الإدراكية السائدة

لمجميور العاـ في مصر؛ وىي محاولة قصد بيا استطلبع آراء ىذا الجميور 
في مجموعة الظواىر، والقضايا المجتمعية، والمشكلبت المرتبطة بالموىبة 
والموىوبيف، واستكشاؼ حدود اتصالو المعرفي بيذا المجاؿ؛ واتجاىاتو نحو 

ؿ مع العناصر موضوعات؛ التي تشك  الموىوبيف والنابغيف، وغير ذلؾ مف ال
السابقة حدود الاىتماـ الواجب )أو المأموؿ( بقضية الموىبة والموىوبيف في 

 مجتمعنا المصري.
 المنيج المتبع في إجراء الدراسة:

اتبع في إجراء ىذه الدراسة المنيج الوصفي الاستكشافي، مع مراعاة 
 الضوابط المنيجية الممكنة، وما يوفي بمتطمبات العمؿ الميداني. 
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 إجراءات الدراسة:

 :المشاركيف ) أ ( عينة
( قيـ المتغيرات الواصفة لعينة الجميور العاـ، 0يتضمف الجدوؿ )

، والنوع، وطبيعة العمؿ أو المينة إجمالًا المشارؾ في الدراسة، شاممة: العمر، 
 التعميـ، والحالة الاجتماعية أو الزواجية.  ىومستو 

 
 

 (2الجدوؿ رقـ )
 مواصفات الجميور العاـ المشارؾ في الدراسة

 المجموع البياف  المتغيرات الواصفة 

 العمػػر: المػػدي
 المتوسط           

 سنة 43 ىإل 02مف  
 سنة 11.61 +   36.85

-- 
 

 النوع:   ذكػػػور 
 إنػػػاث         

327 
102 

622 

 المينة: ميف تربويػة
 ميف متنوعة          

223 
173 

622 

 التعميـ: متوسط ودوف المتوسط  
 أو ليسانس( سبكالوريو ) مؤىؿ جامعي 

 (ةدكتورا –ماجستير  -درجات جامعية عميا )دبموـ

227 
447 
30 

622 

 الحالة الزواجية: أعزب
 متزوج                  

046 
350 

622 

 1:الأداة المستخدمة )ب(
أعدت لأغراض ىذه الدراسة أداة استبياف، استيدفت استكشاؼ الجوانب 

 التالية:

                                                 
 ( بآخر الدراسة.2ضمنت صيغة ىذه الأداة بالممحؽ ) 1
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 :حدود المعرفة العممية بالموىبة والموىوبيف 
وجودىػػػػػا، أو  ىسػػػػػواء مػػػػػف حيػػػػػث تعريػػػػػؼ الموىبػػػػػة، أو المؤشػػػػػرات الدالػػػػػة عمػػػػػ

فييػػػا؛ والوسػػػائؿ والأسػػػاليب الممكنػػػة لاكتشػػػاؼ  ىأنواعيػػػا، أو المجػػػالات التػػػي تتجمػػػ
الموىػػػػػوبيف، وبػػػػػرامج ونظػػػػػـ رعػػػػػايتيـ مػػػػػف جانػػػػػب مختمػػػػػؼ مؤسسػػػػػات التنشػػػػػئة فػػػػػي 

 المجتمع: الأسرية، والتربوية، والاجتماعية... إلخ.
  اكتشػػاؼ الػػرأي فػػي فاعميػػة مختمػػؼ مؤسسػػات المجتمػػع )الرسػػمية والأىميػػة( فػػي

 .ورعاية الموىوبيف
  الجميور عف الموىبة والموىوبيف: ىصور المعرفة العامة الشائعة لد 

العاـ حػوؿ الموىبػة  حدود الحقيقة والوىـ لدي ىذا الجميور عفبما يكشؼ 
 .والموىوبيف

  الاجتماعية نحو الموىوبيف والنابغيف. -الاتجاىات النفسية 

 موكيات المميزة لمموىػوبيف، فػي مواقػؼ حػػدود التشجيع أو الكؼ لمخصاؿ والس
 التنشئة الأسرية والتربوية.

 :إجراءات التطبيؽ)ج( 
، بواسطة أعضاء فريؽ البحث، ومجموعة بصورة فرديةطبقت ىذه الأداة 

؛ كما شارؾ عدد مف الباحثيف بالمدارسمختارة مف  الأخصائييف النفسييف 
مجموعات  ى، عمصورة جمعيةأمكف فييا التطبيؽ، ب ىالمدربيف في مواقؼ أخر 

ي البكالوريوس والدراسات العميا، وعمى مجموعات مف طلبب الجامعة، بمرحمت  
مف أولياء أمور الطلبب والطالبات، ممف شاركوا في فعاليات الدورة الاختبارية 

 1قسـ عمـ النفس. –التي عقدت  بكمية الآداب 
 : المعالجة الإحصائية لمبيانات)د( 

                                                 
 ، في الدراسة الثانية مف ىذا التقرير.نعرض لتفاصيميا لاحقًا 1
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دخاؿ وتحميؿ بيانات ىذه الدراسةستخدمت في تجيا حزمة البرامج  1يز وا 
، والتي أمكف عف طريقيا إنجاز مختمؼ المعالجات SPSSالإحصائية 

 الإحصائية، بالصورة المحققة لأغراض الدراسة، واستخلبص النتائج المستيدفة.
 

*** 
(1) 

 ةػنتائػج الدراس
صػؿ إلييا، في كؿ نعرض تباعًا، فيما يمي، مجمػوعة النتائج التي تـ التو 

 مف المحػاور الأربعة التالية:
 * أولًا: حدود المعرفة العممية، لدي جميور الدراسة، بالموىبة والموىوبيف.

 ا: حدود المعرفة الصحيحة والخاطئة، بخصاؿ الموىوبيف والنابغيف.* ثانيً 
 ا: اتجاىات جميور الدراسة نحو الموىبة والموىوبيف.* ثالثً 

لمخصاؿ المميزة لمطفؿ الموىوب )أو الطفمة(، في ا: حدود التشجيع * رابعً 
 مختمؼ مواقؼ التنشئة: الاجتماعية والأسرية والتربوية. 

 أولًا:
 حدود المعرفة العممية بالموىبة والموىوبيف

 ذات الصمة ىوالقضايا الأخر 
صػػػد بيػػػذا الجانػػػب مػػػف الدراسػػػة، استكشػػػاؼ أحػػػد معػػػالـ الصػػػورة الذىنيػػػة قُ 
يتصػؿ منيػا  ما ة عف الموىبة  والموىوبيف، لدى جميور الدراسة؛ وخاصةً السائد

                                                 
بيػػذه المناسػػبة، يُػػذكر بالشػػكر والتقػػدير صػػور العػػوف والمسػػاعدات القيمػػة التػػي قػػدميا مركػػز المعمومػػات ودعػػـ  1

دخػاؿ معظػـ بيانػات ىػذا الاسػتطلبع لمػرأي، والجيػود الشخصػية الطيبػة التػي بػذليا اتخاذ القػرار، فػي تجييػ ز وا 
فػػي ذلػػؾ الأسػػتاذ الػػدكتور سػػعيد المصػػري، رئػػيس برنػػامج القضػػايا الاجتماعيػػة بػػالمركز، ممػػا خفػػؼ كثيػػرًا مػػف 

 الأعباء عمى فريؽ البحث. 
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ا مػػػف المفػػػاىيـ والتعريفػػػات، إلػػػى بحػػػدود المعرفػػػة العمميػػػة عػػػف ىػػػذا المجػػػاؿ، بػػػدءً 
 الخصػاؿ والخصػائص المميػػزة لمػف يمكػػف اعتبػارىـ موىػػوبيف أو نػابغيف، وانتيػػاءً 

وىػػػوبيف والنػػػابغيف، اكتشػػػاؼ الم ىبمجموعػػػة الآليػػػات والمقترحػػػات المسػػػاعدة عمػػػ
 وطرؽ وأساليب الرعاية الواجبة.

 كشفت عنو النتائج في ىذا الجانب. وفيما يمي ما  
 )أ( تعريؼ الموىبة:

(؛ تكشػػػػؼ فئػػػػات التعريػػػػؼ الػػػػواردة Giftednessفيمػػػػا يخػػػػتص بتعريػػػػؼ الموىبػػػػة )
عػػػػف قػػػػدر كبيػػػػر مػػػػف التبػػػػايف ( 1ا بالشػػػػكؿ )ر عنيػػػػا بياني ػػػػ(، والمعب ػػػػ1بالجػػػػدوؿ )

 ومػػا ىػػوالاخػػتلبؼ بػػيف مػػا أورده جميػػور الدراسػػة مػػف تعريفػػات لمموىبػػة، وبػػيف 
ا بيف المتخصصػيف فػي المجػاؿ حػوؿ التعريػؼ المحػدد ليػا؛ موضع الاتفاؽ حالي  

مػػػف  فػػػي واحػػػد أو أكثػػػرالنبػػػوغ  "التميػػػز أو والػػػذي يشػػػير فػػػي مجممػػػو إلػػػى أنيػػػا
 الجوانب التالية:

  العقمي/ المعرفيالجانب 
 الجانب الأكاديمي 

 الجانب الإبداعي 

 الجانب القيادي 

 "الفنوف الأدائية والتشكيمية بمختمؼ صورىا. 

 (2جدوؿ )
 تعريؼ الموىبة مف وجية نظر جميور الدراسة 

 تعريفات الموىبة  
 (*675)ف = 

 % ؾ
 **59 399 في الإنساف ي. جانب فطر 1

 29 193 أحد المجالات النوعية يالتميز ف. 2
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 8 51 . التفوؽ عمى الأقراف3

 5 37 . قدرات خاصة4

 5 35 . حب الشخص لمجاؿ معيف5

 5 33 ي. الذكاء والتفوؽ الدراس6

 1 9 . إنجاز المياـ بسرعة ودقة 7

 ا بيف الموىبة والنبوغ والإبداع.* مجموع المجيبيف بأف ىناؾ فرقً 
 أكثر مف تعريؼ.** ذكر بعض المجيبيف 

، كوف جميور الدراسة، ومنيا، مثلًب  ىبالتالي، فما يرد مف تعريفات لد
 %(، لا60يقرب مف  )والذي يرد عند ما جانب فطري في الإنساف"الموىبة "

يعدو كونو عبارة فارغة مف أي مضموف عممي محدد يتصؿ بالموىبة مف قريب 
نفسية ليا جانبيا الفطري، بؿ  أو بعيد، فبدييي أف كؿ الظواىر سواء جسمية أو

بقية التعريفات المقدمة، مف  ىسبؽ، عم وىو الأساس فييا؛ ويكاد ينطبؽ ما
 حيث عموميتيا وعدـ تحددىا. 

ا، فيما يختص بتعريؼ جميور الدراسة لمموىبة، يعكس الموقؼ عمومً 
، كما يعبر عف نقص الموىبة أصلًب  ىا مف جوانب الضعؼ المعرفي بمعنجانبً 

جيد واجب  ىفي ثقافة المعرفة بيذا المجاؿ، مما يكشؼ عف الحاجة إلواضح 
 يستيدؼ زيادة الوعي المجتمعي بيذه الظاىرة الإنسانية بالغة الأىمية.
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 )ب( تعريؼ النبوغ:

لا تختمؼ الصورة كثيرًا عف  Talent،1)فيما يتعمؽ بتعريؼ النبوغ )      
ا ر عنيا بياني  (، )والمعب  2سابقتيا، كما تكشؼ عنيا التعريفات الواردة بالجدوؿ )

% مف جميور الدراسة، لمنبوغ، وىو: 31(؛ فالتعريؼ الوارد عند 2بالشكؿ 
يبرز  مجاؿ محدد، ومف ثـ لا ى"، لا يشير إلالتميز في أحد المجالات النوعية"

ا في جوانب ا، وأكثر انحصارً منبوغ، يمي ذلؾ تعريفات أكثر ضعفً معني محددا ل
معينة، وبعيدة الصمة عف مفيوـ النبوغ بالمعنى العممي المتعارؼ عميو بيف 

 معظـ الباحثيف في المجاؿ.
 (0جدوؿ )

 تعريؼ النبوغ مف وجية نظر جميور الدراسة 
 

 تعريؼ النبوغ
 (*675)ف =  
 % ؾ

                                                 
ماتو فػي المجػاؿ التربػوي، تقصػره عمػى المتفػوقيف أو التفوؽ بالتعبير الشائع في استعمالنا اليومي، وأكثر استخدا 1

 دراسي ا.
 

فات المختلفة للموهبة من وجهة نظر المجيبين تعري 1- ال شكل 
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 12 027 النوعيةأحد المجالات  في. التميز 1

 27 212 . مرحمة متقدمة عف الموىبة2

 22 55 ي. التفوؽ الدراس3

 22 44 . وجود جوانب ذات طبيعة عقمية4

 7 42 . الذكاء الحاد5

 7 37 . التفوؽ عمى الأقراف6

 2 05 ي. التفكير الإبداع7
 2 03 فقط ي. التميز في المجاؿ العمم8

 2 03 مجالات عديدة في. التميز 9

 0 20  . الأداء المتقف للؤشياء10

 ا بيف الموىبة والنبوغ والإبداع.* مجموع المجيبيف بأف ىناؾ فرقً 
 

 
الحقيقة  ىمع ذلؾ يقتضي الإنصاؼ لجميور الدراسة ىنا، أف نشير إل

عنو عادة باسـ  رما يعبوىو ، )Talent)) النبوغ"" مصطمح التالية، وىي أف 
يرد في معظـ كتابات الباحثيف مرتبطا بمصطمح الموىبة  -( التفوؽ"
(Giftedness)،  كما لو كانا يعبراف عف مضموف واحد بالمصطمحيف معا؛

فض ىذا الاشتباؾ بيف المفيوميف،  (Gagné, 1991)ولذلؾ حاوؿ أحد الباحثيف 

فات المختلفة للنبوغ من وجهة نظر المجيبين تعري - ال  2 شكل
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عمى القدرات أو  لموىبةا ؛  فقصر مفيوـباسموفي نموذج معروؼ 
، التي يمتمكيا الطفؿ الموىوب (Natural Aptitudes)الاستعدادات الطبيعية 

(The gifted،بشكؿ تمقائي، أي بغير تدريب أو سابؽ خبرة ،)وحددىا في  1
أربعة عمى الأقؿ، ىي: الاستعداد العقمي، والإبداعي، والاجتماعي/ الوجداني 

 النبوغة(، والاستعداد النفسي/الحركي؛ أما )الذي اعتبره الأساس لمقدرة القيادي
(Talent فقد عني بو التفوؽ أو التميز في العديد مف مجالات )النشاط 

صورة متطورة عف الموىبة الإنساني، واعتبر أي نوع مف النبوغ )أو التفوؽ( 
)والتي تعتبر المادة الخاـ لمنبوغ(، وذلؾ نتيجة تعرض  ،الطبيعية التي بدأ منيا

ا( في ا أو إيجابً مخبرات المختمفة، ولعناصر البيئة المؤثرة )سمبً الطفؿ ل
 الاستعدادات الطبيعية المبكرة ىذه.

قصدنا بما سبؽ، عمى أي حاؿ، إيضاح أف مفيوـ النبوغ ممتبس بمفيوـ 
الموىبة، في أذىاف كثير مف الباحثيف، كما أف استخدامنا لممفيوـ باسـ التفوؽ، 

، قد زاد مف تعقيد ا عمى التفوؽ الدراسينقصره غالبً  والذيفي حياتنا اليومية، 
الموقؼ، وفي ذلؾ التماس العذر لجميور الدراسة فيما قدموه مف تعريفات غير 

 .  موفقة ليذا المفيوـ
 )ج( تعريؼ الإبداع:

، والمعبر 3بالنسبة لتعريؼ الإبداع، تعكس التعريفات الواردة بالجدوؿ )     
                                                 

ىناؾ أمثمة واقعية عديدة، تؤكد ما ذىب إليو ىذا الباحث، منيا مثلًب الطفمة "ليمى"، التي قػدمت فػي أحػد بػرامج  1
أوبػػرا وينفػػري؛ فمػػع أنيػػا لػػـ تبمػػغ مػػف العمػػر أكثػػر مػػف سػػنيف، إلا أنيػػا اسػػتطاعت أف تحػػدد أسػػماء عػػدد كبيػػر 

بمػداف عمػى الخريطػة، دوف ػي تػدريب مقصػود، )بػؿ مجػرد نطػؽ الجػد لاسػـ البمػد المقصػود، وتحديػد موقعػو ال
عمى الخريطة مرة واحدة(؛ ومع كونيا لـ تعػرؼ القػراءة والكتابػة بعػد؛ ومثػاؿ آخػر حالػة الطفػؿ محمػود، الػذي 

والػػذي اكتشػػؼ الأميػػػر اسػػمتو الصػػحؼ المصػػرية عبقػػري الرياضػػيات، وكػػذلؾ حالػػػة المثػّػاؿ محمػػود مختػػار، 
يوسػػؼ كمػػاؿ موىبتػػو الفنيػػة مبكػػرًا، حػػيف رآه فػػي إحػػدى جولاتػػو فػػي مزارعػػو جالسًػػا عمػػى حافػػة الترعػػة، يشػػكؿ 
مجسمات مػف الطػيف؛ وأخيػرًا ولػيس آخػرًا، مػا يتصػؿ بعبػاس محمػود العقػاد ذاتػو، والػذي تنبػأ لػو الإمػاـ محمػد 

كػػوف ذات يػػوـ أديبًػػا كبيػػرًا، حيػػث اكتشػػؼ فيػػو مفكػػرًا عبػػده، فػػي جولػػة تفتيشػػية بإحػػدى مػػدارس الصػػعيد، بػػأف ي
 أصيلًب في عمر مبكر.
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%( قدرًا واضحًا مف الثقافة 59منيا، ) في جزء كبير -( 3ا بالشكؿ عنيا بياني  
، كتعبير: " "، أما مجمؿ ابتكار أو اختراع أشياء جديدةالشعبية حوؿ ىذا المفيوـ

فلب يتضح منيا امتلبؾ جميور الدراسة لمعني عممي يعتد بو  ىالتعريفات الأخر 
نما يقتصر فيما قدـ عمى "تعبيرات عامة، مثؿ:  ذات طبيعة "جوانب للئبداع، وا 

"، أو غير ذلؾ مف التعبيرات "مرحمة متقدمة عف الموىبة والنبوغ"، أو عقمية
 المشابية. 

 
 
 
 

 (1جدوؿ )
 تعريؼ الإبداع مف وجية نظر جميور الدراسة. 

 
 تعريؼ الإبداع

 (*453)ف =  
 % ؾ

 36 172 . ابتكار أو اختراع أشياء جديدة1

 23 221 . مرحمة متقدمة عف الموىبة والنبوغ2

 7 36 أحد المجالات في. التميز 3

 3 14 واالمرونة(والأصالة  . قدرات إبداعية خاصة )الطلبقة 4

 2 07 . جوانب ذات طبيعة عقمية5

 2 05 . التفكير بصورة مخالفة للآخريف6

 2 03 والعػمـمجالات معينة؛ كالفف والأدب  في. ما يوجد 7

 0 20  . سمات شخصية مميزة8

 ا بيف الموىبة والنبوغ والإبداع.المجيبيف بأف ىناؾ فرقً  * مجموع
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 )د( الخصاؿ الفارقة بيف الموىوب والنابغ:

بصرؼ النظر عف طبيعة الخصاؿ المميزة لكؿ مف الموىوب والنابغ في      
النظر في  تما يمفاػ فإف (، وىي خصاؿ مقبولة عمومً 4، والشكؿ 4الجدوؿ )

إجابات جميور الدراسة ىو المفارقة الواضحة بيف خصاؿ الموىوب وخصاؿ 
، أدت إلى إضفاء صفات حد بعيد ىتعكس رؤية انطباعية إلالنابغ، والتي 

امتلبؾ "خصاؿ شخصية ا عمى الموىوب، مثؿ: التميز المبالغ فييا أحيانً 
% 41"، )البدييػةالذكاء وسػرعة % لمنابغ(، و"35% لمموىوب، و61، )مميزة"

% 33"، )امتلبؾ قدرات وميارات ذىنية مميزة% لمنابغ(، و"33لمموىوب، و
%(؛ في حيف ميزت صفة واحدة النابغ عمى الموىوب، ىي "التفوؽ 21مقابؿ 

 % لمموىوب(.6% لمنابغ و14 )الدراسي" حيث النسب صغيرة أصلًب 
قد غمب عمى حقيقة كوف ا ف الوىـ حوؿ مف يعتبر موىوبً إبالتالي يمكف القوؿ     

مثميا  رلا يتوفالموىوب، ىو البداية المبكرة لمنابغ، وأف النبوغ محصمة لعوامؿ كثيرة 
منذ لحظة عف الخمط القائـ في أذىاف الكثيريف  رما ذكلمموىوب، فإذا أضفنا لذلؾ 

في ىذا الصدد يعبر عف رؤية  ـما قدبيف الموىبة والنبوغ، أمكف قبوؿ الحكـ بأف 

داع من وجهة نظر المجيبين فات المختلفة للإب تعري 3- ال شكل 
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 انطباعية ينقصيا الكثير مف الوعي بالفروؽ بيف الموىوب والنابغ.                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (2جدوؿ )
خصاؿ الطفؿ الموىوب والطفؿ النابغ مف وجية نظر جميور التفاوت بيف 

 الدراسة

 خصاؿ الطفؿ الموىوب والنابغ
 (622)ف = 

 النابغ خصاؿ          *خصاؿ الموىوب   
 % ؾ % ؾ

 13 075 42 322 . خصاؿ شخصية ودافعية مميزة1

 11 054 22 124 . الذكاء وسرعة البديية2

 02 252 11 054 مميزة  يارات ذىنيةوم. امتلبؾ قدرات 3

 23 203 22 223 أحد المجالات أو الأنشطة في. التميز 4

 7 52 20 221 البحث والمعرفة. كثرة التساؤؿ، وحب 5

 22 71 22 63 . القدرة عمى الابتكار أو الإبداع6

 2 2 6 43 . امتلبؾ سمات أخلبقية مميزة7

 3 16 5 42 . امتلبؾ خصاؿ اجتماعية مميزة8

 22 226 4 31 الدراسي. التفوؽ 9
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 2 13 1 01 . التفوؽ عمى الأقراف10

 3 24 0 02 الخبرات. التعمـ السريع، والاستفادة مف 11

 3 22 0 22 . الأداء المتقف للؤعماؿ أو الأشياء12
 0 26 2 2 . التميز في كؿ شيء13

 2.3 2 2 2 . التميز في مجاؿ العمـ14

 ا.* مرتبة تنازلي  

 
 

 ( أنواع الموىبة:ا)ى
غمبة ( صورة أخري مف 5(، والشكؿ )5تعكس النتائج الواردة في الجدوؿ )    

عمى إجابات جميور الدراسة، فيما يتصؿ بأنواع الموىبة الثقافة الشعبية 
%(،  عمى غيرىا 66تضح ذلؾ مف تقدـ الموىبة الفنية )نسبتيا يالمختمفة، و 

%(، ثـ العممية 41، تتموىا الموىبة الرياضية )الأخرىمف نوعيات الموىبة 
عي الجميور مواىب %(، بينما تتراجع في و 26%(، فالموىبة الأدبية )31)

أخرى، يفترض أف ليا الصدارة عمى غيرىا، كالموىبة العقمية مثلب، كما تتأخر 
 كثيرا المواىب الثقافية، والقيادية، والتكنولوجية.

ابػ من وجهة نظر المجيبين - الفروق بين خصال الموهوب وخصال الن  4 شكل 
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، انعكاس لمقاييس النجومية في المجتمعا، الصورة في مجمميا عمومً 
الأوؿ؛ ولذلؾ  كاف  والتي ينعقد لواؤىا لنجوـ الدراما، ونجوـ الرياضة، في المقاـ

استخلبصنا بغمبة الثقافة الشعبية عمى الصورة الذىنية السائدة لدى جميور 
 الدراسة، فيما يختص بنوعيات الموىبة التي يمكف أف يصنؼ الموىوبوف، بناءً 

 عمى تميزىـ في أي منيا.
 (3جدوؿ )

 الرأي في نوعيات الموىبة 

 (622)ف =  فئات الإجابات
 % ؾ

 44 332 موسيقية... ( –تشكيمية  –)درامية . فنية 1
 22 122 . رياضية )بدنية(2
 12 042 . عممية/أكاديمية3
 04 026 . أدبية4
 25 220 . عقمية/ذىنية5
 20 222 . ثقافية6
 7 53 قيادية /. اجتماعية7
 4 32 . حرؼ يدوية8
 0 24 . تكنولوجية9

 0 24 . متنوعة بتنوع مجالات النشاط الإنساني 10
 2 6 . متنوعة بحسب كؿ شخص11
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 )و( نسبة الموىوبيف في المجتمع:

(، والشكؿ 6مف نتائج في الجدوؿ ) دما ير يثير الدىشة حقيقة، إف ما       
( حوؿ تقديرات جميور الدراسة لنسب الموىوبيف في المجتمع المصري، 6)

ومصدر الدىشة ىو ىذا التساىؿ الواضح في التقدير، بحيث نجد أف القائميف 
% مف 60% )!( تقترب نسبتيـ مف 100% و 20بنسب لمموىوبيف تتراوح بيف 
 الحجـ الكمي لجميور الدراسة.

 (4جدوؿ )
 نسب الموىوبيف في المجتمع المصري مف وجية نظر جميور الدراسة 

 (622)ف =   نسب الموىوبيف
 % ؾ

 2 5 %1أقؿ مف 

 5 42 %5لأقؿ مف  -% 1مف 

 6 41 %10لأقؿ مف  -5مف 

 24 212 %20لأقؿ مف  -10مف 

 07 024 %50لأقؿ مف  -20مف 

- أنواع الموهبة من وجهة نظر المجيبين  5 شكل 
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 06 012 %100 -50مف 

 20 220 ؼلا يعر غير مبيف / 
والواقع أف ىذا الموقؼ قد يبدو غير مستحؽ لتعميؽ جاد، لكننا، مع ذلؾ،  

معروؼ إحصائيا أف صحيح أمر واجب؛ فما ىو  وما ىنرى أف بياف 
؛ بمقياس الانحراؼ %2.5الموىوبيف في أي مجتمع تدور نسبتيـ حوؿ 

ذلؾ يميؿ ا بالمنحني الاعتدالي(؛ مع إحصائي   ؼما يعر المعياري، )في نطاؽ 
بعض الباحثيف إلي عدـ الأخذ بيذا المؤشر الإحصائي، والاستناد إلي مؤشر 

بالدرجة الفاصمة لمتوسط  ؼما يعر آخر تقدر عمى أساسو نسبة الموىوبيف )
لأغراض الاختيار لأمر ما، بحيث يمكف أف تصؿ نسبة مف  ،(مثلًب  -الأداء 

تصور أف تبمغ نسبة ؛ أما أف ي% مثلًب 15% أو 10يعتبروا موىوبيف إلى 
ا عف واقع الموىبة ا مدىشً % في أي مجتمع، فيمثؿ اغترابً 100الموىوبيف 

 والموىوبيف، في وعي جميور دراستنا، لا أكثر ولا أقؿ )!(. 
 

 
 

 )ز( العمر الذي تكتشؼ فيو الموىبة: 

- نسب الموهوبين في المجتمع المصري في رأي المجيبين  6 شكل 

1 %

7 %
8 %

1 6 %

2 9 %
2 8 %

1 1 %

0 %

5 %

1 0 %

1 5 %

2 0 %

2 5 %

3 0 %

3 5 %

%
ن 1

 م
ل أق

%
ن 5

 م
ل لأق

 -
 %

ن 1
م

%
10 ن 

 م
ل لأق

 -
ن 5

م

%
20 ن 

 م
ل لأق

 -
10 ن 

م

%
50 ن 

 م
ل لأق

 -
20 ن 

م

%
100 -

50 ن 
م

ٌن
 مب

ؼٌر

نسب الموهوبين في المجتمع في رأي المجيبين

ين
يب

مج
 ال

سب
ن



 الصورة الذىنية السائدة عف الموىبة والموىوبيف: معالـ د. زيف العابديف درويش 

-22- 

ا في الشكؿ ر عنيا بياني  ، والمعب  7النسب )الواردة في الجدوؿ  ىتشير أعم     
إلى نوع مف حسف التقدير مف جانب جميور الدراسة، فيما يتصؿ بالعمر  -( 7

ا اكتشاؼ موىبة الطفؿ في سف الذي يمكف أف تكتشؼ فيو الموىبة؛ فوارد جد  
ما قبؿ المدرسة، وخلبؿ سنوات الدراسة الابتدائية، بتوفر الظروؼ والعوامؿ 

لصدد، وتمثؿ بنسب قميمة المواتية بطبيعة الحاؿ؛ أما بقية التقديرات في ىذا ا
حد بعيد، عف ىذا  ىنسبيا، فتكشؼ في مجمميا عف رؤية يكتنفيا الغموض إل

 الموضوع.
 
 
 

 (5جدوؿ )
 .يمكف فيو اكتشاؼ الموىبة يالرأي في العمر الذ 

 (622)ف=  فئػػػات الإجابة

 % ؾ
 0 25 . منذ الميلبد1

 4 32 . في أوؿ سنتيف مف عمر الطفؿ2

 23 156 المدرسة  ؿما قب. خلبؿ سنوات 3

 12 042 . خلبؿ سنوات المرحمة الابتدائية4

 0 25 17سنة، أو أي سنة لاحقة حتي سف  14. بدءا مف 5

 5-2بعده، يتراوح بيف  ولا ولا قبم. في مدي عمري معيف، 6
 22 70   18 -12و

 2 6 يوجد عمر محدد لاكتشاؼ الموىبة . لا7

 0 26 غير مبيف 
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 )ح( مصادر المعرفة عف الموىبة والموىوبيف:
(، أنو يأتي في 8(، والشكؿ )8واضح مف النتائج التي يشمميا الجدوؿ )     

: مصدراف، مقدمة مصادر معرفة جميور الدراسة عف الموىبة والموىوبيف
%( )والمقصود ضمنا 26%(، ووسائؿ الإعلبـ )33القراءة والاطلبع )
ا لمنشر الثقافي عف دور أكبر وأكثر تأثيرً  ىيؤيد الدعوة إل "التميفزيوف"(؛ مما

الموىبة والموىوبيف، ومساحات أكبر مف الاىتماـ الإعلبمي؛ تساعد عمى شيوع 
 ثقافة المعرفة بيذا المجاؿ في المجتمع.

، ومنيا المقاءات ىمصادر أخر  سبؽ، إغفاؿ تأثير وليس معنى ما
ف مثمت بنسب والندوات الثقافية والأدبية  والفنية، والأنشطة المدرسية، وغيرىا، وا 

ضئيمة في تحديدات جميور الدراسة لمصادر معارفيـ حوؿ الموىبة 
 والموىوبيف.

 (6جدوؿ )

كتشف فيه الموهبة في رأي المجيبين ذي ت - العمر ال  7 شكل 
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 مصادر المعرفة عف الموىبة والموىوبيف 
 (622)ف =  مصػػادر المعرفة

 % ؾ*
 11 055 . القراءة والاطلبع 1

 04 023 . وسائؿ الإعلبـ2

 24 210 . خبراتي الخاصة كموىوب 3

 21 224 . التعامؿ مع موىوبيف 4

 20 222 . الدراسة الجامعية5

 22 74 . خبرات حياتية خاصة6

 5 37 . ملبحظة سموكيات الأطفاؿ7

 5 34 . المقاءات والندوات الثقافية والأدبية والفنية 8

 1 02 . مواقؼ أداء اختبارات نفسية9

 1 00 الأنشطة المدرسية. مف خلبؿ 10

 0 25 متنوعة ى. إجابات أخر 11

 22 71 غير مبيف
 * ذكر بعض المجيبيف أكثر مف مصدر.

 

 

- مصادر المعرفة عن الموهبة والموهوبين  8 شكل 
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 )ط( الطرؽ المساعدة عمى اكتشاؼ الموىوبيف: 

فيما يختص باقتراحات جميور الدراسة لمطرؽ المساعدة عمى اكتشاؼ      
(، والموضحة 9النسب الواردة بالجدوؿ ) ىالموىوبيف والنابغيف، يتبيف أف أعم

( ىي لممقترحات المؤكدة لأىمية السياؽ المدرسي، في 9ا في الشكؿ )بياني  
تيسير اكتشاؼ الموىوبيف؛ وتتضمف ىذه المقترحات وغيرىا مؤشرات ميمة 

بد مف توفرىا في ىذا السياؽ المدرسي بصورة خاصة، أىميا  لآليات وشروط لا
قصد بيا ا كأدوات كاشفة عف الموىوبيف، ويُ عمييا عممي  الوسائؿ المتعارؼ 

مختمؼ الاختبارات النفسية )الذكائية والإبداعية وغيرىا(، مما يقتضي تفعيؿ 
 0.5تكاد تذكر ) دور الأخصائي النفسي المدرسي، مع ذلؾ فقد مثؿ بنسبة لا

 ( في قائمة المقترحات.نصؼ في المائة - %
 
 

 (7جدوؿ )
اقتراحات جميور الدراسة بالطرؽ المساعدة عمى اكتشاؼ الموىوبيف  

 والنابغيف

 (622)ف =  الاقتراحػػػػػات
 % ؾ*

 22 120 تيسير المشاركة في أنشطة إثرائية   .1

 12 037 ا اختبارات الذكاء والإبداع(. استخداـ الاختبارات النفسية )خصوصً 2

 12 033 والمدرسة. الملبحظة والمتابعة في نطاؽ الأسرة 3

 3 21 . وضع برامج عممية كاشفة عف الموىبة بصورة مبكرة4

 3 17 . التواصؿ بيف الأسرة والمدرسة 5

 0 27 الميسر لاكتشاؼ الموىبة النفسيالمناخ  . توفير6

 0 22 . توعية الوالديف والمعمميف بدلائؿ الموىبة والنبوغ7
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 2 22 . الفحص العممي بمراكز متخصصة 8

 2.3 1 المدرسي. تفعيؿ دور الأخصائي النفسي 9

 * قدـ بعض المجيبيف أكثر مف اقتراح واحد.
 

 
 صور الرعاية الممكنة لمموىوبيف:  )ى(

ا (، والموضحة بياني  10لمنظر، في نتائج الجدوؿ ) اللبفتةمف المفارقات 
مف وجية نظر جميور الدراسة؛  أقؿ المقترحات أىمية(، أف 10في الشكؿ )

%(، و"إنشاء  7عداد كوادر عممية متخصصة في رعاية الموىوبيف" )إوىى: "
%( و"تطوير نظـ العمؿ  4لبحوث الموىوبيف والمبدعيف" ) عمميةمراكز 

، كنظـ فاعمة اىي الأكثر أىمية، عممي   -%(  3بالجيات المعنية بالموىوبيف" )
 ىيف؛ مع ذلؾ فقد وردت بيذه النسب المتدنية لدفي رعاية الموىوبيف والنابغ

 .الدارسةجميور 
كثيرًا مما ذكر،  ىوردت بنسب أعم ى، إغفاؿ نظـ أخر ؽما سبوليس معني 

بأس بو بالسبؿ المحققة لرعاية أكثر فاعمية لمموىوبيف  ا لاوتعكس في جممتيا وعيً 

دراسة بطرق اكتشاف الموهوبين - مقترحات جمهور ال  9 شكل 
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 والنابغيف.
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 (22جدوؿ )
 اقتراحات جميور الدراسة بصور الرعاية الممكنة لمموىوبيف والنابغيف 

 (622)ف =  الاقتراحات 
 % ؾ*

 11 052 اا ومعنوي  . تشجيعيـ والاىتماـ بيـ مادي  1

 02 257 ...(ونفسي ا وتربوي اا، . توفير الرعاية المتكاممة لمموىوبيف )صحي  2

 02 246 . توفير الإمكانات التربوية المناسبة لمواىبيـ 3

 27 240 . إعداد برامج خاصة لتنمية مياراتيـ4

 21 225 إثرائية لتنمية ميارات الموىوبيف  ةتوفير أنشط. 5

 22 65 . إنشاء مراكز وفصوؿ خاصة لرعاية الموىوبيف والنابغيف6

 22 62 الداعـ لمموىبة  النفسي. توفير المناخ 7

 5 34 . إعداد كوادر عممية متخصصة في رعاية الموىوبيف8

 2 12 . إنشاء مراكز عممية لبحوث الموىوبيف والمبدعيف 9

 1 07 . تطوير نظـ العمؿ بالجيات الحكومية المعنية بالموىوبيف 10

 * قدـ بعض المجيبيف أكثر مف اقتراح واحد.
 

 

ة الموهوبين دراسة بطرق رعاي - مقترحات جمهور ال  1 0 شكل 
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 )ؾ( دور المدرسة في اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف: 
ا في الشكؿ (، والموضحة بياني  11مف نتائج في الجدوؿ ) رما ذككؿ 

جميور الدراسة بالدور الرئيسي لممدرسة في  ىا لدا مشتركً يعكس حس   -( 11)
اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف والنابغيف؛ فنسبة غالبة مف فعاليات ىذا الدور)مع 

تدريب %(، و"20" )إعداد برامج ومناىج خاصة لمموىوبيفشممت: " تفاوتيا(
تفعيؿ دور %(، و"14" )المعمميف عمى ملبحظة ومتابعة سموكيات الموىوبيف

توفير %(، و"10" )الأخصائي النفسي في اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف
%(، مع ذلؾ يمفت  6" )الاختبارات النفسية الميسرة للبكتشاؼ المبكر لمموىوبيف

التخطيط لسياسة دائمة للبكتشاؼ " ىيدعو إل يالنظر ضآلة نسبة الاقتراح الذ
(؛ مع كونو يمثؿ، مف وجية نظرنا، البداية الحقيقية %3المبكر لمموىوبيف" )

لنجاح مشروع اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف في أي مجتمع، وليس في مجتمعنا 
 فحسب. المصري

ذا السياؽ، ىذا الوعي الواضح عمى أي حاؿ، فمما ينبغي التنويو بو في ى
لدي جميور الدراسة، بدور المدرسة ومياميا الضرورية في عممية اكتشاؼ 

 ورعاية الموىوبيف والنابغيف.
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 (22جدوؿ )
 اقتراحات جميور الدراسة حوؿ دور المدرسة في اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف 

 (840)ف =  الاقتراحػات

 % ؾ*
 13 072 احتياجاتيـ التربوية. الاىتماـ بتمبية 1

 12 064 . تقديـ أنشطة إثرائية لتنمية الميارات 2
 02 246 . إعداد برامج ومناىج خاصة لمموىوبيف3

 22 226 . تدريب المعمميف عمى ملبحظة ومتابعة سموكيات الموىوبيف4

 22 62 . تفعيؿ دور الأخصائي النفسي في اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف5

 5 37 الداعـ لمموىبة والموىوبيف النفسي. توفير المناخ 6

 4 32 . توفير الاختبارات النفسية الميسرة للبكتشاؼ المبكر لمموىوبيف7

 4 32 . إنشاء فصوؿ خاصة لتنمية ميارات الموىوبيف8

 2 12 . الاستعانة بالمتخصصيف لرعايتيـ9

 1 03 لمموىوبيف. التخطيط لسياسة دائمة للبكتشاؼ المبكر 10

 1 03 . توفير الإمكانات المادية والتربوية11

 2 6 لممارسة أنشطة خاصة بالموىوبيف ً  إضافي. تخصيص وقت 12

 .قدـ بعض المجيبيف أكثر مف اقتراح واحد 

    

ة الموهوبين درسة في اكتشاف ورعاي - دور الم  1 1 شكل 
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 )ؿ( الجيات المسئولة عف اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف:
أنو  -( 12ا في الشكؿ (، )وموضح بياني  12نتائج الجدوؿ ) يما فأىـ 

يؤكد اتساؽ جميور الدراسة فيما يبديو مف آراء أو مقترحات، حوؿ مشروع 
% المسئولية المباشرة 80مف  بما يقر اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف، حيث أكد 

مف  ؽما سبلوزارة التربية والتعميـ عف ىذا المشروع الحيوي؛ مما يتسؽ مع  
لوزارة، بوصفيا أكثر الجيات الواعدة نتائج  تؤكد رأي الجميور في ىذه ا

%(؛ ثـ 24ا وزارة الثقافة )بتحقيؽ أىدافو؛ ثـ تأتي بعدىا بفارؽ كبير جد  
، التي الأخرى%(، فبقية الجيات الرسمية 21مؤسسات الشباب والرياضة )

 ا.يدخؿ في مياميا اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف أيضً 
 (20جدوؿ )

ية الموىوبيف مف وجية نظر جميور الجيات المسئولة عف اكتشاؼ ورعا 
 الدراسة

 (622)ف =   فئات الإجػػابة
 % ؾ*

 57 444 . وزارة التربية والتعميـ1

 02 023 . وزارة الثقافة2

 02 262 . المجمس الأعمى لمشباب/ والرياضة 3

 23 202  العالي. وزارة التعميـ 4

 20 222 . وزارة الإعلبـ5

 22 72 الرياضية والاجتماعية النوادي. 6

 5 36 . مراكز البحوث العممية المتخصصة7

 2 11 تنمية الموىوبيف  في. جيات متخصصة 8

 1 00 لمطفولة والأمومة القومي. المجمس 9

 1 06 العموـ ونوادي. المكتبات العامة 10

 * قدـ بعض المجيبيف أكثر مف اقتراح واحد.
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 المؤسسات المجتمعية:)ـ( فاعمية 
، أو فيمػػا ىػػو مػػػأموؿ( تعكػػػس الػػرأي 12إذا كانػػت نتػػائج الجػػدوؿ السػػابؽ )

متوقػػع مػػف المؤسسػػات الرسػػمية فػػي المجتمػػع، ممػػف يػػدخؿ فػػي مياميػػا النيػػوض 
( 13بػػدور فاعػػؿ فػػي مشػػروع اكتشػػاؼ ورعايػػة الموىػػوبيف؛ فػػإف نتػػائج الجػػدوؿ )

مػػػدي فاعميػػػة، أو حػػػدود تحقػػػؽ فرصػػػة التعػػػرؼ عمػػػى آراء جميػػػور الدراسػػػة فػػػي 
 معظـ ىذه المؤسسات المجتمعية وغيرىا، في ىذا السبيؿ. قصور

ا يػػػػدعو واقعًػػػػ سلا تعكػػػػ -( 13ومػػػػع أف الصػػػػورة، فػػػػي تفاصػػػػيميا )بالشػػػػكؿ
بالنسػػػػػػبة لممؤسسػػػػػػات المجتمعيػػػػػػة الميمػػػػػػة، كػػػػػػوزارة التربيػػػػػػة والتعمػػػػػػيـ،  لمتفػػػػػػاؤؿ،

يرىػػا مػػف المؤسسػػات ومؤسسػػات الإعػػلبـ والثقافػػة، والمجمػػس القػػومي لمشػػباب، وغ
التػػي يػػدخؿ فػػي أغػػراض إنشػػائيا اكتشػػاؼ ورعايػػة الموىػػوبيف أصػػلب، إلا أف ىػػذه 

ا مػف تأكيػد الرؤيػة، مػف جانػب جميػور الدراسػة، بقصػور ىػذه الصورة  تمثؿ نوعً 

ة الموهوبين ة عن اكتشاف ورعاي - المؤسسات المجتمعية المسئول  1 2 شكل 

دراسة  في رأي جمهور ال
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المؤسسػػػات عػػػف أداء دور فاعػػػؿ فػػػي اكتشػػػاؼ ورعايػػػة الموىػػػوبيف، مػػػع كػػػؿ مػػػا 
 1يتوفر ليا مف إمكانيات مادية وبشرية.

ومًػػا يمفػػت النظػػر فػػي ىػػذا الجػػدوؿ التفصػػيمي نتػػائج مدىشػػة، تتمثػػؿ فػػي عم
تأخر وزارة التربية والتعميـ فػي مراتػب الفاعميػة، مقارنػة بمؤسسػات عديػدة تقػدمت 

الرياضػػػػية )ولػػػػيس المجػػػػالس القوميػػػػة لمشػػػػباب  النػػػػواديعنيػػػػا فػػػػي ذلػػػػؾ، أبرزىػػػػا 
ا ا واقعي ػػػػمبػػػػررً  ىلا نػػػػر والتػػػػي والرياضػػػػة )!((؛ ومعيػػػػا أكاديميػػػػة البحػػػػث العممػػػػي، 

تسػػػتحؽ معػػػو ىػػػذه الصػػػدارة، الميػػػـ إلا التصػػػور الػػػوىمي لػػػدى جميػػػور الدراسػػػة،  
؛ كما يتقدـ التميفزيوف عمى غيره مػف لدور فاعؿ لمكتب براءات الاختراع فييا)!(

 ىا إلػػػػالأىميػػػػة عمومًػػػػ المؤسسػػػػات. وتنعػػػػدـ فاعميػػػػة الأخػػػػرىالوسػػػػائط الإعلبميػػػػة 
 يات العممية.الحدود الدنيا، باستثناء الجمع

                                                 
يوجػػب الأمػػر فػػي ىػػذا السػػياؽ، أف يشػػار إلػػى خبػػرة خاصػػة لفريػػؽ البحػػث، خػػلبؿ زيػػارة رتػػب ليػػا مػػف جانػػب  1

كانػت الزيػارة لمقػر أحػد  –المسئولة عف اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف، بالييئة العامػة لمثقافػة الجماىيريػة   الإدارة
قصور الثقافة؛ )ىو قصر ثقافة روض الفرج تحديػدا(، والػذي تبػيف أنػو يتميػز بروعػة البنػاء، ووفػرة الإمكانيػات 
الفنية، والمساحات المكانيػة، فضػلًب عػف حديقػة رائعػة وبالغػة الاتسػاع تحػيط بػو مػف كػؿ جانػب )معروفػة باسػـ 

ناديًػػا تتبػػع ىػػذه الإدارة،  60احػػدًا مػػف نػػوادي الموىػػوبيف )مػػف حديقػػة سػػوزاف مبػػارؾ(؛ كمػػا اتضػػح أنػػو يضػػـ و 
التػػي  وىػػذا ىػػو أجمػؿ مػػا فػي الخبػػرةناديًػا(،  30موزعػة عمػػى كػؿ محافظػػات القطػر(، وناديًػػا آخػػر لمعمػوـ )مػػف 

، فيػو أف نكتشػؼ أف ىػذا القصػر بػدا خاويًػا، وخاليًػا مػف ىػذه الخبػرة يأسػخؼ مػا فػأتيحت لفريػؽ البحػث؛ أمػا 
و إنجػػاز فنػػي أو عممػػي يعتػػد بػػو، بالنسػػبة لمنػػادييف، وأف المسػػئوؿ عػػف القصػػر متغيػػب عنػػو معظػػـ أي نشػػاط أ

مػػع ىػذه الجيػػة،  "كعػػب دايػر"الوقػت لنشػاط خػػارجي يقػوـ بػػو لحسػاب إحػدى الجيػػات الرسػمية، وىػػو فػي حالػة 
الموىػوبيف فشػابة كما ذكر فػي مكالمػة ىاتفيػة معػو(، أمػا المسػئولة عػف نػادي  –)لكونو مخرجًا مسرحي ا أصلًب 

 دمسػػػالمة، )تخصػػػص فنػػػوف تطبيقيػػػة(، فػػػي حػػػيف كانػػػت المسػػػئولة عػػػف نػػػادي العمػػػوـ فتػػػاة أصػػػغر سػػػن ا، لا يزيػػػ
اسػتدعي لأغػراض ، والمتصػمة بمػف ةتأىيميا الدراسي عف شيادة الثانوية التجارية )!(؛ أمػا بقيػة عناصػر الخبػر 

ف فني ػا أو عممي ػا )خمسػة أو سػتة مػف تلبميػذ وتمميػذات ، ممف قدموا عمى أنيـ مف الموىوبيىذه الزيارة المسائية
.. إف لػػـ تكػػف أكثػػر إحباطًػػا لكػػؿ توقعاتنػػا المسػػبقة خبػػرة أكثػػر سػػخفًاالإعػػدادي، مػػف المسػػاكف المحيطػػة(، فيػػي 

.)!( 
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 الرأي في فاعمية المؤسسات المجتمعية الرسمية والأىمية  (21جدوؿ )
 في اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف

 فاعمية عالية* المؤسسات المجتمعية
)ممتازة وجيدة 

 ا(جد  

% 

  فاعمية ضعيفة
)أو عديمة 
 الفاعمية(

% 
 17 24 النوادي الرياضية -
أكاديميػػػػػة البحػػػػػث العممػػػػػي، والمراكػػػػػز البحثيػػػػػة  -

 التابعة ليا 
21 24 

 22 18 المجمس القومي لمرياضة  –
 25 17 التميفزيوف   -
 26 16 وزارة الإعلبـ:  -
 35 15 المجمس القومي للؤمومة والطفولة –
 26 14 المجمس القومي لمشباب –
 26 13 اوزارة التربية والتعميـ عمومً  -
 30 12 الإذاعة -
 31 11 االصحؼ والمجلبت عمومً  -
 34 11 ا:                          وزارة التعميـ العالي عمومً  -
 32 11 الجمعيات العممية  - 
 26 10 وزارة الثقافة -
 37 10 الجامعات الحكومية   -
 39 10 الجامعات الخاصة                            -
 24 10 العموـنوادي    -
 31 09 الجمعيات الثقافية  -
 51 06 ا:          الجمعيات الأىمية عمومً  -
 69 03 االأحزاب السياسية عمومً  -
 68 03 النقابات المينية - 
   ا.مرتبة تنازلي 
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( عػػف الصػػورة المجممػػة لمػػا 14مػػف ناحيػػة أخػػرى، تكشػػؼ نتػػائج الجػػدوؿ )
 ذكره. ـما تقدفي دلالتيا عف  ؼلا تختمسبؽ، والتي 

(، والمعبػػػر 14ومػػػف ناحيػػػة ثالثػػػة، تكشػػػؼ النتػػػائج الػػػواردة بػػػنفس الجػػػدوؿ )
عف اتجاه عاـ مف جانب جميور  -( 14ا بصورة مجممة في الشكؿ )عنيا بياني  

ا، )رسػػػػمية أو المؤسسػػػػات المجتمعيػػػػة جميعًػػػػ هاعتبػػػػار ىػػػػذالدراسػػػػة، يغمػػػػب عميػػػػو 
منعدمػة الفاعميػة، فيمػا تقػوـ بػو مػف ميػاـ لخدمػة  أىمية(، ذات فاعمية ضػعيفة أو

 أىداؼ اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف. 
  

اعلية المؤسسات المجتمعية الحالية  رأي في ف - ال  1 3 شكل 

ة الموهوبين في اكتشاف ورعاي
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 الرأي في فاعمية المؤسسات المجتمعية الرسمية والأىمية (14)جدوؿ 
 في اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف 

 فاعمية عالية** المؤسسات المجتمعية
 ا()ممتازة وجيدة جد  

% 

)أو   فاعمية ضعيفة
 عديمة الفاعمية(

% 
أكاديمية البحث العممي، والمراكػز البحثيػة  -

 التابعة 
02 02 

 00 26 المجمس القومي لمرياضة  -
 13 23 المجمس القومي للؤمومة والطفولة -
 04 22 المجمس القومي لمشباب -
 * 06 *22 وزارة الإعلاـ:  -
 04 21 اوزارة التربية والتعميـ عمومً  -
 04 22 وزارة الثقافة -
وزارة التعمػيـ العػالي والجامعػات الحكوميػة  -

 والخاصة                          
22  15 * 

 * 20  *  7 ا:          المؤسسات الأىمية عمومً  -
 ا** مرتبة تنازلي      * متوسط النسب المئوية التفصيمية بالجدوؿ السابؽ.   )جدوؿ إجمالي(

 
 
 
 
 
 
 
 
 

مية رسمية والأى رأي في حدود الفعالية المؤسسية: ال شكؿ 14 - ال
وىوبيف اية الم  في اكتشاؼ ورع
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 ػا:ثانيػً 
 حدود المعرفة الصحيحة والخاطئة

 عف خصاؿ الموىوبيف
 ىننتقػػػػؿ الآف إلػػػػى جانػػػػب آخػػػػر مػػػػف جوانػػػػب الصػػػػورة الذىنيػػػػة السػػػػائدة لػػػػد

جميػور الدراسػة، عػف الموىبػػة والموىػوبيف، تتػيح الفرصػػة لمعرفػة حػدود مسػػايرتو 
لمتصػػورات الخاطئػػة، أو مػػدى متابعتػػو لمحقػػائؽ العمميػػة عػػف ىػػذه الفئػػة مػػف أبنػػاء 

 المجتمع.
  :وفيما يمي توجيات جميور الدراسة في ىذا الصدد

عػف  ة مػف الأوىػاـ والحقػائؽىػو إيجػابي فػي موقػؼ جميػور الدراسػ أكثر ما
الموىبة والموىوبيف، تكشؼ عنو المقارنة بيف النسب المئوية الواردة فػي الجػدوؿ 

، حػػػػػدود المسػػػػػايرة لمتصػػػػػورات الخاطئػػػػػة عػػػػػف الموىبػػػػػة والموىػػػػػوبيف(، عػػػػػف 15)
؛ حيػػث النسػػب فػػي الجػػدوؿ المتابعػػة لمحقػػائؽ العمميػػة ىمػػد (، عػػف16والجػػدوؿ )

الثػػاني، أمػػا محصػػمة ذلػػؾ ا مػػف نظائرىػػا فػػي الجػػدوؿ الأوؿ ذات أحجػػاـ أقػػؿ كثيػػرً 
فتتمثػػػػؿ فػػػػي الفػػػػارؽ الكبيػػػػر بػػػػيف متوسػػػػطات ىػػػػذه النسػػػػب فػػػػي الحػػػػالتيف؛ حيػػػػث 

ممػػا يعكػػس %، 37 ىيتعػػد ( لا15المتوسػػط العػػاـ لمنسػػب المئويػػة فػػي الجػػدوؿ )
مػػػف جانػػػب جميػػػور الدراسػػػة؛ مقابػػػؿ  موقػػػؼ عػػػدـ المسػػػايرة لمتصػػػورات الوىميػػػة

يعبر عف اتجػاه (، والذي 16ؿ )%، المتوسط العاـ لمنسب المئوية في الجدو 81
؛ وىػػػي مؤشػػػرات واضػػػح نحػػػو متابعػػػة الحقػػػائؽ العمميػػػة عػػػف الموىبػػػة والموىػػػوبيف

إيجابيػػػػػة عمػػػػػي أي حػػػػػاؿ، فػػػػػي مجمػػػػػؿ الصػػػػػورة الذىنيػػػػػة السػػػػػائدة عػػػػػف الموىبػػػػػة 
 ( لاحقًا. 15ا الشكؿ )جميور دراستنا، ويمخصيا بياني   ىوالموىوبيف، لد
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 (:23جدوؿ )
 متصورات الخاطئة عف الموىوبيفحدود المسايرة ل 

 نعـ )%( التصورات الخاطئة
 41 . يتميز الموىوبوف بالثقة الزائدة بالنفس. 01
 31 . يتميز الموىوب بمياقة جسمية عالية.02
 39 .العمؿ مستقلًا  عمى. يفضؿ الموىوب العمؿ في جماعة، 03
 43 الانعزاؿ عف الآخريف. إلىالانطواء، والميؿ  إلى. الطفؿ الموىوب أميؿ 04
 36 . عادة ما يكوف الأطفاؿ الموىوبوف غير اجتماعييف. 05
 13 نظـ تربوية خاصة. إلى. الموىوبوف ليسوا في حاجة 06
 10 . معظـ الموىوبيف يأتوف مف أسر غنية، أو ميسورة الحػػػاؿ.07
 56 ا.. الموىوب، عادة، مستقر انفعاليً 08
 36 ا.أف ينحرؼ سموكيً . الموىوب لا يمكف 09
 21 مف زملائو العادييف. ت. الموىوب أكثر إثارة لممشكلا10
 30 . يتشتت الموىوب بسيولة، لكثرة ما لديو مف معرفة ومعمومات.11
 18 ا.مف حولو عمومً  ى. الطفؿ الموىوب عبء عمى والديو، وعم12
 66 ا.. الموىوب، عادة، ناضج انفعاليً 13
 28 . التمميذ الموىوب مكروه مف أقرانو. 14
 54 . يمكف لمطفؿ الموىوب إنجاز أي مياـ يكمؼ بيا، دوف مساعدة مف أحد.15
 66 فصمو. يف مثالي. الموىوب تمميذ 16

 28 . التمميذ الموىوب مصدر إزعاج دائـ لممعمميف.17
 14 . يبدي الموىوبوف سموكيات سمبية أكثر مف العادييف.18
 52 أي صعوبات دوف مساعدة مف أحد.  ييمكف لمموىوبيف التغمب عم. 19
 27 نشاط واحد. يالطفؿ الموىوب تركيز انتباىو ف ي. يصعب عم20
 33 ف. و. يسبب الموىوبوف مشكلات لممعمميف، أكثر مما يسببو التلاميذ العادي21
 40 . يمكف لمموىوب النجاح في أي عمؿ دوف توجيو أو مساعدة.22
 56 ا مف أقرانو العادييف.مشكلات الموىوب أقؿ كثيرً  .23
 45 عميو عممو دوف توجيو مف الكبار. ينبغي. يعرؼ الطفؿ الموىوب ما 24
 35 . الموىوب يكوف عادة منعزلًا عف الآخريف.25
 39 . يتفوؽ الطفؿ الموىوب، ولو لـ تقدـ لو أي مساعدة أو رعاية خاصة.26
 52 الأطوار. . الموىوب، عادة، غريب27
 45 كؿ عمؿ أو نشاط يقوـ بو. ي. الموىوب متفوؽ دائمًا ف28
 33 . الموىوبوف أكثر إثارة لممشكلات سواء في مجاؿ العمؿ أو الدراسة.29
 29 . تتسـ شخصيات الموىوبيف بالغرور الزائد.30

 % 15=  * المتوسط العاـ لمنسب المئوية
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  (16):جدوؿ 

 حدود المتابعة لمحقائؽ العممية عف الموىوبيف 
 % الحقائؽ العمميػػػة

 74 .اجتماعيًا ي. الموىوب ذك01
 86 . يفكر الموىوبوف بطريقة مختمفة عف العادييف.02
 77 ا، أكثر مف ميميـ لمعمؿ مع العادييف.العمؿ معً  ى. يميؿ الموىوبوف إل03
 85 لمتلبميذ العادييف.. يحب الموىوبوف أف يكونوا قػػدوة 04
أدائيـ، بدرجة أكبر مف  ىمستو  ىا مف القمؽ عم. يعاني الموىوبوف صورً 05

 أقرانيـ العادييف.
82 

 83 . يشعر الموىوبوف بالممؿ والسأـ في أداء أي مياـ روتينية.06
 83 . الموىوب أكثر تحملًب لممسئولية.07

- موقف جمهور الدراسة من الحقائق العلمية والأفكار الشائعة  شكل 15 

عن الموهبة والموهوبين
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 86 . الموىوب أكثر مثابرة، مف أي شخص عادي.08
 92 تفكير الطفؿ الموىوب يفوؽ عمره الزمني. ى. مستو 09
 96 . ىناؾ فروؽ بيف الأطفاؿ الموىوبيف وبعضيـ البعض.10
 96 . يتميز الطفؿ الموىوب بقدرات خاصة عف الأطفاؿ العادييف.11
 92 .ى. يسأؿ الطفؿ الموىوب أسئمة تتصؼ بالعمؽ، وذات مغز 12
 45 لأقرانو أو زملبء فصمو.. التمميذ الموىوب مصدر قمؽ 13
 77 الذكاء.  يبمستواه المرتفع ف العاديالطفؿ  ى. يتميز الطفؿ الموىوب عم14
 84 . الطفؿ الموىوب أكثر حساسية عف غيره مف الأطفاؿ العادييف.15
 92 . الطفؿ الموىوب أكثر ثقة بنفسو مف الأطفاؿ العادييف.16
 47 في التعمـ.. يعاني بعض الموىوبيف مف صعوبات 17
 86 عف أقرانو العادييف. ،. يتعمـ الموىوب بسرعة18
 94 . يتميز الطفؿ الموىوب بقدرات إبداعية عالية.19
النقد والتقييـ، عف أقرانو  عمى. يتميز الموىوب بدرجة عالية في القدرة 20

 العادييف.
91 

في نفس  . يمتمؾ الموىوب معمومات في مواضيع متعددة، أكثر مف أقرانو21
 عمره.

86 

 34  .. يمكف تنمية الموىبة بالتعميـ والتدريب22
 75 . يتميز الطفؿ الموىوب بالاستخداـ المبكر لمغة.23
 79 . يتميز الموىوب بميارات قيادية عالية، عف أقرانو العادييف. 24
 43 ا. . بعض الموىوبيف متخمفيف دراسيً 25
 87 حؿ المشكلبت بطريقة إبداعية. . يتميز الموىوب بميارات عالية في26
 68 . يتميز الموىوب بقدرات عالية في الرياضيات وحؿ المشكلبت الرياضية.27
 79 ا بالقراءة في سف مبكرة. ا ممحوظً . يبدي الطفؿ الموىوب شغفً 28
 95 تحقيؽ أىدافو. عمى. يتميز الموىوب بالدافعية العالية، والإصرار 29
 73 بميارات لغوية عالية.. يتميز الموىوب 30

 %.62* المتوسط العاـ لمنسب المئوية= 
ولا يقمػػؿ مػػف قيمػػة ىػػذه النتيجػػة الإيجابيػػة، عمػػي أي حػػاؿ، أف تكػػوف ىنػػاؾ 

"الطفػػػؿ الموىػػػوب بعػػػض التجػػػاوزات فػػػي التصػػػور فػػػي الحػػػالتيف؛ كالتسػػػميـ بػػػأف 
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مختمؼ الصعوبات  ى"يمكنو التغمب عم، أو "ناضج وجدانيًا""، أو مستقر انفعاليًا
، أو أنػػػو عػػػادة ا مػػػف أقرانػػػو العػػػادييف""مشػػػكلبتو أقػػػؿ كثيػػػرً ، أو أف دوف مسػػػاعدة"

وكميا تصورات خاطئػة بطبيعػة الحػاؿ، عبػر جميػور الدراسػة  .."غريب الأطوار"
 ليػا كانػت النسػب مف غيرىا في ىذا السياؽ؛ ومقػابلًب  ىعف مسايرتيا بنسب أعم

بالنسػػػػبة لمحقػػػػائؽ العمميػػػػة عػػػػف الموىبػػػػة مػػػػف غيرىػػػػا فػػػػي حػػػػالات محػػػػدودة  ىأدنػػػػ
، ، مثلًب "يعاني الموىوب مف صعوبات في التعمـ"حيث لـ يسمـ بأف  ؛والموىوبيف

 ا". ا دراسي  "أف يكوف متخمفً أو 
 ػا:ثالثػً 

  ..الاتجاىات نحو الموىوبيف
 والرأي في نظـ اكتشافيـ ورعايتيـ 

  
عف الموىبة والموىوبيف، ف ىذا الجانب مف الصورة الذىنية السائدة مك  يُ 

 يمي:جميور دراستنا، مف استكشاؼ ما  ىلد
 .* الاتجاىات النفسية/ الاجتماعية، السمبية والإيجابية نحو الموىوبيف

 * الموقؼ مف النظـ والسياسات والإجراءات التربوية، الخاصة بالموىوبيف.
 مبية لحاجات الموىوبيف. * الرأي في كفاية أو قصور الإمكانات الم  

الحاكمػػػة لموقػػػؼ جميػػػور الدراسػػػة مػػػف  بالاتجاىػػػات النفسػػػيةفيمػػػا يخػػػتص 
ا بالشكؿ (، والمعبر عنيا بياني  17الموىوبيف، تكشؼ النتائج الواردة في الجدوؿ )

وأكثػر  غمبة الاتجاه الإيجػابي لػدى جميػور الدراسػة، نحػو الموىػوبيف،( عف 16)
ـ لنسب الاتجاىات الإيجابية المتضػمنة بالجػدوؿ، يمخص ذلؾ، المتوسط العا ما

% 13.0بالمتوسط العاـ لنسب الاتجاىات السمبية وقدره  ة، مقارن%74.6ومقداره 
حػػاؿ، يتوقػػع معػػو قبػػوؿ ومسػػاندة المجتمػػع لأي  أي ىفقػػط، وىػػو مؤشػػر جيػػد عمػػ

اتخاذىػا، بمػا يحقػؽ  ىسياسػات أو إجػراءات تقػدـ المؤسسػات المعنيػة بالدولػة عمػ
 اية الواجبة لمموىوبيف والنابغيف مف طلبب وطالبات المدارس أو غيرىـ. الرع
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 (:25جدوؿ )
 الاتجاىات الإيجابية والسمبية نحو الموىوبيف

 ا()النسب مرتبة تنازلي  
 % الاتجاىات نحو الموىوبيف

 91 * لمموىبة والنبوغ مزايا نادرة، ومف الضروري رعايتيا وتشجيعيا.
 مالية خاصة لاكتشاؼ ورعاية الأطفاؿ الموىوبيف، ىو* توفير اعتمػػادات 

 استثمار ناجح  لمستقبؿ تنمية المجتمع.
89 

 75 * اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف ضرورة قومية، ومسئولية مجتمعية.
 74 * لتحقيؽ تقدـ وطننا، يجب تنمية قدرات الموىوبيف إلى أقصى درجة ممكنة.

 73 الوطف.* الموىوبوف ىـ دعامة مستقبؿ ىذا 
 68 * مف الظمـ حرماف الأطفاؿ الموىوبيف مف الرعػػػاية الواجبة ليـ. 

 64 * الموىوبوف قادة المستقبؿ، لذلؾ يجب تقديـ كؿ الرعاية ليـ منذ طفولتيـ.
 63 * الاستثمار فى رعاية الموىوبيف، أفضؿ صور الاستثمار الاجتماعي.

يػة مف الموىوبيف، لتقدـ المجتمع * الأشخاص العاديوف ليسوا أقؿ قيمة وأىم
 ومستقبمو.

57 

* تقديـ مساعدات خاصة لمموىوبيف يزيد مف فرص التفرقة الاجتماعية بيف 
 التلاميذ.

19 

* تقديـ خدمات تربوية خاصة لمموىوبيف، ضد مبادئ المساواة وتكافؤ 
 الفرص.

14 

موىوبيف، وغير موىوبيف، يؤكػػد التفرقة بيف أبناء  إلى* تصنيؼ التلاميذ 
 الوطف الواحد. 

13 

 12 * المعاقوف ىـ الأكثر احتياجًا لمبرامج التربوية الخاصة، وليس الموىوبيف.
 بيـ إلى ي* برامج الرعاية الخاصة لمموىوبيف تضخـ شعورىـ بالتميز، وتؤد

 ىالاستعلاء عم
 أقرانيـ العادييف. 

12 

مسئوليتنا الأخلاقية عف رعاية الأطفاؿ المعاقيف، أىـ مف التزامنا برعاية * 
 الموىوبيف.

12 

* تقديـ خدمات تربوية خاصة ومميزة للؤطفاؿ الموىوبيف، ظمـ للؤطفاؿ 
 الآخريف.

12 

 ،مف إعداد برامج خاصة لتنمية ورعاية الموىوبيف والنابغيف ىجدو  * لا
 لأنيـ سيبرزوف، 

 ا.بيا، أو دوني 

11 

  74.6=  * المتوسط العاـ لنسب الاتجاىات الإيجابية  13.0=  * المتوسط العاـ لنسب الاتجاىات السمبية 
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، الػػػنظـ والسياسػػػات التربويػػػةوفيمػػػا يتعمػػػؽ بموقػػػؼ جميػػػور الدراسػػػة مػػػف 
ا (، والموضػػحة بيانيًػػ18الخاصػػة بػػالموىوبيف، تكشػػؼ النتػػائج الػػواردة بالجػػدوؿ )

منيمػػا قبػػوؿ جميػػور الدراسػػة  الأوؿ؛ يعكػػس منظػػوريفعػػف  -( 17فػػي الشػػكؿ )
%(، لمجموعػة مػف السياسػات والإجػراءات 60% و88بنسب عالية )تتراوح بيف 

  .الميمة، عبروا عف ضرورة تبنييا مف جانب المؤسسات المعنية
 ى، بمػا يػدؿ عمػنسػب التأييػد الأقػؿر، تكشػؼ عنػو منظور آخػ لذلؾ ومقابلًب 

 مف السياسات والإجراءات. ىجميور الدراسة لمجموعة أخر  رفض
 

دراسة  - المتوسط النسبي لاتجاهات جمهور ال  1 6 شكل 
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 (:26جدوؿ )
 اتجاىات جميور الدراسة نحو النظـ والسياسات التربوية 

 الخاصة بالموىوبيف
 ا()النسب مرتبة تنازليً 

 %  اتػػػػالاتجاى
عمى وزارة التربية والتعميـ وضع سياسات محددة لاكتشاؼ ورعػاية الطلاب  ينبغي* 

 88 الموىوبيف ومتابعة تنفيذىا.

بد أف يدخؿ في تكويف المعمـ بكميات التربية دراسة مقررات عف الموىبة  * لا
 76 والموىوبيف وطرؽ اكتشافيـ وأساليب رعايتيـ. 

ورعاية الموىوبيف مف الطلاب * يجب تخصيص ميزانيات استثنائية لاكتشاؼ 
 73 والطالبات.

 71 ضرورة إعداد برامج تربوية خاصة لرعاية وتنمية الموىوبيف بصورة متكاممة. ى* أر 
 66 إعداد برامج تربوية خاصػة بالموىوبيف في مختمؼ مراحؿ التعميـ. ينبغي* 

 63 بد مف إلحاؽ الطفؿ الموىوب فى عمر مبكر ببرامج تربوية خاصة. * لا

 60 ضرورة إعداد معمـ متخصص في تعميـ الموىوبيف.  ى* أر 
وفائدة مف تسريع  ى* برامج الإثراء والتنمية المعرفية لمموىوبيف، أكثر جػدو 

 46 تعميميـ، عف طريؽ تخطييـ سنوات دراسية.

* مف الضروري دمج الموىوبيف مع العػادييف في فصوؿ الدراسػة، لتزكية روح 
 40 والاجتياد فيما بينيـ.التنافس 

ضرورة تقديـ دورات تدريبية أسبوعية خاصة بالموىوبيف، بعد اليوـ  ى* أر 
 39 الدراسي. 

 38 أف أفضؿ طرؽ اكتشاؼ الموىوبيف ىي اختبارات التفكير الإبداعي. ى* أر 
 35 .* مف الضروري إيجاد مدارس وجامعات مخصصة لمموىوبيف والنابغيف فقط

تربوي لتمبية احتياجػات الموىوبيف، ىو تعميميـ في فصوؿ خاصة  * أفضؿ أسموب
 32 بيـ.

 32 يمكف عممو إنشاء فصوؿ خاصة بالموىوبيف في كؿ مدرسة. * أفضؿ ما
 30* يجب أف يسمح النظاـ التعميمي بتخطي الموىوبيف لسنة دراسية أو أكثر، عف 
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 العادييف.
يعرضيـ لمشكلات عدـ التكيؼ * تخطي الموىوبيف لسنوات دراسية، يمكف أف 

 25 ا.الاجتماعي مع زملائيـ الأكبر سنً 

 25 اختبارات الذكاء. ىيأف أفضؿ وسائؿ اكتشاؼ الطلاب الموىوبيف  ى* أر 

ا مف * عزؿ الموىوبيف في فصوؿ خاصة بيـ، عف زملائيـ العػػادييف، يكسبيـ نوعً 
 23 سموكيات الغرور والاستعلاء.

 23 * يجب أف تقدـ مقررات خاصة لمموىوبيف، بعد انتياء اليوـ الدراسي. 
التلاميذ  ى* تخصيص فصوؿ مستقمة لمموىوبيف، يزيد مف الشعور بالدونية لد

 22 الآخريف. 

 20 * التدريس لمموىوبيف في فصوؿ العادييف إىدار لوقتيـ وطاقاتيـ.
وىوبيف، عانوا صعوبات التكيؼ * معظـ مف سمح بتخطييـ سنوات دراسية، مف الم

 19 ا.مع الزملاء الأكبر سن   الاجتماعي

الموىبػػة والنبوغ، ىي الدرجات العالية في  ىأف أفضؿ المؤشرات دلالة عم ى* أر 
 11 الامتحانات المدرسية النيائية. 

 5 الموىوبيف والنابغيف فقط. ىبد أف يقتصر التعميـ الجامعي عم * لا

 

 

ة  تربوي اسات ال دراسة نحو النظم والسي - اتجاهات جمهور ال  1 7  شكل 

الموهوبين الخاصة ب

6 0 %

5 2 %

3 5 %

3 0 % 3 0 %
2 8 %

5 %

0 %

1 0 %

2 0 %

3 0 %

4 0 %

5 0 %

6 0 %

7 0 %

ٌن
هوب

مو
ل  ل

ص
خص

 مت
م ل
 مع

داد
إع

ٌن
هوب

مو
ل  ل

صة
خا

ة 
وٌ

رب
م ت

د نظ
عدا

إ

ٌن
هوب

مو
ال ب

ة 
خاص

ت 
معا

جا
 و
س

ار
مد

ة 
ام

إق

ٌن
هوب

مو
ل  ل

ة ٌ
اس
در

ت 
نوا

 س
طً

تخ

ول
فص

 ال
ً
ن ق

ٌ ٌ
عاد

وال
ن 

ٌ وب
وه

الم
ج 

دم

ٌن
هوب

مو
ل  ل

صة
خا

ل 
صو

د ف
دٌ
تح

قط ف
ن 

ٌ وب
وه

لم ل
 ً

امع
 الج

م ٌ
تعل

 ال
ل فً

بو
ق ل
ا

ة تربوي نظم والسياسات ال ال

ة
وي

مئ
ب 

س
ن



 الصورة الذىنية السائدة عف الموىبة والموىوبيف: معالـ د. زيف العابديف درويش 

-46- 

، لصػػػالح ضػػػرورة تبنيػػػو النسػػػبة الغالبػػػة مػػػف جميػػػور الدراسػػػةأمػػػا مػػػا تػػػرى 
 التالية:اكتشاؼ ورعاية الموىوبيف والنابغيف، فيشمؿ السياسات والإجراءات 

* قياـ وزارة التربيػة والتعمػيـ بوضػع سياسػات محػددة لاكتشػاؼ ورعػػاية الطػلاب 
 %(.66الموىوبيف )

ة مقررات عف الموىبة * أف يدخؿ في تكويف المعمميف بكميات التربية دراس
 %(.54) والموىوبيف وطرؽ اكتشافيـ وأساليب رعايتيـ

* تخصيص ميزانيات استثنائية لتنفيذ سياسة دائمة لاكتشاؼ ورعاية 
 %(.51الموىوبيف مف الطلاب والطالبات )

* إعػػداد بػػرامج تربويػػة خاصػػة تحقػػؽ التنميػػة المتكاممػػة لمموىػػوبيف والنػػػابغيف 
(52.)% 

 %(.41عمر مبكر ببرامج تربوية خاصة ) يالموىوب ف* إلحاؽ الطفؿ 
 إلخ. ..%(42* إعداد معمـ متخصص في تعميـ الموىوبيف )

، بالاتجاىات المعبرة عػف المنظػور المغػايرفيما يختص و مف ناحية أخرى، 
 :ترى والتيفأمثمة ليا الاتجاىات ذات المضاميف السمبية، 

زملائيػـ العػػػادييف، يكسػبيـ الموىوبيف في فصػوؿ خاصػة بيػـ، عػف * أف عزؿ 
، أو يزيػد مػف الشػعور بالدونيػة %(01ا مف سػموكيات الغػرور والاسػتعلاء )نوعً 
 إلى غير ذلؾ مف المشكلبت. ي%(، أو يؤد22التلبميذ الآخريف ) ىلد
ا أف تخطي الموىوبيف لسػنوات دراسػية، يعرضػيـ لممشػكلات مػع زملائيػـ الأكبػر سػن  * 

(27.)% 
 %(.3الموىوبيف والنابغيف فقط ) ىر التعميـ الجامعي عمقصبد مف  نو لاإ* 
 إلػػى(؛ أننػػا ىنػػا بصػػدد رؤيػػة ناضػػجة 19خلبصػػة مػػا تقػػدـ، )ويمخصػػو الجػػدوؿ  

حػػد معقػػوؿ، لمػػا يجػػب تبنيػػو، أو يتوجػػب عػػدـ الأخػػذ بػػو، مػػف الػػنظـ والسياسػػات 
ءات، بمػػػا يحقػػػؽ صػػػالح الموىػػػوبيف والنػػػابغيف، مػػػف وجيػػػة نظػػػر جميػػػور اوالإجػػػر 
  .الدراسة
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 (:27جدوؿ )
 ممخص لاتجاىات جميور الدراسة نحو السياسات والنظـ التربوية

 ا(المتصمة بالموىوبيف )مرتبة تنازليً 
 السياسات والنظـ التربوية %

 .. تضميف مقررات خاصة بالموىبة والموىوبيف بكميات التربية1 76

 .. إعداد معمـ متخصص لمموىوبيف2 60

 .خاصة بالموىوبيف. إعداد نظـ تربوية 3 52

 .. إقامة مدارس وجامعات خاصة بالموىوبيف4 35

 .. دمج الموىوبيف والعادييف في فصوؿ الدراسة5 30

 .. السماح بتخطي سنوات دراسية لمموىوبيف6 30

 .. تحديد فصوؿ خاصة لمموىوبيف فقط7 28

 .. القبوؿ في التعميـ الجامعي لمموىوبيف فقط8 5

والنػابغيف  الموىػوبيفبالإمكانات التربوية الممبية لحاجات يتعمؽ  ما ىويبق
ا؛ حيػػػث تكشػػػؼ مجموعػػػة الآراء الػػػواردة مػػػف طػػػلاب وطالبػػػات المػػػدارس تحديػػػدً 

عػػػػف الوفػػػػاء بالمتطمبػػػػات  يؤكػػػػد قصػػػػورىا( عػػػػف مػػػػوقفيف، أحػػػػدىما 20بالجػػػػدوؿ )
؛ وقػد حسػـ جميػور الدراسػة رأيػو فػي كفايتيػا ىيشػير إلػالواجبة؛ والموقػؼ الثػاني 

)حيػػػث يبمػػػغ  ؛لمػػػوقفيف، بمػػػا عبػػػرت عنػػػو نسػػػب المؤيػػػديف مػػػنيـ لمموقػػػؼ الأوؿا
%(، مقابػػػػؿ نسػػػػػػب المؤيػػػػديف لمموقػػػػػػؼ الثػػػػاني )ولػػػػػـ يتعػػػػػد 55متوسػػػػػطيا العػػػػػاـ 

 (.18يمخصو بيانيًا الشكؿ ) %(؛ وىو ما6 ػمتوسطيا العاـ حاجز ال
و ىي كاشفة عف اتجاه جميور الدراسة نحػ الميـ، أف ىذه النتائج، بقدر ما

ا عػػف كفايػػة أو قصػػور الإمكانػػات التربويػػة المتاحػػة لمموىػػوبيف، فيػػي معبػػرة أيضًػػ
يسػتحؽ الاىتمػاـ بػو  يمكف أف يتخذ بشأنيا مف قرارات؛ وأكثر ما طبيعتيا، وعما

 يمي: في ىذا الصدد، ما
 ىدراسية مثيرة لمتحدي العقمي، والتفكير الإبداعي لد * إعداد مقررات
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 الموىوبيف.
 تربوية ىادفة لتنمية الميارات المعرفية والاجتماعية والحياتية. * توفير برامج

 * إبداع الجديد مف طرؽ التدريس المثيرة لمتحدي العقمي بمختمؼ صوره.
 * إتاحة الفرص والمناسبات الكافية لاستثمار طاقات الموىوبيف والنابغيف.

 :(02جدوؿ )
 آراء جميور الدراسة في الإمكانات التربوية المتاحة لمموىوبيف  

 % الرأي في الإمكانات التربوية 
 69 فر إمكانيات تربوية خاصة، تتناسب مع قدراتيـ.ا* يحتاج الموىوبوف تو 

 67 * البرامج التربوية الخاصة بالموىوبيف، تزيد مف دافعيتيـ وحماستيـ لمتعمـ.
 66 لرعاية تربوية خاصة، لتطوير مواىبيـ ومياراتيـ.* يحتاج الموىوبوف 

 63 * لمموىوبيف الحؽ في برامج تعميمية وتربوية تتناسب مع قدراتيـ.
* في مدارسنا الآف، لا توجد فرص كافية لاستثمار قدرات وطاقات التلاميذ 

 .الموىوبيف
59 

يـ البرامج التعميـ يعنى تقد ي* أعتقػد في صحة القوؿ بأف "تكافؤ الفرص ف
 الملائمة

 لاحتياجات كؿ تمميذ، وليس تقديـ نفس البرامج التعميمية لكؿ التلاميذ". 

50 

 49 مقررات دراسية مثيرة لمتحدي العقمي. إلى* يحتاج الموىوبوف 
 49 العقمي. لمتحديطرؽ تدريس ابتكارية ومثيرة  إلى* يحتاج الموىوبوف 

 46 جيود كبيرة لرعايتو وتمبية احتياجاتو الخاصة. إلى* يحتاج الموىوب 
 العقميإخماد النشاط  إلى* تعميـ الموىوبيف بالمقررات الدراسية المعتادة يؤدي 

 . أو عاجػلًا لدييـ، آجػلًا 
32 

 6 * أرى أف المقررات الدراسية الحالية توفي باحتياجات التلاميذ الموىوبيف.

 6 باحتياجات الموىوبيف. * أرى أف مدارسنا الحالية توفي
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 ا:رابعػػً 
 لمخصاؿ المميزة لمطفؿ الموىوبحدود التشجيع 

 في مواقؼ التنشئة الاجتماعية
 

يتركز اىتمامنا في ىذا الجانب الأخير مف جوانب الصورة الذىنية السائدة، 
حوؿ الموىبة والموىوبيف، عمى استكشاؼ واقع الاىتماـ بتنشئة الطفؿ الموىوب أو 

الحرص  ى(، ومدىالنابغ، وحدود الوعي بالخصاؿ السموكية المميزة لو )ذكرًا أو أنث
تشجيعيا في مواقؼ التنشئة الاجتماعية بمختمؼ صورىا، سواء في نطاؽ  ىعم

الأسرة )مف جانب الوالديف(، أو داخؿ صفوؼ الدراسة )مف جانب المعمميف(، أو 
 علبـ بصورة خاصة(. في أجيزة الإفي نطاؽ المجتمع الواسع )ممثلًب 

 فويتمخص سعينا في ىذا الجانب مف الاىتماـ، في محاولة الإجابة ع

ة الحالية تربوي ات ال ان ة الإمك اي دراسة من كف ف جمهور ال - موق  1 8 شكل 
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 سؤاليف:
ما ىي حدود التشجيع الذي تمقاه الخصاؿ المميزة لمطفؿ الموىوب او النابغ، مف جانب  الأوؿ:

 جميور الدراسة، كعناصر ممثمة لمختمؼ المنشّئيف ليذا الطفؿ؟
مواقؼ التنشئة  يىؿ تختمؼ حدود التشجيع الذي تمقاه ىذه الخصاؿ، ف السؤاؿ الثاني:

 الاجتماعية، باختلبؼ نوع الطفؿ؛ ذكر، أو أنثى؟ 
يمكف أف تمقاه ىذه الخصاؿ مف تشجيع في مواقؼ  والتصور وراء ذلؾ، أف حدود ما 

الوعي بيذه الخصاؿ، ومقدار التنبو إلى  ىالتنشئة لأطفالنا، يعبرّ عف مد
، والاقتناع بجدوى تنميتيا، وزيادة رصيدىا في شخصيات أبنائنا وبناتنا، وجودىا

 طوؿ الخط! ىأو العكس مف ذلؾ عم
 :ونعرض فيما يمي لما تـ التوصؿ إليو مف نتائج في ىذا الجانب

التي كشؼ عنيا تحميؿ بيانات ىذا  ملبمح الصورة العامةنبدأ بعرض 
 ؿ الأوؿ:السؤا فالقطاع مف المعمومات، وبما يجيب ع
(، الشامميف لمختمؼ الخصاؿ 22( و)21فالواضح مف الجدوليف )

 -(19موضع الدراسة، بالنسبة لكؿ مف الطفؿ والطفمة، وكذلؾ الشكؿ رقـ )
، ىي مف نصيب أعمى مراتب التشجيع لمخصاؿ المتضمنة بالجدوليفأف 

 "،الصفات الحميدة، الداخمة في نطاؽ ما نسميو "الخصاؿ السموكية العامة
، أو المريحة في تعامؿ أو التصرفات المرغوبة وموضع القبوؿ أصلًب 

ا، أو غير المثيرة الوالديف مع الأبناء في مواقؼ التنشئة الأسرية عمومً 
، أو المحققة لأماف الطفؿ )أو لممشكلبت في نطاؽ الصؼ الدراسي مثلًب 

 الطفمة( في التعامؿ مع الأقراف، أو مع المحيطيف الكبار.
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 (:02)جدوؿ 
 تشجيع ممكف ىخصاؿ الطفؿ الموىوب أو النابغ التي تناؿ أقص

 في مواقؼ التنشئة المختمفة
 ا()مرتبة تنازليً 

 الخصػػػػاؿ السموكية
 

 أقصى تشجيع
% 

 85 .جػد، يعمؿ بيمة ونشاط. م  1
 80 .. لا يؤجؿ عمؿ اليوـ إلى الغد2
 79 .. مخمص0

 78 ا إلى التفوؽ والامتياز*. يميؿ دائمً 01
 78 .. مجتيد04
 76 .. نشيط05

 73 .نفسوب. واثؽ 22
 72 .. نظيؼ، ومرتب03

 72 .. يبذؿ غاية الجيد والعناية فيما يعمؿ10
 71 . مثابر، دؤوب*7

 70 .. ميػػذب15
 69 . لمّاح، يدرؾ بالبداىة والفطنة*6

 69 . متفتح العقؿ ومتقبؿ لأفكار الآخريف*12
 68 .. محب لمغير5
 67 .يراعي شعور الآخريف. 4

 67 .. يعمؿ لخير الآخريف22
 66 .. يتمتع بذاكرة جيدة3

 66 .. صادؽ، ولو أضره صدقو21
 63 .. محبوب07

 62 .. جػاد14
 62 . يناضؿ مف أجؿ الأىداؼ البعيدة*22
 61 .. يتمتع بصحة جيدة06

 61 . محب للاستطلاع*12
 60 .ا. حسف التوافؽ اجتماعيً 12
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 الخصػػػػاؿ السموكية
 

 أقصى تشجيع
% 

 59 .ايحاوؿ الفوز دائمً . 13
 58 . يميؿ لمتقصي والتنقيب والبحث*17
 57 . بارع في أكثر مف نشاط أو ميارة*22
 57 . مبادر، سبَػاؽ لمفعؿ*16
 56 .. يميؿ لممنافسة22
 54 .. فياض بالطاقة والحيوية20
 54 . مؤِكػد لذاتو*26
 53 .. شجاع في إقناع الآخريف11
 52 .مجػامؿ. حسف الخمؽ، 32
 50 . مستقؿ الرأي، والحكـ عمى الأشياء*23
 48 . يتمتع بحاسة جمالية مرىفة*02
 44 . مستقؿ التفكير*24
 39 ا*ا ما يثير اىتمامو، لا يسأـ أبدً . ىناؾ دائمً 00
 38 .. عاطفػي، ودود25
 37 .ا في الأمور الصعبة. يبادر دائمً 21

 36 .. ىػػادئ2
 35 أداء الميمات الصعبة*ا . يفضؿ دائمً 02
 33 . يميؿ إلى الخبرات والتجارب المثيرة*26
 33 . كثير الأسئمة عف الأشياء المحيرة*27
 33 .ا. مطيع دائمً 20
 30 .. متقبؿ لأحكاـ ذوي الخبرة أو السمطة24
 29 *ا الأعماؿ التي يقوـ بيا. تستغرقو تمامً .50

 28 . مغامر، جسػور*02
 28 . مرىؼ الحس*40
 28 . يميؿ لكشؼ الأخطاء والعيوب في أي شيء*42
 27 .. متحفظ فيما يقوؿ أو يفعؿ25
 26 . حاسـ، قاطع في تصميمو عمى أي شيء*23
 26 .. يعامؿ الآخريف بحساب27
 20 .. يمتثؿ لمسائد مف التقاليد والنظـ22
 20 . مستعد لممخاطرة*41
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 الخصػػػػاؿ السموكية
 

 أقصى تشجيع
% 

 20 .عميو. لا يميؿ لقبوؿ الأشياء عمى ما ىي 43
 19 .. لا يميؿ لكثرة الكلاـ32
 19 *والفكاىة. يتميز بروح الدعابة 33
 19 في معارضة الآخريف* يء. جر 34
 17 .ؿ أف يعمؿ مستقلًا . يفض  30
 15 . حالـ، خيػالي*47
 14 . مكتؼ بذاتو*31
 14 .يي. خجوؿ، ح  46
 12 ا إلى التخميف والافتراض*. يميؿ دائمً 37
 11 يتصرؼ عمى طبيعتو*. خػاـ، 35
 10 *. يفضؿ العمؿ مستقلًا 42
 08 .. يجاري الآخريف، ييػػادف44
 26 .. يميؿ لانتقاد الآخريف52

 07 . يميؿ لمسيطرة والتحكـ*45
 06 ا*. يتصرؼ أو يمعب بشكؿ طفولي أحيانً 42
 05 . يربؾ نظاـ الجماعة وطرؽ تسيير أمورىا*36

 * الخصاؿ المميزة لمموىوبيف. 
 ؛بالنسبة لمطفؿ الموىوب أو النابغ( 21ورد بالجدوؿ ) سبؽ، ما يؤكد ما

أشرنا إلييا، تتخذ موقعيا بيف  التي % مف الخصاؿ العامة62حيث يتبيف أف 
مف الخصاؿ المميزة فقط  %34مقارنة بػ  ،%32مف  الأعمىنسب التشجيع 

 .لمموىوبيف
% فقط 38والعكس صحيح، بالنسبة لمنوعيف مف الخصاؿ؛ حيث نجد أف 

% 66مقابؿ  %؛32مف  الأدنىنسب التشجيع تقع ضمف  مف الخصاؿ العامة
 .مف الخصاؿ المميزة لمموىوبيف والنابغيف

ا، فيتضح مف أيضً  بالنسبة لمطفمة الموىوبةا، والوضع مشابو لذلؾ تمامً 
 الأعمىنسب التشجيع تقع بيف لعامة % مف الخصاؿ ا67( أف 22الجدوؿ )

 .الخصاؿ المميزة لمموىوبيف% فقط مف 35مقابؿ  %؛32مف 
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ا، بالنسبة لمنوعيف مف وأف العكس صحيح، في حالة الطفمة الموىوبة أيضً 
النسب تقع ضمف  % فقط مف الخصاؿ العامة33الخصاؿ؛ حيث نتبيف أف 

 .وىوبيف والنابغيف% مف الخصاؿ المميزة لمم65مقابؿ  %؛32مف  الأدنى
 (:00جدوؿ )

 تشجيع ممكف ىخصاؿ الطفمة الموىوبة أو النابغة التي تناؿ أقص 
 في مواقؼ التنشئة المختمفة

 ا()مرتبة تنازليً 
 % تشجيع ىأقص الخصػػػػاؿ السموكية

 81 .. لا تؤجؿ عمؿ اليوـ إلى الغد2
 81 .. مجتيدة04

 80 .جػدة، تعمؿ بيمة ونشاط. م  1
 79 .. مخمصة0

 79 .. نظيفة ومرتبة03
 79 .. نشيطة05

 77 ا إلى التفوؽ والامتياز*. تميؿ دائمً 01
 75 .. ميػذبة15

 73 .. تراعي شعور الآخريف4
 73 .. واثقة مف نفسيا22

 72 . لمّاحة، تدرؾ بالبداىة والفطنة*6
 72 .. تبذؿ غاية الجيد والعناية فيما تعمؿ10

 71 .. تتمتع بذاكرة جيدة3
 70 .. محبة لمغير5

 70 . مثابرة "دؤوبػػػة"*7
 69 .. محبوبة07

 68 .لآخريفللخير ا. تعمؿ 22
 68 . متفتحة العقؿ ومتقبمة لأفكار الآخريف*12
 65 .ا. حسنة التوافؽ اجتماعيً 12
 65 .. جػادة14
 63 . تتمتع بحاسة جمالية مرىفة*02
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 % تشجيع ىأقص الخصػػػػاؿ السموكية
 62 .. فياضة بالطاقة والحيوية20
 61 .تتمتع بصحة جيدة. 06

 61 ا. تحاوؿ الفوز دائمً 13
 60 .. صادقة، ولو أضرىا صدقيا21
 60 . محبة للاستطلاع*12
 58 . بارعة في أكثر مف نشاط أو ميارة*22
 58 .. حسنة الخمؽ، مجػاممة32
 56 . مبادرة، سبَػاقة لمفعؿ*16
 56 . تناضؿ مف أجؿ الأىداؼ البعيدة*22
 56 لذاتيا*. مؤكػدة 26
 55 .. شجاعة في إقناع الآخريف11

 54 .. ىػػادئة2
 51 . مستقمة في رأييا، وفي حكميا عمى الأشياء*23
 51 .. تميؿ لممنافسة22
 49 . تميؿ لمتقصي والتنقيب والبحث*17
 48 .. عاطفػية، ودودة25
 45 . مستقمة التفكير*24
 40 . مرىفة الحس*40
 39 ا*يثير اىتماميا، لا تسأـ أبدً ا ما . ىناؾ دائمً 00
 39 .ا. مطيعة دائمً 20
 37 .. تعامؿ الآخريف بحساب27
 35 . كثيرة الأسئمة عف الأشياء المحيرة*27
 35 ا الأعماؿ التي تقوـ بيا*. تستغرقيا تمامً 32
 34 .. متحفظة فيما تقوؿ أو تفعؿ25
 34 .. خجولة، حيية46
 32 والتجارب المثيرة*. تميؿ إلى الخبرات 26
 32 .ا في الأمور الصعبة. تبادر دائمً 21
 31 ا أداء الميمات الصعبة*. تفضؿ دائمً 02
 31 .. لا تميؿ لكثرة الكلاـ32
 30 .. متقبمة لأحكاـ ذوي الخبرة أو السمطة24
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 % تشجيع ىأقص الخصػػػػاؿ السموكية
 28 .. تمتثؿ لمسائد مف التقاليد والنظـ22
 28 . حاسمة في تصميميا عمى أي شيء*23
 26 . مغامرة، "جسػورة"*02
 26 . تتميز بروح الدعابة والفكاىة*33
 26 . تميؿ لكشؼ الأخطاء والعيوب في أي شيء*42

 23 .ميؿ لقبوؿ الأشياء عمى ما ىي عميوت. لا 43
 22 .. تفضؿ أف تعمؿ مستقمة30
 22 . حالمة، خيػالية*47
 19 . مكتفية بذاتيا*31
 19 الآخريف*. جريئة في معارضة 34
 19 . مستعدة لممخاطرة*41
 12 ا إلى التخميف والافتراض*. تميؿ دائمً 37
 11 *ا. خػاـ، تتصرؼ عمى طبيعتي35
 10 . تفضؿ العمؿ مستقمة* 42
 09 .. تجاري الآخريف، تيػػادف44
 08 . تميؿ لمسيطرة والتحكـ*45
 07 ا*. تتصرؼ أو تمعب بشكؿ طفولي أحيانً 42
 07 .لانتقاد الآخريف. تميؿ 52
 05 . تربؾ نظاـ الجماعة وطرؽ تسيير أمورىا*36

 * الخصاؿ المميزة لمموىوبيف. 
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 :السموكيات الأخلبقية، ومنيا ،يدخؿ في ىذه "الخصاؿ الحميدة" مثلًب 

محبة الغير، ومراعاة شعور الآخريف، والإخلبص، والصدؽ؛ والسموكيات 
المجاممة، وسعي الطفؿ لأف يكوف محبوبًا، وحسف  :الاجتماعية، وتتضمف

، المعرفيا، وميادنًا، ومطيعًا؛ وسموكيات التعمـ الكؼء والتفوؽ التوافؽ اجتماعي  
الجدّية، وعدـ تأجيؿ عمؿ اليوـ إلى الغد، والميؿ لمتفوؽ والامتياز،  :مثؿ

رتبطة والمثابرة، والذاكرة الجيدة، وغيرىا؛ وكذلؾ السموكيات والصفات الم
 إلخ. ..النظافة، والنشاط، والقوة الجسمية :بالصحة الجسمية عمومًا، مثؿ

أما أف النسبة الغالبة مف ىذه الخصاؿ العامة، )أو الحميدة(، قد تقدمت 
ىو  بقدر ما ،غيرىا مف الخصاؿ الأخرى؛ فيو أمر متوقع، بؿ ومقبوؿ عمى

ور الدراسة ا صور الرفض والمقاومة مف جانب جميمتوقع ومقبوؿ أيضً 
 لمخصاؿ السمبية أو المضادة لما ذكر.

، أنو مع ىذا التدني النسبي بقدر ما ىو مثير لمتأمؿمفت لمنظر، لكف المُ 
لمخصاؿ المميزة لمموىوبيف، نجد أف بعض الخصاؿ التي انقسـ الرأي حوليا، 

 مع صور الامتثاؿ الاجتماعي، أو الاتجاه نحو تشجيعيا، لا تتعارض أصلًب 
جانب الطفؿ الموىوب، أو الطفمة؛ )مثؿ: يتمتع بروح الدعابة، أو  سواء مف

كما أف بعضيا الآخر ىو مما يدخؿ  ،كونو مرىؼ الحس، أو مكتؼ بذاتو...(

تفاوت في نسب التشجيع للخصال العامة  - ال  1 9 شكل 

           والخصال المميزة للموهوبين
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، زيفا، ويجب أف تكوف موضع التشجيع والتحفي نطاؽ سموكيات مرغوبة تربويً 
يف التخم ىا الأعماؿ التي يقوـ بيا، أو يميؿ إل)مثؿ: تستغرقو تمامً 

 ا...(.يثير اىتمامو، ولا يسأـ أبدً  ا ماوالافتراض، أو أف ىناؾ دائمً 
الأىـ مما سبؽ، أف موقؼ جميور الدراسة مف الخصاؿ المميزة لمموىوبيف 

يعكس قدرًا مف نقص دلالات متعددة؛ فيو مف جانب،  ىعم ينطويعمومًا، 
الأفراد ، وبكونيا مما يدخؿ في بناء شخصية الوعي المعرفي بيذه الخصاؿ

المتميزيف، أو الواعديف بالموىبة أو النبوغ أو الإبداع، وىو، مف جانب آخر، 
بغيبة التصور الواضح لما تنطوي عميو ىذه الخصاؿ مف متضمنات  يوحي
يمكف أف يكوف ليا عائدىا السمبي، بقدر ما يكوف ليا مف عائد ، سموكية

؛ فخصمة سموكية لطفؿإيجابي؛ بحسب نظـ وأساليب التنشئة التي يتعرض ليا ا
، في الآخريف ىالتطفؿ عم"، يمكف أف يدخؿ في مدلوليا حب الاستطلبعمثؿ "

الفضوؿ ظؿ ظروؼ وتوجييات تنشيئية سيئة، كما يمكف أف تتمثؿ في نوع مف 
، في ظروؼ تنشئة مغايرة؛ كما أف خصمة سموكية مثؿ العممي أو المعرفي

تحكـ بغيض مف جانب الطفؿ رة "، يمكف أف تتجمى في صو الميؿ إلى السيطرة"
سموكيات ، في ظروؼ تنشئة غير سوية، وأف تتبدى في صورة أو المراىؽ
في ظؿ أساليب تنشئة أسرية تتسـ بالرشاد  ىفي حالة شخص ترب قيادية ماىرة

الميؿ  :والحكمة؛ والشيء نفسو بالنسبة لعدد كبير مف الخصاؿ الأخرى، مثؿ
ما ىي  ىدـ الميؿ إلى قبوؿ الأشياء عموالاستقلبؿ الفكري، وع، لممنافسة

 إلخ.  ...عميو
بالنسبة لعدد مف  -مع الفارؽ-مف ناحية ثالثة؛ فإننا نستدؿ نفس النتيجة 

الخصاؿ الأخرى، تبدو مثيرة لمتيديد أو لمقمؽ، أو لممخاوؼ )عمى الطفؿ أو 
حد!؟(؛ أو  أي" )إلى الجسارة أو الميؿ لممخاطرة" :الطفمة( بصورة ما، مثؿ

"الميؿ (، أو @؟الاجتماعيقدر مف الذكاء  بأي" )الميؿ إلى مخالفة الآخريف"
إلى  ،" )كيؼ يتحقؽ ذلؾ دوف إثارة روح العداء في الآخريف!؟(إلى تأكيد الذات

 غير ذلؾ مف الخصاؿ المشابية.
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فخصاؿ الموىوب، مع كؿ ما يمكف أف توحي بو مف دلالات  ،إذف
ئة، أو مخيفة، أو تمثؿ مصدرًا لتيديد  سيسموكية؛ ليست بالضرورة خصالاً 

نما ىي كذلؾ بقدر غياب صور التعامؿ الكؼء معيا،  الآخريف مف أي نوع؛ وا 
 في مواقؼ التنشئة الاجتماعية بمختمؼ سياقاتيا.

ننتيي مما تقدـ إلى الاعتراؼ بأف ىذا الموقؼ، مف جانب جميور 
"نقص الوعي فقط عمى ا الدراسة، نحو الخصاؿ المميزة لمموىوبيف، ليس مؤشرً 

بيذه الخصاؿ فحسب؛ بؿ يعني أيضا ضعؼ التصور لمتضمنات  المعرفي"
، تتصؿ بقابمية ىذه الخصاؿ لأف يكوف ليػػا وجييا الإيجابي، بقدر ما ىأخر 

يكوف ليا وجييا السمبي؛ وأنو بقدر ما يثيره بعضيا مف مخاوؼ أو تيديد أو 
الصعاب والتحديات مف جانب قمؽ؛ يمكف أف تمثؿ قوة دفع أكبر لمواجية 

الطفؿ الموىوب، أو الطفمة الموىوبة؛ وذلؾ إذا كانت ظروؼ وأساليب التنشئة 
ذا كاف المنشئ ف و الاجتماعية، مييأة لرعاية الوجو الإيجابي في ىذه الخصاؿ، وا 

في المؤسسات المجتمعية الأخرى  ف في الأسرة، أو في المدرسة، أوو الراشد
الحدود؛ فيما يتصؿ بالخصاؿ المميزة لمموىوبيف أو ا إلى ىذه أكثر تفطنً 

 النابغيف، وصور التشجيع الحكيـ ليا!
  .السؤاؿ الأوؿ فىذا ما يتعمؽ بالإجابة ع

، حوؿ حدود التشجيع الذي السؤاؿ الثاني فيتصؿ بالإجابة ع ويبقى ما
باختلبؼ نوع الطفؿ؛ ذكر تمقاه ىذه الخصاؿ في مواقؼ التنشئة الاجتماعية، 

 .أنثى أو
( ما يحدد موقؼ جميور الدراسة مف الخصاؿ 23يتضمف الجدوؿ )

بموقفيـ مف ىذه الخصاؿ  ةا، مقارنالسموكية المميزة لمطفؿ الموىوب تحديدً 
في مدى ، التفاوت المحدودا مف حيث يتضح أف ىناؾ قدرً  ؛بالنسبة لمطفمة

ى ما تنالو بالقياس إل، التشجيع الذي تنالو بعض ىذه الخصاؿ في حالة الطفؿ
 .نفس الخصاؿ مف تشجيع في حالة الطفمة
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 :(01جدوؿ )
 موقؼ جميور الدراسة مف الخصاؿ المميزة لمموىوبيف 

 ا بالنسبة لمطفؿ فقط(بالنسبة لمطفؿ والطفمة )مرتبة تنازليً 
 رقـ

 البػند
 الخصػػاؿ المميزة لممػوىوبيف

 النسبة المئوية لأقصى تشجيع
 الطفمة % الطفؿ %

 55 56 .الميؿ لمتفوؽ والامتياز 01
 52 52 .الدأب –المثػػػابرة 7
 50 47 المماحية، الإدراؾ بالبداىة والفطنة. 6

 46 47 تفتح العقؿ والتقبؿ لأفكار الآخريف. 12
 34 40 النضاؿ مف أجؿ الأىداؼ البعيدة. 22
 42 42 حب الاستطلاع. 12
 27 36 الميؿ إلى التقصي والتنقيب والبحث. 17
 36 35 البراعة في أكثر مف نشاط أو ميارة. 22
 34 35 المبادرة، السبؽ لمفعؿ. 16
 34 32 الميؿ إلى تأكيد الذات. 26
 32 32 الاستقلاؿ في الرأي، وفي الحكـ عمى الأشياء. 23
 41 26 التميز بحاسة جمالية مرىفة. 02
 23 22 الاستقلاؿ في التفكير )استقلاؿ الفكر(. 24
 17 17 عدـ السأـ وخمؽ ما يثير الاىتماـ. 00
 12 13 تفضيؿ أداء المياـ الصعبة. 02
 10 11 الميؿ إلى الخبرات والتجارب المثيرة. 26
 13 11 كثرة الأسئمة عف الأشياء المحيرة. 27
 13 07 الاستغراؽ أو الانيماؾ في أي عمؿ. 32
 04 06 الجسارة. -حب المغامرة 02
 22 06 الحس. التميز برىافة 40
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الميؿ إلى كشؼ الأخطاء أو العيوب في أي  42
 04 06 شيء.

 06 04 .يءالحسـ وقوة التصميـ عمى أي ش 23
 27 02 الاستعداد أو الميؿ لممخاطرة. 41
 04 27 التميز بروح الدعابة والفكاىة. 33
 27 27 الجرأة في معارضة الآخريف.  34
 00 23 الحمـ.التميز بالخياؿ، والميؿ إلى  47
 27 22 الاكتفاء الذاتي. 31
 20 20 الميؿ إلى التخميف أو الافتراض. 37
 22 22 التصرؼ عمى الطبيعة أو الفطرة. 35
 22 22 تفضيؿ العمؿ بصورة مستقمة. 42
 26 25 الميؿ لمسيطرة والتحكّـ. 45
 25 24 ا.التصرؼ أو المعب بشكؿ طفولي أحيانً  42
 23 23 الجماعة وطرؽ تسيير أمورىاإرباؾ نظاـ  36

فيما يتصؿ  ،والواقع أف محدودية ىذا التفاوت، بيف الذكور والإناث مف أبنائنا
التفاؤؿ بصورة  ىلإىو أمر يدعو  ،بتشجيع الخصاؿ السموكية المميزة لمموىوبيف

ف يكف في  ما؛ فالتقارب فيما تنالو ىذه الخصاؿ مف تشجيع في كلب الجنسيف، وا 
تحقيؽ ازدىار  ى؛ ىو مما يقمؿ مف تعقيدات كثيرة تحوؿ دوف العمؿ عمىحده الأدن

 الموىبة، والنضج الواجب لشخصيات الموىوبيف، في الجنسيف مف الأبناء.
 ج مف ىذه الصورة في م جمميا؟والسؤاؿ الآف: ماذا يمكف أف نستنت

، مف وعي ناقص بخصاؿ طفمنا الموىوبيمكف ىنا استنتاج أننا بصدد 
وبتصور  ى،، مف ناحية أخر ا بسوء الفيـ لبعض ىذه الخصاؿمصحوبً ناحية، 

الموقؼ مف بعض وأف  ،، مف ناحية ثالثةقاصر لحدود السموكيات المتضمنة فييا
مثقؿ بالمخاوؼ، ومشوب بمشاعر التيدد يا( )ربما ليذه الأسباب ذات ىذه الخصاؿ

  وعدـ الأماف عمى أطفالنا في مواجية مشكلبت حياتيـ الآنية والمستقبمة، غالبًا.
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يحتمؿ  لاأف الموقؼ، فيما تقدـ مف نتائج،  ىف نشير إلأمع ذلؾ، يجب 
ر النظر في الحكـ عم الدراسة نحو ىذه الخصاؿ المميزة  اتجاه جميور ىقِص 

بكونيا كذلؾ،  يتحكمو فقط مسألة الوع لا؛ فالواقع أف ىذا الموقؼ لمموىوبيف
غمب الأمر أف الاتجاه نحو تشجيع بعض ىذه الخصاؿ، أ؛ فأو غيبة ىذا الوعي

ىو مما يثير المخاوؼ مف نتائج ذلؾ في نفوس القائميف عمى تنشئة الأطفاؿ 
بالفعؿ؛ وأف بعضيا الآخر لا يمكف الحسـ بالحدود التي يمكف أف تصؿ إلييا 
في مواقؼ التنشئة؛ كما أف بعضيا الثالث ىو مما يمكف أف يثير صعوبات 

وكؿ تحديد مدلوليا الاجتماعي بالنسبة لمثقافات الفرعية في مجتمعنا؛ جمة في 
" وحده ليس ىو العامؿ الوعيبصيرة مف أف " ىذلؾ يقتضي أف نكوف عم

الحاسـ، في المدى الذي يمكف أف تمتد إليو حدود تشجيعنا، أو حتى مقاومتنا، 
 ، أو لمبعض منيا.ليذه الخصاؿ السموكية المميزة لمموىوبيف

سبؽ، يبدو ضروريًا مراجعة مواقفنا نحو ىذه الخصاؿ والسموكيات  مالكؿ 
المميزة لمموىوبيف مف الجنسيف، ولحدود وطبيعة الدور الذي يجب أف ننيض بو 
تجاه أطفالنا، في مواقؼ التنشئة المختمفة، بما يرشد الوعي بيذه الخصاؿ، 

 وتغيير الاتجاىات السمبية نحو تشجيعيا.
 خاتمة الدراسػػة

ىػػو ميػػـ فيمػػا تػػـ التوصػػؿ إليػػو مػػف نتػػائج فػػي ىػػذه الدراسػػة، أنيػػا  أكثػػر مػػا
، فيمػا يخػتص بحػدود الاىتمػاـ بالموىبػة والنبػوغ انعكاس بميػغ لمواقػع المجتمعػي

ا، وبػػػػالموىوبيف والنػػػػابغيف بصػػػػورة خاصػػػػة؛ وبالتػػػػالي تحقػػػػؽ القصػػػػد مػػػػف عمومًػػػػ
الصػػػورة الذىنيػػػة  معػػالـ ىا، عمػػػإجرائيػػا، وأمكػػػف التعػػرؼ مػػػف خلبليػػػا، ولػػو جزئي ػػػ

السائدة حوؿ الموىبة والموىوبيف في مجتمعنا، واستكشاؼ حدود المعرفة العممية 
بالموىبػػػة، وبخصػػػاؿ الموىػػػوبيف والنػػػابغيف، والآراء تجػػػاه مجموعػػػة القضػػػايا ذات 

 عػػف المؤشػػرات الارتبػػاط بعمميػػة اكتشػػافيـ، وصػػور الرعايػػة الواجبػػة ليػػـ؛ فضػػلًب 
فػػػي المجتمػػػع  لمعرفػػػة بالموىبػػػة والموىػػػوبيفثقافػػػة اشػػػيوع  ىالكاشػػػفة عػػػف مػػػد

 بصورة ما.
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، لػػػدى تواضػػػع حػػػدود المعرفػػػة العمميػػػةفمػػػف ناحيػػػة كشػػػفت ىػػػذه النتػػػائج عػػػف 
ا مػػػػػف المفػػػػػاىيـ والتعريفػػػػػات، إلػػػػػى الخصػػػػػاؿ بيػػػػػذا المجػػػػػاؿ، بػػػػػدءً جميػػػػػور الدراسػػػػػة، 

والخصػػائص المميػػزة لمػػف يمكػػف اعتبػػارىـ موىػػوبيف أو نػػابغيف، وتقػػدير نسػػبتيـ فػػي 
 إلخ. ع، والعمر الذي يمكف فيو اكتشاؼ الموىبة في أطفالنا..المجتم

جميػور الدراسػة،  ى، لػدبػأس بػو ا لاوعيً  ، عكست النتائجىلكف، مف ناحية أخر 
بمػػا يتوجػػب عممػػو مػػف جانػػب المؤسسػػات المجتمعيػػة المعنيػػة، لمموىػػوبيف والنػػابغيف مػػف 
أبنائنػػػػا؛ مػػػػف خػػػػلبؿ مػػػػا قػػػػدـ مػػػػف آراء ومقترحػػػػات حػػػػوؿ الػػػػنظـ والسياسػػػػات والآليػػػػات 

 اكتشافيـ، وطرؽ وأساليب الرعاية الواجبة ليـ. ىالمساعدة عم
آراء حػوؿ ميػور الدراسػة مػف فيمػا أبػداه ج ى، تجمػوالقدر نفسػو مػف الػوعي

مػف جانػب ىػذه المؤسسػات المجتمعيػة؛ وىػي  أو حػدود القصػور الفاعمية، ىمد
، بالنسبة لمؤسسات ميمة، كػوزارة ا يدعو لمتفاؤؿتعكس واقعً  لافي مجمميا آراء 

التربية والتعميـ، ومؤسسػات الإعػلبـ والثقافػة، والمجمػس القػومي لمشػباب، وغيرىػا 
يػػػدخؿ فػػػي أغػػػراض إنشػػػائيا اكتشػػػاؼ ورعايػػػة الموىػػػوبيف مػػػف المؤسسػػػات التػػػي 

ا مػف تأكيػد الرؤيػة، مػف جانػب جميػور مع ذلػؾ فيػذه الصػورة تمثػؿ نوعًػو  ،أصلًب 
فػػي اكتشػػاؼ ورعايػػة  بقصػػور ىػػذه المؤسسػػات عػػف أداء دور فاعػػؿالدراسػػة، 

الموىػػوبيف والنػػابغيف مػػف أبنائنػػا وبناتنػػا، مػػع مػػا يتػػوفر ليػػا مػػف إمكانيػػات ماديػػة 
 يستياف بيا. ة لاوبشري

أما أكثر النتائج اللبفتة في ىذا الصدد، فيو تأخر وزارة التربية والتعميـ في 
 النػواديمراتب الفاعمية، مقارنة بمؤسسات عديدة تقدمت عمييػا فػي ذلػؾ، أبرزىػا 

الرياضػػػػػية )ولػػػػػيس المجػػػػػالس القوميػػػػػة لمشػػػػػباب والرياضػػػػػة!(؛ وأكاديميػػػػػة البحػػػػػث 
ىػذه الصػدارة، الميػـ إلا التصػور ا تستحؽ معو واقعي   امبررً  ىنر  العممي؛ والتي لا

؛ كمػا الوىمي لدى جميور الدراسة، بدور فاعؿ لمكتػب بػراءات الاختػراع فييػا)!(
 المؤسسػػػات؛ أمػػػا الأخػػػرىغيػػػره مػػػف الوسػػػائط الإعلبميػػػة  ىيتقػػػدـ التميفزيػػػوف عمػػػ

 العممية. الحدود الدنيا، باستثناء الجمعيات ىا فتنحسر فاعميتيا إلالأىمية عمومً 
عمى أي حاؿ، فإف الاتجاه العاـ لجميور الدراسة، يغمب عميػو اعتبػار ىػذه 
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ا )رسػػمية أو أىميػػة(؛ ذات فاعميػػة بالغػػة الضػػعؼ، المؤسسػػات المجتمعيػػة عمومًػػ
فيمػػا تبذلػػو مػػف جيػػود، أو تػػنيض بػػو مػػف ميػػاـ لخدمػػة أىػػداؼ مشػػروع اكتشػػاؼ 

 ورعاية الموىوبيف والنابغيف في وطننا.
جميػور الدراسػة، عػف  ىمف جوانب الصورة الذىنية السائدة لدجانب آخر و 

حػدود مسػايرتو لمتصػورات الخاطئػة، الموىبة والموىوبيف، تتػيح الفرصػة لمعرفػة 
 عف ىذه الفئة مف أبناء المجتمع.أو مدى متابعتو لمحقائؽ العممية 

، ىػو موقػؼ جميػور يجابي فيما تعكسػو نتػائج ىػذا الجانػبإىو  وأكثر ما
عػػدـ حيػػث تكشػؼ عػػف  ؛مػػف الأوىػاـ والحقػػائؽ عػف الموىػػوبيف والنػابغيفالدراسػة 

اتجػػاه واضػػح نحػػو عػػف ىػػذه الفئػػة، كمػػا تعبػػر عػػف المسػػايرة لمتصػػورات الوىميػػة 
أي حػاؿ، فػي مجمػؿ  ى؛ وىي مؤشرات إيجابية عممتابعة الحقائؽ العممية حوليا

الصورة الذىنية السائدة عػف الموىبػة والموىػوبيف، ولا يقمػؿ مػف قيمتيػا، أف تكػوف 
 ىناؾ بعض التجاوزات في التصور في الحالتيف.

الاتجاىػػػات النفسػػػية/  عمػػػىف مػػػف التعػػػرؼ مكّػػػوجانػػػب ثالػػػث مػػػف النتػػػائج 
ىػػوبيف ، مػػف جانػػب جميػػور الدراسػػة، نحػػو المو الاجتماعيػػة، السػػمبية والإيجابيػػة

والإجػػػراءات التربويػػػة القائمػػػة، أو الموقػػػؼ مػػػف الػػػنظـ والسياسػػػات والنػػػابغيف؛ و
الممكنػػػػة بالنسػػػػبة لمموىػػػػوبيف والنػػػػابغيف مػػػػف طػػػػلبب وطالبػػػػات المػػػػدارس بصػػػػورة 

 خاصة.
الحاكمػػػة لموقػػػؼ جميػػػور الدراسػػػة مػػػف  بالاتجاىػػػات النفسػػػيةففيمػػػا بتعمػػػؽ 

، وىػػو جػػاه الإيجػػابي نحػػوىـغمبػػة الات الموىػػوبيف والنػػابغيف، تكشػػؼ النتػػائج عػػف
حػاؿ، يتوقػع معػو قبػوؿ ومسػاندة المجتمػع لأي سياسػات أو  أيمؤشر جيد عمي 

اتخاذىػا، بمػا يحقػؽ الرعايػة الواجبػة ليػؤلاء الموىػوبيف  ىقدـ الدولة عمإجراءات تُ 
 والنابغيف مف أبنائنا. 

الػػنظـ والسياسػػات والإجػػراءات وفيمػػا يخػػتص بموقػػؼ جميػػور الدراسػػة مػػف 
يتمثػػؿ  ،الأوؿالخاصػػة بػػالموىوبيف والنػػابغيف، فإنػػو يعكػػس منظػػوريف؛  يػػة،التربو 

في قبوؿ مجموعة مف النظـ والسياسات والإجراءات الميمة، عبروا عػف ضػرورة 
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تبنييػػػػػا مػػػػػف جانػػػػػب المؤسسػػػػػات المعنيػػػػػة لصػػػػػالح اكتشػػػػػاؼ ورعايػػػػػة الموىػػػػػوبيف 
ىػػػػذا  سياسػػػػات محػػػػددة تكفػػػػؿ دواـ تفعيػػػػؿ آليػػػػات تنفيػػػػذوالنػػػػابغيف؛ أىميػػػػا وضػػػػع 

تكػػػويف العناصػػػر القػػػادرة، مػػػف المعممػػػيف والأخصػػػائييف  ىالمشػػػروع، والعمػػػؿ عمػػػ
النفسييف وغيرىـ، لمنيوض بدور فاعؿ في اكتشػاؼ ورعايػة الموىػوبيف والنػابغيف 
مػػػػػف طػػػػػلبب وطالبػػػػػات مػػػػػدارس التعمػػػػػيـ العػػػػػاـ بصػػػػػورة خاصػػػػػة؛ وأف تخصػػػػػص 

 .اعتمادات استثنائية لتنفيذ ىذا المشروع كسياسة دائمة
 ى، بمػا يػدؿ عمػنسػب التأييػد الأقػؿ، تكشػؼ عنػو آخر منظور  لذلؾبلًب ومقا

مف الػنظـ والسياسػات والإجػراءات، تتػردد  ىلمجموعة أخر  رفض جميور الدراسة
ا مف الجدؿ بصػورة مػا، ومنيػا أصداؤىا في المجتمع بيف وقت وآخر، وتثير نوعً 

عػػف  بيػػـ، عػػزؿ لمموىػػوبيف والنػػابغيف فػػي فصػػوؿ أو مػػدارس خاصػػةأنػػو  ىيُػػر  مػػا
ا مػف سػموكيات الغػرور والاسػتعلبء، أو يزيػد زملبئيـ العػادييف، ممػا يكسػبيـ نوعًػ

الاتجاىػػػػات ا أقػػػػرانيـ غيػػػػر الموىػػػػوبيف؛ ومنيػػػػا أيضًػػػػ ىمػػػف الشػػػػعور بالدونيػػػػة لػػػػد
السماح بتخطي الموىوبيف والنابغيف مف الطلبب والطالبات لسػنوات  ىالداعية إل
مػػػف وجيػػػة نظػػػر ا، ئيػػػـ الأكبػػػر سػػػنً ممػػػا يعرضػػػيـ لمشػػػكلبت مػػػع زملب، دراسػػػية

ا مػف جانػب جميػور الدراسػة، فيػو أف أما أكثر ىذه النظـ رفضً ، جميور الدراسة
 ! الموىوبيف والنابغيف فقط ىا عمالتعميـ الجامعي مقصورً يكوف 

ننا ىنا بصدد رؤية توجب النظر فػي دلالاتيػا بصػورة مػا، والتفكيػر أالميـ، 
 توالإجػػراءالأخػػذ بػػو، مػػف الػػنظـ والسياسػػات فيمػػا يجػػب تبنيػػو، أو يتوجػػب عػػدـ ا

 التربوية والمجتمعية، بما يحقؽ صالح الموىوبيف والنابغيف.
الراىنػػة، الإمكانػػات التربويػػة يخػػتص بػػالموقؼ تجػػاه  سػػبؽ، مػػا ويكمػػؿ مػػا
ا؛ حيث والنابغيف مف طلبب وطالبات المدارس تحديدً  الموىوبيفالممبية لحاجات 

عػف الوفػاء بالمتطمبػات  أحدىما يؤكد قصورىاف؛ عبر جميور الدراسة عف موقفي
 ؛ وقد حسـ رأيو في المػوقفيف، بمػا عبػرت عنػوكفايتيا إلىوالثاني يشير  .الواجبة

النسػػػػبة الضػػػػئيمة مػػػػف المؤيػػػػديف ، و النسػػػػبة العاليػػػػة مػػػػف المؤيػػػػديف لمموقػػػػؼ الأوؿ
 .لمموقؼ القائؿ بكفاية الإمكانات الراىنة
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ىي كاشفة عف اتجاه جميور الدراسة نحػو  ف ىذه النتائج، بقدر ماأالميـ، 
ا عػػف كفايػػة أو قصػػور الإمكانػػات التربويػػة المتاحػػة لمموىػػوبيف، فيػػي معبػػرة أيضًػػ

جميػػػور  ىيػػػر  فػػػأكثر مػػػايمكػػػف أف يتخػػػذ بشػػػأنيا مػػػف قػػػرارات؛  طبيعتيػػػا، وعمػػػا
 الدراسة أنو مستحؽ للاىتماـ في ىذا الصدد.

 ىوالتفكيػػػػػػر الإبػػػػػػداعي لػػػػػػددراسػػػػػػية مثيػػػػػػرة لمتحػػػػػػدي العقمػػػػػػي،  * إعػػػػػػداد مقػػػػػػررات
 الموىوبيف.

 * توفير برامج تربوية ىادفة لتنمية الميارات المعرفية والاجتماعية والحياتية.
 * إبداع الجديد مف طرؽ التدريس المثيرة لمتحدي العقمي بمختمؼ صوره.

 * إتاحة الفرص والمناسبات الكافية لاستثمار طاقات الموىوبيف والنابغيف. 
ىذا القدر مف الوعي  ىلجميور الدراسة أف يكوف عمومما يحسب 
يجب عممو بالنسبة لمموىوبيف والنابغيف مف طلبب وطالبات  والمسئولية تجاه ما

 ا.مدارسنا، بؿ وجامعاتنا أيضً 
المعمـ الأخير مف معالـ الصورة الذىنية السائدة عف الموىبة  ىويبق
أبعاد الموقؼ المحيط بتنشئة رصد حيث يتركز الاىتماـ في محاولة  ؛والموىوبيف

يتصؿ بحدود الوعي بالخصاؿ السموكية المميزة لو  ا ما، خصوصً الطفؿ الموىوب
تشجيعيا في مواقؼ التنشئة الاجتماعية  ىالحرص عم ى(، ومدى)ذكرًا أو أنث

بمختمؼ صورىا، سواء في نطاؽ الأسرة )مف جانب الوالديف(، أو داخؿ صفوؼ 
 في أجيزة ف(، أو في نطاؽ المجتمع الواسع )ممثلًب الدراسة )مف جانب المعممي
 الإعلبـ بصورة خاصة(.

 :سؤاليف ميميف فوخلبصة النتائج في ىذا الجانب، أنيا قدمت الإجابة ع 
ما ىي حدود التشجيع الذي تمقاه الخصاؿ المميزة لمطفؿ الموىوب، مف جانب جميور  :الأوؿ 

 يذا الطفؿ؟الدراسة، كعناصر ممثمة لمختمؼ المنشّئيف ل
مواقؼ  يالتفاوت في حدود التشجيع ليذه الخصاؿ المميزة، ف ىما مد السؤاؿ الثاني: 

 التنشئة الاجتماعية، باختلبؼ نوع الطفؿ؛ ذكر، أو أنثى؟ 
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فيما يختص بالسؤاؿ الأوؿ، تبيف أف أعمى مراتب التشجيع )بالنسبة  
ية العامة، السواء( كانت مف نصيب الخصاؿ السموك عمىلمطفؿ والطفمة 

"، أو التصرفات المرغوبة الصفات الحميدة" ىالداخمة في نطاؽ ما يسم
، أو المريحة في تعامؿ الوالديف مع الأبناء في مواقؼ وموضع القبوؿ أصلًب 

ا، أو غير المثيرة لممشكلبت في نطاؽ الصؼ التنشئة الأسرية عمومً 
التعامؿ مع الأقراف،  ، أو المحققة لأماف الطفؿ )أو الطفمة( فيالدراسي مثلًب 

والتدني الواضح في مراتب التشجيع لمخصاؿ  أو مع المحيطيف الكبار،
  المميزة لمموىوبيف أو النابغيف.

لفت النظر، في ىذه النتيجة، أنو مع ىذا التدني النسبي  أف أكثر ما ىعم
لمخصاؿ المميزة لمموىوبيف، نجد أف بعض ىذه الخصاؿ، والتي انقسـ الرأي 

 مع صور الامتثاؿ الاجتماعي، سواء مف جانب لا تتعارض أصلًب  -حوليا
مما يدخؿ في نطاؽ  الطفؿ الموىوب، أو الطفمة؛ كما أف بعضيا الآخر

 .زيفا، ويجب أف تكوف موضع التشجيع والتحسموكيات مرغوبة تربويً 
والأىـ مما سبؽ، أف موقؼ جميور الدراسة مف الخصاؿ المميزة 

يعكس قدرًا مف مف ناحية، دلالات متعددة؛ فيو،  لمموىوبيف عمومًا، تضمف
قصور الوعي المعرفي بيذه الخصاؿ، وبكونيا مما يدخؿ في بناء شخصية 

  .الأفراد الموىوبيف، أو الواعديف بالنبوغ والإبداع
، يوحي بغيبة التصور الواضح لما تنطوي عميو ىذه ىمف ناحية أخر وىو، 

يكوف ليا عائدىا السمبي، بقدر ما الخصاؿ مف متضمنات سموكية، يمكف أف 
يكوف ليا مف عائد إيجابي؛ بحسب نظـ وأساليب التنشئة التي يتعرض ليا 

"، يمكف أف تتجمى في صورة الميؿ إلى السيطرةالطفؿ؛ فخصاؿ سموكية مثؿ "
تحكـ بغيض مف جانب الطفؿ أو المراىؽ، في ظروؼ تنشئة غير سوية، وأف 

في ظؿ أساليب  ىماىرة في حالة شخص ترب تتبدى في صورة سموكيات قيادية
تنشئة أسرية تتسـ بالرشاد والحكمة؛ والشيء نفسو بالنسبة لعدد كبير مف 

الميؿ لممنافسة، والاستقلاؿ الفكري، وعدـ الميؿ إلى  :الخصاؿ الأخرى، مثؿ
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 إلخ.  ىي عميو.. ما ىقبوؿ الأشياء عم
فإننا نستدؿ نفس النتيجة )مع الفارؽ( بالنسبة لعدد مف  ،مف ناحية ثالثة

الخصاؿ الأخرى المميزة لمموىوبيف والنابغيف، تبدو مثيرة لمتيديد أو لمقمؽ، أو 
"الجسارة أو الميؿ لممخاطرة"  :لممخاوؼ )عمى الطفؿ أو الطفمة( بصورة ما، مثؿ

، أو غير ذلؾ مف ت""الميؿ إلى مخالفة الآخريف"، أو "الميؿ إلى تأكيد الذا أو
الخصاؿ المشابية، مع أف ىذه الخصاؿ، بكؿ ما يمكف أف توحي بو مف دلالات 

 سيئة، أو مخيفة، أو تمثؿ مصدرًا لمتيديد سموكية؛ ليست بالضرورة خصالًا 
نما ىي كذلؾ  ، في بقدر غياب صور التعامؿ الرشيد معياللآخريف مف أي نوع؛ وا 

 سياقاتيا. مواقؼ التنشئة الاجتماعية بمختمؼ
الاعتراؼ بأف ىذا الموقؼ، مف جانب جميور الدراسة، نحو  ىننتيي إل ،إذف

 "قصور الوعي المعرفي" ىا عمالخصاؿ المميزة لمموىوبيف والنابغيف، ليس مؤشرً 
، تتصؿ ىضعؼ التصور لمتضمنات أخر  ابيذه الخصاؿ فحسب؛ بؿ يعني أيضً 

ابي، بقدر ما يكوف ليا وجييا بقابمية ىذه الخصاؿ لأف يكوف ليا وجييا الإيج
السمبي؛ وأنو بقدر ما يثيره بعضيا مف مخاوؼ أو تيديد أو قمؽ؛ فإنيا يمكف أف 
تمثؿ قوة دفع أكبر لمواجية الصعاب والتحديات مف جانب الطفؿ الموىوب، أو 

وذلؾ إذا كانت ظروؼ وأساليب التنشئة الاجتماعية، مييأة لرعاية الطفمة الموىوبة؛ 
ذا كاف المنشئالوجو الإ ف في الأسرة، أو في و ف الراشدو يجابي في ىذه الخصاؿ، وا 

ا إلى ىذه الحدود؛ فيما في المؤسسات المجتمعية الأخرى أكثر تفطنً  المدرسة، أو
 !يتصؿ بالخصاؿ المميزة لمموىوبيف، وصور التشجيع الحكيـ ليا

  .السؤاؿ الأوؿ فىذا ما يتعمؽ بالإجابة ع
، حوؿ التفاوت النسبي لحدود السؤاؿ الثاني فبالإجابة عيتصؿ  ويبقى ما

باختلبؼ نوع التشجيع الذي تمقاه ىذه الخصاؿ في مواقؼ التنشئة الاجتماعية، 
لتفاوت المحدود، في اا مف قدرً حيث يتضح أف ىناؾ  الطفؿ؛ ذكر أو أنثى؛

لو الذي تنالو بعض ىذه الخصاؿ في حالة الطفؿ، مقارنة بما تنا مدى التشجيع
التفاؤؿ بصورة  ىلإوىو أمر يدعو ، نفس الخصاؿ مف تشجيع في حالة الطفمة
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ا مف التقارب فيما تنالو ىذه الخصاؿ ؛ ففي ظؿ محدودية التفاوت ىذه، نممح قدرً ما
ف يكف في حده  ا؛ مما يقمؿ مف نسبي   الأدنىمف تشجيع في كلب الجنسيف، وا 

ىار الموىبة، والنضج الواجب تحقيؽ ازد ىتعقيدات كثيرة تحوؿ دوف العمؿ عم
 السواء. ىالموىوبيف والنابغيف مف أبنائنا وبناتنا عم لشخصيات

ا مراجعة مواقفنا واتجاىاتنا نحو ىذه تقدـ، يبدو ضروري   بناء عمى ما 
الخصاؿ والسموكيات المميزة لمموىوبيف مف الجنسيف، في المستقبؿ المنظور، 

ب أف تنيض بو مختمؼ المؤسسات واستكشاؼ حدود وطبيعة الدور الذي يج
تشجيعيا  لترشيد الوعي بيذه الخصاؿ، وتغيير الاتجاىات السمبية نحو ،المعنية

 في سياقات التنشئة الاجتماعية بمختمؼ صورىا.
بيذا نختـ دراستنا، وما تـ التوصؿ إليو عف طريقيا مف نتائج، تحمؿ في 

جتمعنا، ممف يعنييـ، ذوي الشأف في م ىطياتيا مضموف الرسالة الموجية إل
 يـ!(، أمر الموىوبيف والنابغيف مف أبناء وطننا. ي)أو يجب أف يعن

*** 
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